
       

Møteprotokoll  
 
Utvalg: Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 
Møtested: Kommunestyresalen, Rådhuset 
Dato: 01.02.2022 
Tidspunkt: 09:00-14.00 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Terje Olsen Nestleder H 
Rune Benonisen Leder AP 
Arnhild Andreassen Medlem KRF 
Svein Erik Falk Medlem SP 
Tove Mette Kristiansen 
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SP 
 

Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Agnes Julie Bjørgve Medlem AP 
Ann Kristin Thorheim Medlem FRP 

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Tore Elvestad Agnes Julie Bjørgve AP 
Ingen kunne møte Ann Kristin Thorheim FRP 

 
Merknader 
Hedda Nilsen (UNG) møtte ikke 
Stein Erik Falk (SP) innvilget permisjon fra kl. 12.25. Ingen vara kom inn for han. 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Siri Ytterstad Kommunalsjef oppvekst- og kultur 
Elisabeth Gulbrandsen Barnehage- og skolefaglig rådgiver 

 
Underskrift: 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 
i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 
 
______________________  _______________________ 
Rune Benonisen  Edel Gulbrandsen 
Leder  Møtesekretær 
______________________                                                    _______________________                                                          
Tore Elvestad (AP)                                                                       Tove Mette Kristiansen (SP) 



                                        Saksliste 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 1/22 Referatsaker   
RS 1/22 Svar på søknad om tilskudd til samiskopplæring 

skoleåret 2021 - 2022 
 2015/884 

RS 2/22 Utbetalingsbrev for norsktilskudd utbetalt 
03.12.2021 

 2020/121 

RS 3/22 Utbetaling av tilleggsbevilgning av 
tilskuddsmidler for lokal kompetanseutvikling i 
barnehage - Rekomp 

 2018/285 

RS 4/22 DEN KULTURELLE SKOLESEKKEN - 
UTBETALING AV TILSKUDD 2021-2022 

 2015/1273 

RS 5/22 Rapportering - Tilskudd i 2021 til innkjøp av 
læremidler til fagfornyelsen 

 2019/662 

RS 6/22 Svar søknad om tilskudd til nyskapende 
aktivitetsarenaer 2021 

 2020/1292 

RS 7/22 Utlysning av prosjektskjønnsmidler 2022  2021/29 
PS 2/22 Retningslinjer for kunst i offentlige rom for 

Nordreisa kommune 
 2021/1239 

PS 3/22 Økning av egenandel til Bibliotek- og 
kulturbussen i Nord-Troms 

 2021/1180 

PS 4/22 Orientering om vedtak og oppfølging fra møtet i 
BUK høsten -21 

 2021/1002 

PS 5/22 Samarbeidsavtale mellom Nordreisa kommune og 
Nordreisa idrettsråd 

 2022/118 

 
Bestillinger fra utvalget: 
Terje Olsen (H) ønsker at utvalget blir orientert om Nordreisa kommune blir plukket ut til å 
delta i Gnist-programmet. 
Rune Benonisen (AP) viser til avslaget på tilskudd til nyskapende aktivitetsarena, og vil at 
administrasjonen gjør undersøkelser på hvorfor søknaden fikk avslag. Tverga. 
Oppvekst- og kulturvalget vil at det lages en fullstendig oversikt av hva grunnskolene har av 
personalressurser. Oversikten presenteres på utvalgsmøtet 29.mars.  
 
 
Orientering: 
Måloppnåelse 2021 og viktige prioriteringer i 2022 v/ kommunalsjef 
Kommunalsjefen informerer om året som er gått og prioritert områder for 2021 
I 2021 har vi i oppvekst og kultur fått til mye. I en usikker tid med Koronarestriksjoner, 
smittevernhensyn, reiserestriksjoner, nedbemanning og økonomiske utfordringer for kommunen, 
har våre virksomhetsledere vist at alt er mulig å få til med god ledelse.  
 
 
 
Sektoren har i 2021: 



 Fått endelig gjennomslag for renovering og utbygging på Moan skole, en skole for 
framtiden som også vil gjøre det enklere å rekruttere og beholde elever og ansatte 

 Gjennomført forestillinger på Halti kulturscene, et viktig tilskudd til kommunen i 
pandemien  

 1. plass på kommunebarometeret i barnehager 
 Ferdigstilt barnehagestruktur 
 Gjennomført utprøving av vikarpoolordning i barnehage og skole 6 ansatte 
 Digital deltakelse i viktige utviklingsprosjekter, regionalt og nasjonalt – blant annet 

Skoleeierprogram til KS, Inkluderende barnehage- og skolemiljø og begynneropplæring 
 Et godt samarbeid med det politiske nivået 
 Håndtering av smittevern i utallige former og på kort varsel 
 Håndtering av tidvis høyt fravær i sektoren 
 Ansatt leder for familiesenter og startet prosessen med å etablere enheter som skal tilhøre 

familiesenteret og samarbeidspartnere 
 Barnevernet har klart å redusere fraværet og de har også hatt en betydelig reduksjon av 

antall avvik  
 Sektoren har ikke nådd målet om å overholde sin økonomiske ramme, det er et betydelig 

merforbruk hvor barnevernet har brukt 5 millioner mer enn budsjettramma 
 Sektoren har ikke nådd målene om resultat i skolen på læringsmiljø og læringsresultat 

 
I 2022 er det mye sektoren skal ta tak i og mange viktige oppgaver vi skal løse sammen. 
Kommunalsjefen vil trekke frem noen oppgaver som står i en særstilling: 

 Et barnevern som fungerer godt og som er bærekraftig for kommunen i framtiden 
 Ferdigstille sektorplan – et helhetlig og godt tilbud for barn og unge i Nordreisa  
 Samordne tjenestetilbudet i sektoren vår, til det beste for barn og unge i kommunen 
 Ferdigstille plan for forebygging av omsorgssvikt og atferd. Planen skal være 

tverrsektoriell 
 Økonomistyring og internkontroll. Det er lagt opp til detaljbudsjettering for alle 

virksomheter. Det innføres særskilt internkontroll for tjenester med mer komplekse 
utgift- og inntektsnivå, herunder barnevernet 

 Gjennomføre gode prosesser når kommunen må ta ned tilbud eller redusere stillinger 
 Fortsette utviklingsprosjektene og byggeprosjektene i barnehage og skole 
 Videreutvikle det gode samarbeidet med det politiske nivået og sikre tett dialog om 

viktige prioriteringer før budsjettprosessen 
 Skolebygg og renovering av bygg. Rotsundelv skal være ferdig i mars 2022, Moan 

legges ut på nytt anbud og det er forventet byggestart høsten 2022 
 Barnehagestruktur - gjennomføring etter vedtaket og i tråd med tilpasset barnetall 
 Igangsette og implementere digitale administrative verktøy, VISMA i skole og 

barnehage, hele kommunen skal bytte sak- og arkivsystem Websak og avvikssystem 
Compilo 

Lage en oversikt for samordning av tjenester som kan flytte til Storslett skole etter at renovering 
og utbygging av Moan er ferdig. 
 
Budsjettprosess 2022 v/ kommunalsjef 
Budsjettprosessen i 2022 starter i slutten av februar. Det skal tas ned ca. 10 millioner i 
kommunen og oppvekst har fått en pott på ca. 4 millioner som skal tas ned fra 2023. Dette vil 
påvirke hele sektoren. Det er nødvendig å starte prosessen tidlig for å sikre forutsigbarhet og 
nødvendig medvirkning fra ansatte og tillitsvalgte. 
 
Status Familiesenteret v/ virksomhetsleder  
I etableringen av familiesenteret har det i perioden desember -21 og januar -22 vært avholdt fem 



drøftingsmøter. To av møtene har vært felles med alle som vil være aktuelle virksomheter som 
hører til i familiesenteret, to av drøftingsmøtene har vært med helsestasjonen og ett har vært 
med koordinerende enhet. Enheter som hører til under virksomhetsleder for familiesenteret fra 
og med 01.01.2022 er barnevern, ppt, koordinerende enhet og ungdomskontakten. Rolle, ansvar 
og oppgaver for virksomhetsleder og fagleder er økonomi, personal og fag.  
Oppdraget: Forebyggende fokus, tverrfaglig samhandling. 
Oppdraget til Familiesenteret 
Fra arbeidsgiver: 
«Tidlig innsats fra alle parter» 
Overordnet samlebetegnelse for alt det arbeidet som skal gjøres i Nordreisa kommune når barn, 
ungdom eller familier trenger råd, veiledning og hjelp. 
Forebyggende plan: kommunestyret skal vedta en plan for å forebygge omsorgssvikt og 
atferdsproblemer.  
Planen skal inneholde: Overordnede mål og strategier for det helhetlige tjenestetilbudet, 
Jf.Barnevernsreformen/ oppvekstreform 1.01.22 og ny Barnevernlov 2023. 
 
 
Status Barnevern v/kommunalsjef  
Kommunen har siden desember prøvd å rekruttere ny barnevernleder. Prosessen pågår ennå. Det 
er siden desember 2021 er et høyere fravær i tjenesten. Det er fortsatt god kontroll på avvik, men 
tjenesten er avhengig av å ha folk på jobb og at arbeidsnærværet normaliseres. Tjenesten har en 
fungerende leder. Virksomhetsleder for familiesenteret bistår med lederoppgaver. 
 
 
Ny møteportal for politiske møter   
Framvisning av møteportalen. Ved neste utvalgsmøte skal møteportalen i WebSak tas i bruk. 
 
 
Valg av kontaktperson fra utvalget til ungdomsrådsrepresentanten – Valget av Rune Benonisen 
(AP) som kontaktperson er gjort tidligere.  
 
Sektorplan v/ Kommunalsjef 
Vi legger ved arbeidsdokumentet for å vise fremdrift i prosessen med sektorplanen. 
Utkast av arbeidsdokument:  
Sektorplan for oppvekst og kultur 
 
Beskrivelse av planstruktur:  
Kommunedelplan med varighet på 4 år 
Overordnet plan som skal gi mål og retning for sektoren. 
Planen skal ha sterkt brukerfokus. Planen skal gi retning for 
øvrige planverk, som virksomhetsplaner, planer for 
barnehage- og skolestruktur og handlingsplaner. 
 
Sektorplanen skal ha et langsiktig perspektiv med en omtale av ståsted og innsatsområder/tiltak 
som skal bidra til ønsket utvikling. Det legges vekt 
på at det er rimelig samsvar mellom 
innsatsområder og sannsynlige økonomiske 
rammer i oppvekstsektoren i årene fremover. 
Avgrensning: Oppvekstsvilkår for barn og unge i 
Nordreisa kommune, herunder også kulturtilbud. 
  



Mål: Gode oppvekstsvilkår og framtidsutsikter for barn og unge i Nordreisa. 
 
Formålsparagraf for barnehage og grunnskole.) 
 
Kunnskapsgrunnlag:  
Gjeldende lover og forskrifter med tolkninger 

 FNs konvensjon om barnets rettigheter 
 Folkehelseprofilen 
 SSB befolkningsprognose 0-15 år 
 Kommunebarometer  
 Ungdataundersøkelsen 
 Tilstandsrapport skole og barnevern 
 Evaluering av Flyktningetjenesten i 

Nordreisa  
 Rapporter etter ekstern vurdering 
 Brukerundersøkelser av barnehager 
 Tilsynsrapporter fra Statsforvalter 
 Revisjoner 
 Relevant forskning og utdanning eks. by -

og distriktskoler og elever som tar høyere utdanning. Ref. UDBK 
 Kompetanse 

 
Ståsted  
I Nordreisa sammenliknet med landsnivå 
Grønn: Kommunen ligger signifikant bedre an enn landsnivå  
Gul: Kommunen er ikke signifikant forskjellig fra landsnivå 
Rød: Kommunen ligger signifikant dårligere an enn landsnivå 
 
Måleindikator Nordreisa kommune 

sammenliknet med 
landsnivå 

Kunnskaps-
grunnlag 

Trivsel og livsmestring   
Trivsel 7. og 10. trinn snitt siste 5 år Signifikant dårligere Kommunebarom

eter 2021 
Andel elever 7. trinn som oppgir at de blir 
mobbet 

Signifikant dårligere Tilstandsrapport 
skole 2021 

Andel elever 10. trinn som oppgir at de blir 
mobbet 

Signifikant bedre Tilstandsrapport 
skole 2021 

Andel ungdommer som oppgir at de blir 
utsatt for plaging, trusler eller utfrysning 
av andre ungdommer på skolen eller i 
fritiden 

Signifikant bedre Ungdata 2021 

Andelen ungdommer som trener minst en 
gang i uka 

Signifikant bedre  Ungdata 2021 

Andelen ungdommer som oppgir at de i 
ulik grad har vært involvert i regelbrudd 

Signifikant bedre Ungdata 2021 

Andel elever som    
Læringsresultat   
Andel elever på laveste mestringsnivå  
nasjonale prøver  

Signifikant dårligere Kommunebarom
eter 2021 

Andel elever som mottar Signifikant dårligere  



spesialundervisning 
Andelen elever som gjennomfører 
videregående opplæring 

Ikke signifikant 
forskjellig 

Ungdata 2021 

Snitt grunnskolepoeng de siste fire år Ikke signifikant 
forskjellig  

Kommunebarom
eter 2021 

Skole   
Antall elever per lærer i ordinær 
undervisning 

Signifikant bedre Tilstandsrapport 
skole 2021 

Andel elever i den offentlige grunnskolen  Signifikant lavere Tilstandsrapport 
skole 2021 

Framskriving av antall barn i kommunen 
aldersgruppe 6-15 år om 10-20 år  

Signifikant lavere Tilstandsrapport 
skole 2021 

Barnehage   
Antall barn per årsverk, kommunale 
barnehager 

Signifikant bedre  

Andel kommunale barnehager som 
oppfyller pedagognormen 

Signifikant bedre  

Barnevern   
Andel barn i barnevernet, korrigert for 
behovet 

Signifikant lavere Kommunebarom
eter 2021 

Andelen barn som får hjelpetiltak i 
hjemmet av alle barn med tiltak i 
aldersgruppen 0-17 år 

Signifikant lavere Tilstandsrapport 
barnevern 2021 

Andelen barn som får hjelpetiltak utenfor 
hjemmet av alle barn med tiltak i 
aldersgruppen 0-17 år 

Signifikant lavere Tilstandsrapport 
barnevern 2021 

   
Kultur og fritid   
Netto driftsutgifter til aktivitetstilbud for 
barn og unge 

Signifikant lavere Kommunebarom
eter 2021 

Andel av elevene som går på kommunens 
musikk- og kulturskole 

Signifikant lavere Kommunebarom
eter 2021 

Kinobesøk per innbygger Signifikant dårligere Kommunebarom
eter 2021 

Andel ungdomsskoleelever som oppgir at 
de er med i en organisasjon, klubb eller lag 

Signifikant dårligere  Ungdata 2021 

Andel elever på mellomtrinnet som oppgir 
at de er med på faste fritidsaktiviteter for 
tiden 

Signifikant dårligere Ungdata junior 
2021 

   
   
Kompetanse   
Andelen lærere som oppfyller krav til å 
undervise i norsk, matematikk og engelsk i 
grunnskolen 

Signifikant dårligere Kommunebarom
eter 2021 

Andelen lærere som oppfyller krav til 
undervisning 

Ikke signifikant 
forskjellig 

Kommunebarom
eter 2021 

   
Andel ansatte i kommunal barnehage med 
pedagogisk utdanning 

Signifikant bedre Kommunebarom
eter 2021 

Andel ansatte som er menn, alle Ikke signifikant Kommunebarom



barnehager forskjellig eter 2021 
Befolkningsutvikling   
Andel barn i barnehagealder 0-5 år Stabiliseres på ca. 200  SSB/Framsikt 
Andel barn og unge i skolealder 6-15 år Reduseres med 25-30% SSB/Framsikt 
   
   
   
 
Ambisjonsnivå- hva kan vi gjøre? Utdanning, jobb og et godt liv. 
Bokser med sitat. Digital medarbeider bidrar med innhenting av informasjon fra barn og unge 
gjennom sosiale medier og andre kanaler som unge bruker. 
 
Prosess:  
Hvem utfører 
arbeidsgrupper 

Rammeverk for sektorplan for 
oppvekst 
Hva 

Utvalg/medvirkning 
 

Dato 

Opp.adm Lage beskrivelse av planstruktur, 
avgrensning og mål.  

OPPKUL/ 
OPP.ADM 

1.10.21 

Opp.adm Finne aktuelt kunnskapsgrunnlag OPPKUL/ 
OPP.ADM 

Oktober 21 

Opp.adm Opprette share-point med alle 
arbeidsdokumenter og 
kunnskapsgrunnlag 

OPPKUL/ 
OPP.ADM 

24.10.21 

Opp.adm Lage skisse til rammeverk med 
veiledning fra UH-sektor 

UiT og 
oppvekst.adm 

25.-
27.10.21 

Opp.adm Analyse og bearbeide 
kunnskapsgrunnlaget. Beskrive 
ståsted. 

påbegynt 03.11.21 

 Veiledning fra UH på 
analyse/ståsted 

utsatt  

Opp.adm OPPKUL -legge fram skisse og 
kommunebarometer 

OPPKUL 24.11.21 

Opp.adm Heldagsarbeid  
Ståsted, hva skal tas med i planen 
Forberede innspillsrunder 

påbegynt 08.12.21 

Opp.adm Innspill: Hva gir gode 
oppvekstsvilkår og framtidsutsikter 
for barn og unge i Nordreisa. 
Kultur, fritid, skole, barnehage, 
helse, annet 
Menti 

Arbeidsmøte/innspill 
elevråd; barnehage, 
grunnskoler, vgs 
Digital medarbeider 
deltar. 
 

25.01.22 

Politisk og adm. 
kommuneledelse 

KS absolutt samling 3 i Tromsø 
Legge frem arbeid med sektorplan 

 26.-
27.01.22 

Opp.adm Orientering i utvalg – status  OPPKUL 01.02.22 
Styrere, rektorer Innspill: Hva gir gode 

oppvekstsvilkår og framtidsutsikter 
for barn og unge i Nordreisa. 
Kultur, fritid, skole, barnehage, 
helse, annet. 
Innspill skal være skriftlig. 

FAU, SU 
grunnskoler, 
barnehage 

01.03.22 

Opp.adm Sak til BUK-møte innspill fra BUK 01.03.22 



elevråd/klasser 
Kommunedirektør Orientering i KST, status KST 03.03.22 
Opp.adm Bearbeide innspill fra barn, unge og 

foresatte. Skissere innsatsområder 
 07.03.22 

Opp.adm Referansegruppe: skoleleder, 
barnehageleder, kulturleder, leder 
for familiesenter, 
ungdomskontakten, leder for 
ungdomsrådet,  

Ledere 09.03.22 

Opp.adm Bearbeide innspill fra 
referansegruppe 
Forberede KS-absoluttsamling. 
Lage presentasjon 

 16.03.22 

Kommunedirektør, 
politisk ledelse, 
opp.adm 

Foreløpig arbeid med sektorplanen 
legges frem for KS-absolutt 
nettverk, veiledning fra KS og UH-
sektor 

 22.-
24.03.22 

  UNG.RÅD Mars 22 
Opp.adm Orientering i utvalg – status  OPPKUL 29.03.22 
Opp.Adm Redigering sektorplan   2 

dager/mai 
Opp.adm Orientering i utvalg – status  OPPKUL 08.06.22 
Opp.Adm Ferdigstillelse  01.09.22 
Kommunalsjef Behandling: At planen kan legges 

på høring 
OPPKUL 07.09.22 

Opp.Adm Legge ut på høring i 3 uker Hjemmeside 1.11.22 
Opp.Adm Bearbeider høringsinnspill  10.11.22 
Kommunalsjef Endelig utvalgsbehandling OPPKUL 23.11.22 
Kommunedirektør Endelig politisk behandling KST 19.12.22 
 
Referater fra møter (skal ikke inngå i planen, men som grunnlag/interne dokumenter) 
 
Ståsted: I arbeid med plan (skal ligge som grunnlag/internt arbeidsdokument): 
Dette tar vi med inn i selve planen (kjernen, de viktigste funnene): 
 
Innsatsområder: Tverrfaglig samarbeid til familier og barns beste. 
 
Tiltak: 
2023 2024 2025 2026 
Familiesenter Familiesenter   
Kompetanseløftet 
SIP* 

Kompetanseløftet 
SIP* 

  

    
*Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis 
 
Status barnehage og skole v/ barnehage og skolefaglig rådgiver- Utsatt 

PS 1/22 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 01.02.2022  
 



Behandling: 
Referatsakene enstemmig tatt til orientering. 

Vedtak: 

Referatsakene tatt til orientering. 
 
 

PS 2/22 Retningslinjer for kunst i offentlige rom for Nordreisa kommune 

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 01.02.2022  
 

Behandling: 
Rune Benonisen (Ap) fremmet følgende forslag:  
Oppvekst og kulturutvalget returnerer planen til administrasjonen.   
 
Utvalget ber om at det utarbeides et nytt kapittel spesielt om forvaltning av kunst som er i 
kommunens eie. Blant annet etablering av sentralt register for hva som finnes, avklaring av ansvar 
for forvaltning, antatt verdi og/eller andre relevante tema.  
 
Planen tas opp til ny behandling før sommeren 2022. 
 
Forslaget fra Rune Benonisen (AP) ble satt opp mot innstillingen fra kommunedirektøren. Alle 
stemte for forslaget. Kommunedirektørens innstilling falt og forslaget ble vedtatt. 

Vedtak: 
Oppvekst og kulturutvalget returnerer planen til administrasjonen.   
 
Utvalget ber om at det utarbeides et nytt kapittel spesielt om forvaltning av kunst som er i 
kommunens eie. Blant annet etablering av sentralt register for hva som finnes, avklaring av ansvar 
for forvaltning, antatt verdi og/eller andre relevante tema.  
 
Planen tas opp til ny behandling før sommeren 2022. 
 

PS 3/22 Økning av egenandel til Bibliotek- og kulturbussen i Nord-Troms 

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 01.02.2022  
 

Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt 

Vedtak: 
1. Nordreisa kommune innvilger kr 60.000,- i driftstilskudd til bibliotek- og kulturbussen i 
Nord-Troms i 2022 under forutsetning av at driften av denne er i tråd med samarbeidsavtalen. 
 
2. Driftstilskuddet indeksreguleres årlig. 
 



3. Den økte utgiften fordeles etter samme nøkkel som tidligere mellom Oppvekst- og 
kultur, skolene og barnehagene. 
 
 

PS 4/22 Orientering om vedtak og oppfølging fra møtet i BUK høsten -21 

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 01.02.2022  
 

Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Vedtak PS 2/21: Nordreisa kommune kjøper inn tastatur til ipader for ett trinn hvert skoleår. 
Skoleåret 21/22 skal 6.trinn få tastatur. 
 
Vedtak PS 3/21: Det er ikke satt av midler i budsjettet til å lage klatrevegg. Det vil være mulig å 
innarbeide en klatrevegg på nye Moan skole 1.-7.sitt uteområde. 
 

PS 5/22 Samarbeidsavtale mellom Nordreisa kommune og Nordreisa 
idrettsråd 

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 01.02.2022  
 

Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Kommunedirektørens innstilling er at samarbeidsavtalen mellom Nordreisa kommune og 
Nordreisa idrettsråd tas til etterretning.  


