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PS 10/20 Referatsaker



Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Kari Marie Bergmo
Hansabakken 4
9151 Storslett

Delegert vedtak
Delegert radmann - nr. 110/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2016/270-6 8450/2020  01.03.1963  18.09.2020

Tilsetting i 50% fast stilling som konsulent

Saksopplysninger:

Kari Bergmo har fast 50% stilling som konsulent ved skonomitjenester.

I forbindelse med statliggjoring av skatteoppkreverfunksjonen vil stillingen til Kari inngé 1
virksomhetsoverdragelsen 1.11.20 mellom kommune og stat.

I folge AML §16-3 kan arbeidstaker motsette seg at arbeidsforholdet overfores til ny
arbeidsgiver. Den ansatte har da fortrinnsrett til ny ansettelse hos tidligere arbeidsgiver, med
mindre det gjelder en stilling arbeidstaker ikke er kvalifisert for.

Vurderinger:

Det blir na ledig 50% stilling som konsulent pa innfordring som felge av at en ansatt har sagt opp
sin stilling. Stillingen omhandler ogsa andre arbeidsoppgaver som er en del av avdelingens
gjoremal. Kari har arbeidet tett mot innfordringer i flere &r og har god kjennskap til lovverket
rundt dette. Arbeidsgiver ensker & beholde hennes kompetanse, og Kari har fortrinnsrett etter
AML §16-3. Kari Bergmo tilbys videre 50% fast stilling ved ekonomitjenester.

Vedtak:
Kari Bergmo tilsettes 1 fast 50% stilling som konsulent ved ekonomitjenester.

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Interne kopi mottakere:
Rita Toresen Pkonomitjenester
Linda Severinsen = @konomitjenester

Side 2 av 2



Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Mette Lokvoll
Livegen 3
9152 Serkjosen

Delegert vedtak
Delegert radmann - nr. 113/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2016/647-19 9355/2020  11.02.86 14.10.2020

Svar pa seknad om utdanningspermisjon i perioden 01.11.20.-30.06.21

Saksopplysninger:

Mette Lokvoll fikk i del.vedtak 131/19, 28.6.19 fast 100% stilling som renholder.

I skriv av 13.10.20 sgker hun om 50% permisjon fra sin stilling i perioden 1.11.20 - 30.6.20 for &
studere vernepleie deltid.

Vurderinger:

Rett til utdanningspermisjon er regulert i AML§12-11 og HTA kapittel 1 §14.2.

I henhold til arbeidsmiljeloven §12-11 har alle arbeidstakere rett til utdanningspermisjon uten
lonn 1 inntil tre r under forutsetning av at han eller hun har vert i arbeidslivet i tre &r og hos
samme arbeidsgiver de to siste. HTA kapittel 1, §14.2 sier noe om at det skal det gis permisjon i
den utstrekning det etter kommunens syn er ngdvendig & heve kunnskapsnivéet samt styrke
kompetansen for & utfore palagte arbeidsoppgaver/arbeidsfunksjoner.

AML og HTA sier ogsé noe om at arbeidstaker ikke kan kreve utdanningspermisjon pa et
tidspunkt hvor det vil vare til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og
personaldisponering.

Virksomhetsleder for renhold; Wenche Johannessen har vurdert seknaden. Det er positivt at
Mette soker kompetanseheving og det vil legges til rette for dette, s& langt det er mulig.

Vedtak:
Mette Lakvoll innvilges 50% permisjon uten lgnn fra sin 100% stilling som renholder i1 perioden
1.11.20 - 30.6.20.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.komimune.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Interne kopi mottakere:
Linda Severinsen Okonomitjenester
Wenche Johannessen Renhold
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Roald Inge Vestgaard
Straumfjord Vest 522
9157 Storslett

Delegert vedtak
Delegert radmann - nr. 115/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2016/846-15 9724/2020 300361 22.10.2020

Svar -seknad om forlenget utdanningspermisjon

Saksopplysninger:
I del.vedtak 227/19 , 7.11.19, fikk Roald Inge Vestgaard innvilget utdanningspermisjon uten lenn
fra sin 37,5% kommunelegestilling, anslatt til perioden 10.10.19 - 10.11.20.

I skriv av 19.10.20 sgker han om forlenget utdanningspermisjon i forbindelse med 6mnd gruppe
1 tjeneste ved UNN i Tromsg til 1.6.2021.

Vurderinger:

Kommuneoverlege/Virksomhetsleder helsetjenester; @yvind Roarsen har 1 samrad med
Kommunedirekter Jan-Hugo Serensen innvilget seknaden om forlenget utdanningspermisjon.
Vikar kan skaffes.

Vedtak:
Roald I. Vestgaard sin utdanningspermisjon uten lenn forlenges til 1.6.21.

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.komiune.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Interne kopi mottakere:

Jan-Hugo Serensen Kommunedirektor

Oyvind Roarsen Virksomhet for helsetjenester
Gorill Gulbrandsen @konomitjenester

Side 2 av 2



Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Inghild Helene Sivertsen
Gammelbruvegen 16
9151 Storslett

Delegert vedtak
Delegert radmann - nr. 109/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2018/1432-14 8445/2020 16047426085 18.09.2020

Svar pa seknad om permisjon i perioden 01.09.-31.10.20

Saksopplysninger:

Inghild Sivertsen har 100% fast stilling ved Rus- og psykisk helsetjenester.

I skriv av august-20 seker hun om permisjon uten lenn 1.9.20 — 31.10.20 for & jobbe
1 midlertidig 100% stilling med velferdsteknologi i sektor for helse og omsorg.

Vurderinger:

Sektorleder Angela Sodefjed og virksomhetsleder Merete Karlsen har vurdert seknaden.

I forbindelse med behovet for implementering av velferdsteknologi i sektor for helse og omsorg,
er det behov for Inghild i stillingen. Kvalifisert vikar kan skaffes.

Seknaden innvilges.

Vedtak:
Inghild Sivertsen innvilges 100% permisjon uten lenn 1.9.20 —31.10.20 fra Rus- og psykisk
helsetjenester for & jobbe 1 100% midlertidig stilling med velferdsteknologi.

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833

E-post: Internett: ]1 9
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommiune.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Interne kopi mottakere:

Merete Karlsen Virksomhet for hjemmetjenester
Angela Sodefjed Sektor for helse- og omsorg
Gorill Gulbrandsen konomitjenester

11
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Stine Bjerke Solstad
Lekvollveien 129
9144 Samuelsberg

Delegert vedtak
Delgert utvalg administrasjonsutvalget - nr. 4/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/1598-24 7903/2020 131085 11.09.2020

Svar - seknad om tidsavgrenset permisjon

Saksopplysninger:
Stine Bjerke Solstad jobber som veteriner i 55 % stilling. Hun har med bakgrunn 1
velferdsérsaker hatt delvis permisjon i stillingen.

Fra 2017 har hun hatt permisjon i 11 % som har vert forlenget fram til og med 31.12.2020.
Den 31.12.2019 fikk hun utvidet permisjonen til 16,5 % for perioden 1.1. — 1.9.2020. Denne
permisjonen ble den 20.08.2020 forlenget til 30.09.2020.

Pga av forskjellige omstendigheter ensker na Stine & ga ned i stillingsprosenten til 33 % for
perioden 01.10. — 31.12.20. Arbeidsoppgaver ivaretas av en vikar som har arbeidsavtale til
13.12.2020.

Vurderinger:

Siden drift av tjenesten ivaretas av en vikar for samme periode, ser vi ikke hinder for at
permisjonen kan innvilges som omsekt. Den totale permisjonen for perioden vil da vere 22 %.
Stine skal 1 tillegg ivareta administrasjonsdelen av stilling med 5 %.

Vedtak:
Stine Bjerke Solstad gis 22 % permisjon uten lonn i perioden 1.10.—31.12.2020.

Klageadgang
Vedtaket kan paklages til Nordreisa kommune. Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da brevet kom fram til
pdfort adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utlop.

Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de endringer
som ognskes, og de grunner du vil anfore for klagen. Dersom du klager sd sent at det kan veere uklart for oss om du
har klaget i rett tid, bes du ogsa oppgi nar denne melding kommer frem.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833

E-post: Internett: ]1 ‘%1
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.ko ne.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Med vennlig hilsen

May Halonen

Virksomhetsleder
may.halonen@nordreisa.kommune.no
77 58 80 42

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Milena Terlecka-Paul
Leonh Isaksens Veg 12
9151 Storslett

Delegert vedtak
Delegert radmann - nr. 112/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/1404-20 9309/2020  06.09.1990  12.10.2020

Svar pa seknad om utdanningspermisjon i perioden 01.10.20-01.10.21

Saksopplysninger:

Milena Terlecka-Paul har 31% fast stilling som assistent, fortiden ved Omsorgssentret.

I skriv av 17.9.20 sgker hun om permisjon uten lenn fra sin stilling i perioden 01.10.20 —
01.10.21 for & studere psykologi.

Vurderinger:

Rett til utdanningspermisjon er regulert i AML§12-11 og HTA kapittel 1 §14.2.

I henhold til arbeidsmiljeloven §12-11 har alle arbeidstakere rett til utdanningspermisjon uten
lonn i inntil tre ar under forutsetning av at han eller hun har vert i arbeidslivet i tre ar og hos
samme arbeidsgiver de to siste. HTA kapittel 1, §14.2 sier noe om at det skal det gis permisjon 1
den utstrekning det etter kommunens syn er ngdvendig & heve kunnskapsnivéet samt styrke
kompetansen for & utfere palagte arbeidsoppgaver/arbeidsfunksjoner.

AML og HTA sier ogsd noe om at arbeidstaker ikke kan kreve utdanningspermisjon pa et
tidspunkt hvor det vil vare til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og
personaldisponering.

Virksombhetsleder for Sykehjem; Guro Boltés, har vurdert seknaden. Det er positivt at Milena
soker kompetanseheving og vil legge til rette, sd langt det er mulig, for studiet.

Vedtak:
Milena Terlecka-Paul sin seknad om permisjon uten lenn fra sin 31% faste stilling, 1.10.20-
1.10.21 innvilges.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833

E-post: Internett: ]1 ﬁl
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.ko ne.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen
Personalkonsulent

iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no

77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Interne kopi mottakere:
Guro Boltas

Isabel Kanutte Vangen
Angela Sodefjed
Gorill Gulbrandsen

Sonjatun sykehjem
Sonjatun omsorgssenter
Sektor for helse- og omsorg
@konomitjenester

15
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Inger Anita Holmen
Solbakken 12
9152 Serkjosen

Delegert vedtak
Delegert radmann - nr. 107/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2016/1194-13 7815/2020 06017224253 09.09.2020

Svar -seknad om 20% studiepermisjon

Saksopplysninger:

Inger Anita Holmen har fast 100% stilling som sykepleier i Nordreisa kommune.

Hun har gnsket a jobbe 80% pa Omsorgssenteret og fatt innvilget 20% permisjon. (del vedtak
112/19 fra 27.5.19)

I skriv av 20.8.20 sgker hun om videre 20% permisjon uten lenn. Hun begrunner seknaden med
studier i Bedriftsekonomi via UiT.

Avdelingsleder ved Omsorgssentret; Anita Jensen og Virksomhetsleder for sykehjem; Guro
Boltés har innvilget seknaden.

Det skal i god tid fer permisjonen utlgper avklares om Inger Anita tiltrer i resterende 20% stilling
ved Omsorgssentret 1.9.21

Vedtak:
Inger Anita Holmen sin seknad om videre 20% permisjon uten lenn innvilges for perioden
1.9.20-1.9.21.

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833

E-post: Internett: ]1 ]§
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommiune.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Som e-post: Avd.leder Anita Jensen

Interne kopi mottakere:

Guro Boltas Sonjatun sykehjem
Gorill Gulbrandsen @konomitjenester
Isabel Kanutte Sonjatun

Vangen omsorgssenter

17
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Rebekka Aresdtr Karlsen
Naveren 7
9151 Storslett

Delegert vedtak
Delegert radmann - nr. 114/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/1509-43 9356/2020  14.07.94 14.10.2020

Svar pa seknad om permisjon fra 100% vernepleierstilling

Saksopplysninger:

I del.vedtak 148/19, 04.07.19 fikk Rebekka Karlsen fast 100% stilling som Miljeterapeut ved
Solbakken botiltak. I forbindelse med nedbemanning og avvikling av botiltaket, fikk hun 1.4.20
fast 100% stilling som vernepleier, fortiden ved Guleng bofelleskap og avlastning.

I skriv av 12.10.20 sgker hun om 1 ars permisjon for 4 jobbe hos annen arbeidsgiver.
Hun begrunner seknaden med at hun ensker & arbeide i annen type turnus.
Om sgknaden om permisjon ikke blir innvilget, sier hun opp sin stilling.

Vurderinger:

Permisjon ved overgang til annen stiling/arbeidsgiver er ikke en lovfestet rett. Ansatte har med
andre ord ikke krav pa a fa permisjoner i slike tilfeller. Det ligger i arbeidsgivers styringsrett &
serskilt vurdere hver enkelt soknad, og & treffe avgjerelsen basert pa en helhetlig vurdering av
hvert enkelt tilfelle.

Virksomhetsleder Britt Bendiksen og Avdelingsleder Caroline Johansen har vurdert seknaden.
Permisjonen vil fore til ulempe for arbeidsgiver, da det er vanskelig & fa kontinuitet og stabilitet i
tjenesten nar fagpersoner er borte. Det er uheldig a ikke kunne lyse ut faste stillinger, da man far
feerre og ofte mindre kvalifiserte sokere til vikariater. Dette gér til sist utover de andre ansatte,
som da ma ta en sterre del av byrden nér faste ansatte er borte.

I kommunens perm.regl. punkt 1.3 heter det blant annet at det som hovedregel ikke innvilges
permisjon ved overgang til annen stilling i eller utenfor kommunen. Signaler fra
administrasjonsutvalget, vedtak 4/13, ber ogsd om en mer restriktiv hindtering av seknader om
permisjoner.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833

E-post: Internett: ]1 ]§
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommiune.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Pé bakgrunn av en helhetlig vurdering er seknaden om 1 ars permisjon for & jobbe hos annen
arbeidsgiver avslatt.
Kommunedirektoren folger tilrddninga.

Vedtak:
Rebekka Karlsen sin segknad om 1 &rs permisjon for & jobbe hos annen arbeidsgiver, avslés.

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen
Personalkonsulent

iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Interne kopi mottakere:

Angela Sodefjed Sektor for helse- og omsorg
Gorill Gulbrandsen @konomitjenester

Britt Bendiksen Virksomhet for omsorgsboliger
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Ramona Arild
Hansabakken 15
9151 Storslett

Delegert vedtak
Delegert radmann - nr. 108/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/1981-31 8354/2020  08.06.93 18.09.2020

Svar-Seknad om permisjon i perioden 14.09.20.-03.01.21

Saksopplysninger:

Ramona Arild har fast 14,8 % stilling som Helsefagarbeider i Hjemmetjenesten.

I skriv av 27.8.20 sgker hun om permisjon 14.9.20 - 3.1.21 for & jobbe i en midlertidig 100%
stilling pd Sonjatun sykehjem. Hun begrunner seknaden med at hun ensker institusjonsjobb for a
oke kompetansen innen dette omradet.

Vurderinger:

Permisjoner for utdanning og kompetanseheving reguleres i HTA§14.2 og AML§12-11.

Hvis det i forbindelse med utdannelse som er av verdi for bade arbeidstakeren og arbeidsgiver, er
nedvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges, med mindre sarlig grunn er til
hinder for dette.

Virksomhetsleder Merete Karlsen har pa bakgrunn av dette innvilget seknaden.

Vedtak:
Ramona Arild innvilges permisjon uten lenn fra sin 14,8% faste stilling 14.09.20 — 03.01.21.

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833

E-post: Internett: g 9
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommiune.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Interne kopi mottakere:

Merete Karlsen Virksomhet for hjemmetjenester
Gorill Gulbrandsen =~ @konomitjenester

Angela Sodefjed Sektor for helse- og omsorg
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan

Raisin komuuni

Anne Merete Siri Fyhn
Rotsundelvdalen 2
9153 Rotsund

Delegert vedtak
Delegert radmann - nr. 111/20
Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglement gitt av Nordreisa kommunestyre i sak 57/16

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2018/1037-7 9094/2020 170875 06.10.2020

Svar - seknad om permisjon

Saksopplysninger:

Anne Merete Siri Fyhn har 100% stilling som sykepleier ved sykestua.

I skriv av 17.9.20 sgker hun om permisjon med lenn i perioden 28.9.20 — 01.06.21 for & starte pa
Master 1 avansert klinisk allmennsykepleie ved Lovisenberg Diakonale hegskole i Oslo.

Hun skriver bla: studiet er et deltidsstudium over 3 dr, hvorav forste semester er fulltid med 30
studiepoeng. Kompetansen man gjennom studiet tilegner seg, ser jeg absolutt som relevant for
jobben jeg utforer som sykepleier. Okt kompetanse gir trygghet, og okt pasientsikkerhet.
Studiet moter ogsd helsedirektoratets nye krav til fremtidig helsevesen.

Jeg ser det absolutt nodvendig med faglig oppdatering, og kompetanse heving.

Ser at pasientgruppen vi moter, har storre helse- og behandlingsmessige utfordringer, enn
tidligere.

Det foreligger ikke dokumentasjon pa studieplass eller studieplan med seknaden.

Vurderinger:

Rett til utdanningspermisjon er regulert i AML§12-11 og HTA kapittel 1 §14.2.

I henhold til arbeidsmiljeloven §12-11 har alle arbeidstakere rett til utdanningspermisjon uten
lonn 1 inntil tre ar under forutsetning av at han eller hun har vert i arbeidslivet 1 tre &r og hos
samme arbeidsgiver de to siste. HTA kapittel 1, §14.2 sier noe om at det skal det gis permisjon i
den utstrekning det etter kommunens syn er ngdvendig & heve kunnskapsnivéet samt styrke
kompetansen for & utfore palagte arbeidsoppgaver/arbeidsfunksjoner.

AML og HTA sier ogsé noe om at arbeidstaker ikke kan kreve utdanningspermisjon pa et
tidspunkt hvor det vil vare til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og
personaldisponering.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pd ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833

E-post: Internett: g ‘%1
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.ko ne.no


https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
http://www.nordreisa.kommune.no/delegasjonsreglement.5894601-386853.html

Sektorleder Angela Sodefjed og DMS-leder Hanne-Marita Hansen har vurdert seknaden.

De er positive til at Anne-Merete ensker & gke sin kunnskap, og vil legge til rette, sa langt det er
mulig for at Anne-Merete kan starte pa Masterutdanningen.

Sektorleder opplyser at det er sekt midler fra Helsedirektoratet til denne utdanningen, og om
dette blir innvilget, vil det veere mulig med delvis permisjon med lgnn til utdanningen.

Da dette ikke er avklart pr i dag innvilges derfor permisjon uten lenn.

Vedtak:
Anne-Merete Siri Fyhn innvilges 100% permisjon uten lenn i perioden 28.9.20 — 01.06.21 for &
starte pa Master i avansert klinisk allmennsykepleie 1 Oslo.

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Interne kopi mottakere:

Angela Sodefjed Sektor for helse- og omsorg

Gorill Gulbrandsen konomitjenester

Hanne Marita Hansen Distrikts medisinsk senter

Christin Andersen Service- og personaltjenester
23
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan
Raisin komuuni

Rebekka Aresdtr Karlsen
Naveren 7
9151 Storslett

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/1509-44 9364/2020  14.07.94 14.10.2020

Svar pa oppsigelse

Vi har mottatt ditt skriv av 12.10.20 der du sier opp sin 100% faste stilling som vernepleier i
Nordreisa kommune.

Oppsigelsen tas til etterretning.
Fratredelsesdato avtales med Virksomhetsleder Britt Bendiksen.

Nordreisa kommune takker for samarbeidet og ensker deg lykke til videre!

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pad ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html

Interne kopi mottakere:
Gorill Gulbrandsen @konomitjenester
Britt Bendiksen Virksomhet for omsorgsboliger

Side 2 av 2

25



Nordreisa kommune
Raissa suohkan
Raisin komuuni

Lisbeth Berg
Solbakkmelen 34
9152 Serkjosen

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/1880-10 9597/2020  15.07.68 19.10.2020

Svar pa oppsigelse av stilling

Vi har mottatt ditt skriv 5.10.20 der du sier opp din 100% stilling som veileder ved Nav.
Du ensker a fratre snarest mulig. Fratredelsesdato avtales med din leder Elin Lindbom.

Nordreisa kommune takker for samarbeidet og ensker deg lykke til videre!

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen
Personalkonsulent

iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Vedlegg
1 Fortsettelsesforsikring KLLP

Interne kopi mottakere:

Linda Severinsen =~ @konomitjenester

Christin Andersen  Service- og personaltjenester
Som internpost: Elin Lindbom- Nav leder

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pad ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html
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Gruppelivsforsikring

Rett til & fortsette forsikringsforholdet nar du slutter i stillingen

28



Hva med gruppelivs-
forsikringen nar du slutter?

Arbeidsgiveren du na slutter hos, har gruppelivsforsikring i KLP for sine
arbeidstakere.

Forsikringen kan ogsa omfatte arbeidstakere som slutter i stillingen pga.
sykdom og som ved fratredelsen far rett til arbeidsavklaringspenger eller
uferepensjon. Ta kontakt med arbeidsgiver eller KLP.

Dersom du slutter i stillingen i andre tilfeller enn nevnt ovenfor, er du ikke
lenger omfattet av gruppelivsforsikringen.

Forsikringsdekningen oppherer 2 méneder etter at du fratradte stillingen.
Kommer du inn under en tilsvarende forsikring hos en ny arbeidsgiver,
bortfaller den forlengede forsikringsdekningen i KLP. Dersom den nye
forsikringen gir lavere forsikringssummer enn forsikringen i KLP, bortfaller
forsikringsdekningen i KLP delvis.

Du kan fortsette forsikringen selv

Du kan imidlertid fortsette forsikringsforholdet i KLP pa individuell basis,
frem til fylte 67 ar. Det ble ikke krevet helseerklaering da du ble innmeldt
i gruppelivsforsikringen, og dette er heller ikke nedvendig dersom du né

onsker & fortsette forsikringsforholdet.

29



Dersom gruppelivsforsikringen omfattet ektefelle/samboerforsikring, kan
fortsettelsesforsikringen ogsa omfatte dette. Det samme gjelder dersom
gruppelivsforsikringen gav rett til hayere forsikringssummer enn 10 ganger
folketrygdens grunnbelop eller omfattet uforekapital. @nsker du fortsatt en
slik tilleggsdekning, ma du krysse av for dette pa vedlagte svarskjema.

Utbetaling av forsikringssummen ved dedsfall skjer i samsvar med
forsikringsavtalelovens § 15-1 til ektefelle/registrert partner.

Dersom ikke det finnes berettiget ektefelle/registrert partner, skal arvingene
etter lov eller testament ha forsikringssummmen. Samboere har etter loven
ikke rett til forsikringssummen med mindre de er testamentsarvinger. Du kan
imidlertid oppnevne begunstigede, se vedlagte svarskjema, og pad den maéten
tilgodese eventuell samboer eller andre.

Kontakt oss innen 6 maneder
Den narmere regulering av forsikringsforholdet fremgar av forsikringsbeviset
og forsikringsvilkarene, som du vil motta ndr vi har fatt melding om at du

onsker fortsettelsesforsikring.

Onsker du & benytte deg av tilbudet, ma KLP fa melding om dette innen
6 maneder etter at du fratradte stillingen.

Vennligst benytt svarskjemaet.
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M730

Fortsettelsesforsikring — Gruppeliv

Rett til & tegne individuell livsforsikring ved fratredelse fra stilling

Ansatte som slutter/sier opp sin stilling er ikke lenger Dersom du fratrer din stilling pga. overgang til arbeids-

omfattet av den gruppelivsforsikringen arbeidsgiver avklaringspenger/uferepensjon vil du allikevel kunne

har opprettet i KLP for sine ansatte. vare omfattet av arbeidsgivers gruppelivsforsikring.
Ta kontakt med arbeidsgiver eller KLP.

De som avslutter sitt arbeidsforhold har rett til -

uten & fremlegge helseattest - & tegne en individuell Dersom du ensker & benytte deg av dette tilbudet,
livsforsikring med tilsvarende forsikringsytelse som mé KLP underettes om dette innen 6 maneder fra
arbeidsgiver har i KLP pa fratredelsestidspunktet. fratredelssdato.

Premien beregnes etter vanlig tariff for individuell Vennligst fyll ut feltene nedenfor. Skjemaet skal leveres
livsforsikring. Fordelen med & benytte dette tilbudet arbeidsgiver for signatur og bekreftelse av fratredelses-
er at du slipper a legge frem en ny helseattest, noe dato, for det sendes til KLP.

som kan ha stor betydning hvis du tidligere har hatt et

helseproblem.

Vennligst bruk blokkbokstaver

XL QLI AXZ INTOAL AN

I LLLS Ul AV DLLIN AI‘ISATTE
Etternavn Fornavn leiselsTr. (1 I1 sif{er) | | | | | |
Adresse, naveerende Poststed
Stilling Avdeling Arbeidsgiver Telefon (privat)
Mobiltelefon Telefon (arbeid)
Fratredelsesdato Stillingsprosent ved fratredelse

Dato og signatur (ansatt)

Dato og signatur (arbeidsgiver)

Hvis det onskes en annen utbetalingsrekkefolge enn det som framgar av forsikringsavtaleloven §15-1 kan det oppnevnes begunstigede.
Vima i slike tilfeller fa oppgitt navn og personnummer pa den /de som skal begunstiges, f. eks samboer.

Etternavn Fornavn Fodselsnr. (11 siffer)
Etternavn Fornavn Faedselsnr. (11 siffer)
Etternavn Fornavn Fodselsnr. (11 siffer)
Etternavn Fornavn Fodselsnr. (11 siffer)

Kommunal Landspensjonskasse
Dronning Eufemiasgate 10, Oslo — TIf.:22 03 35 00
Postadresse: Postboks 400 Sentrum— 0103 Oslo

Blor. D-166 31




Nordreisa kommune
Raissa suohkan
Raisin komuuni

Torill Elisabeth Bergland
Storvikveien 812
9157 Storslett

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2018/51-14 9722/2020  10.01.56 22.10.2020

Svar - oppsigelse av stilling

Vi har mottatt din mail av 21.10.20 der du sier opp din 87,77% faste stilling som hjelpepleier ved
Guleng bofelleskap.

Oppsigelsen tas til etterretning.
Fratredelsen er avtalt med avd.leder Caroline Johansen og satt til 10.januar 2021.

Nordreisa kommune takker for samarbeidet og ensker deg lykke til videre!

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pad ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html

Interne kopi mottakere:

Gorill Gulbrandsen Jkonomitjenester

Britt Bendiksen Virksomhet for omsorgsboliger
Caroline Liland Johansen  Guleng bofellesskap

Side 2 av 2
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan
Raisin komuuni

Julie M Larsen Skogvold
Steallivegen 2
9151 Storslett

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/2330-19 8353/2020  09.1201996  18.09.2020

Svar pa oppsigelse

Vi har mottatt ditt skriv av 16.september der du sier opp 100% vikariat i Hjemmetjenesten.
Oppsigelsen tas til etterretning.

Fratredelsesdato er avtalt med virksomhetsleder Merete Karlsen.

Siste arbeidsdag 18.oktober 2020.

Nordreisa kommune takker for samarbeidet og ensker deg lykke til videre!

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Vedlegg
1 Fortsettelsesforsikring KLP

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pad ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html

Interne kopi mottakere:
Merete Karlsen Virksomhet for hjemmetjenester

Gorill Gulbrandsen = @konomitjenester
Angela Sodefjed Sektor for helse- og omsorg

Side 2 av 2
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Gruppelivsforsikring

Rett til & fortsette forsikringsforholdet nar du slutter i stillingen
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Hva med gruppelivs-
forsikringen nar du slutter?

Arbeidsgiveren du na slutter hos, har gruppelivsforsikring i KLP for sine
arbeidstakere.

Forsikringen kan ogsa omfatte arbeidstakere som slutter i stillingen pga.
sykdom og som ved fratredelsen far rett til arbeidsavklaringspenger eller
uferepensjon. Ta kontakt med arbeidsgiver eller KLP.

Dersom du slutter i stillingen i andre tilfeller enn nevnt ovenfor, er du ikke
lenger omfattet av gruppelivsforsikringen.

Forsikringsdekningen oppherer 2 méneder etter at du fratradte stillingen.
Kommer du inn under en tilsvarende forsikring hos en ny arbeidsgiver,
bortfaller den forlengede forsikringsdekningen i KLP. Dersom den nye
forsikringen gir lavere forsikringssummer enn forsikringen i KLP, bortfaller
forsikringsdekningen i KLP delvis.

Du kan fortsette forsikringen selv

Du kan imidlertid fortsette forsikringsforholdet i KLP pa individuell basis,
frem til fylte 67 ar. Det ble ikke krevet helseerklaering da du ble innmeldt
i gruppelivsforsikringen, og dette er heller ikke nedvendig dersom du né

onsker & fortsette forsikringsforholdet.
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Dersom gruppelivsforsikringen omfattet ektefelle/samboerforsikring, kan
fortsettelsesforsikringen ogsa omfatte dette. Det samme gjelder dersom
gruppelivsforsikringen gav rett til hayere forsikringssummer enn 10 ganger
folketrygdens grunnbelop eller omfattet uforekapital. @nsker du fortsatt en
slik tilleggsdekning, ma du krysse av for dette pa vedlagte svarskjema.

Utbetaling av forsikringssummen ved dedsfall skjer i samsvar med
forsikringsavtalelovens § 15-1 til ektefelle/registrert partner.

Dersom ikke det finnes berettiget ektefelle/registrert partner, skal arvingene
etter lov eller testament ha forsikringssummmen. Samboere har etter loven
ikke rett til forsikringssummen med mindre de er testamentsarvinger. Du kan
imidlertid oppnevne begunstigede, se vedlagte svarskjema, og pad den maéten
tilgodese eventuell samboer eller andre.

Kontakt oss innen 6 maneder
Den narmere regulering av forsikringsforholdet fremgar av forsikringsbeviset
og forsikringsvilkarene, som du vil motta ndr vi har fatt melding om at du

onsker fortsettelsesforsikring.

Onsker du & benytte deg av tilbudet, ma KLP fa melding om dette innen
6 maneder etter at du fratradte stillingen.

Vennligst benytt svarskjemaet.
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M730

Fortsettelsesforsikring — Gruppeliv

Rett til & tegne individuell livsforsikring ved fratredelse fra stilling

Ansatte som slutter/sier opp sin stilling er ikke lenger Dersom du fratrer din stilling pga. overgang til arbeids-

omfattet av den gruppelivsforsikringen arbeidsgiver avklaringspenger/uferepensjon vil du allikevel kunne

har opprettet i KLP for sine ansatte. vare omfattet av arbeidsgivers gruppelivsforsikring.
Ta kontakt med arbeidsgiver eller KLP.

De som avslutter sitt arbeidsforhold har rett til -

uten & fremlegge helseattest - & tegne en individuell Dersom du ensker & benytte deg av dette tilbudet,
livsforsikring med tilsvarende forsikringsytelse som mé KLP underettes om dette innen 6 maneder fra
arbeidsgiver har i KLP pa fratredelsestidspunktet. fratredelssdato.

Premien beregnes etter vanlig tariff for individuell Vennligst fyll ut feltene nedenfor. Skjemaet skal leveres
livsforsikring. Fordelen med & benytte dette tilbudet arbeidsgiver for signatur og bekreftelse av fratredelses-
er at du slipper a legge frem en ny helseattest, noe dato, for det sendes til KLP.

som kan ha stor betydning hvis du tidligere har hatt et

helseproblem.

Vennligst bruk blokkbokstaver

XL QLI AXZ INTOAL AN

I LLLS Ul AV DLLIN AI‘ISATTE
Etternavn Fornavn leiselsTr. (1 I1 sif{er) | | | | | |
Adresse, naveerende Poststed
Stilling Avdeling Arbeidsgiver Telefon (privat)
Mobiltelefon Telefon (arbeid)
Fratredelsesdato Stillingsprosent ved fratredelse

Dato og signatur (ansatt)

Dato og signatur (arbeidsgiver)

Hvis det onskes en annen utbetalingsrekkefolge enn det som framgar av forsikringsavtaleloven §15-1 kan det oppnevnes begunstigede.
Vima i slike tilfeller fa oppgitt navn og personnummer pa den /de som skal begunstiges, f. eks samboer.

Etternavn Fornavn Fodselsnr. (11 siffer)
Etternavn Fornavn Faedselsnr. (11 siffer)
Etternavn Fornavn Fodselsnr. (11 siffer)
Etternavn Fornavn Fodselsnr. (11 siffer)

Kommunal Landspensjonskasse
Dronning Eufemiasgate 10, Oslo — TIf.:22 03 35 00
Postadresse: Postboks 400 Sentrum— 0103 Oslo

Blor. D-166 39




Nordreisa kommune
Raissa suohkan
Raisin komuuni

Haldis Margrete Sellevoll
Straumfjord Vest 640
9157 Storslett

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/1020-6 9241/2020 25086625892 12.10.2020

Svar pa oppsigelse av stilling

Vi har mottatt din mail der du sier opp din vikarstilling som laerer for perioden 1.8.20 - 31.7.20.

Oppsigelsen tas til etterretning.
Fratredelsen er avtalt med leder og har funnet sted.

Nordreisa kommune takker for samarbeidet og ensker deg lykke til videre!

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pad ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html

Interne kopi mottakere:

Siri Ytterstad Sektor for oppvekst og kultur
Merete Rasmussen  Storslett skole

Linda Severinsen @konomitjenester

Side 2 av 2
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan
Raisin komuuni

Anne Rita Olaussen
Hysingjordveien 34
9154 Storslett

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/1165-15 9237/2020 08116728096 12.10.2020

Svar pa oppsigelse av 25% av 100% stilling

Vi har mottatt ditt skriv av 26.9.20 der du sier opp 25% av din 100% faste stilling som sykepleier
1 Nordreisa kommune. I del.vedtak 107/18 og 216/19 har du fatt innvilget 25% permisjon uten
lonn til 30.9.20.

Oppsigelsen tas til etterretning.
Du har na 75% fast stilling som sykepleier i Nordreisa kommune.

Med vennlig hilsen

Iris Jakobsen

Personalkonsulent
iris.jakobsen@nordreisa.kommune.no
77588009

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pad ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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https://idporten.difi.no/opensso/UI/Login?realm=/norge.no&spEntityID=https://svarut.ks.no/idporten-v2&service=IDPortenLevel3List&goto=http://idporten.difi.no/opensso/SSORedirect/metaAlias/norge.no/idp3?ReqID=_bf216566a7cc469e3a3b7c6c0f14a2d9&index=null&acsURL=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252FShibboleth.sso%252FSAML2%252FArtifact&spEntityID=https%253A%252F%252Fsvarut.ks.no%252Fidporten-v2&binding=urn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-Artifact
http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html

Interne kopi mottakere:

Guro Boltas Sonjatun sykehjem
Ann-Mari Evanger ~ Sonjatun Bo og kultursenter
Gorill Gulbrandsen = @konomitjenester

Angela Sodefjed Sektor for helse- og omsorg

Side 2 av 2
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Nordreisa kommune Arkivsaknr:  2016/548-8
Raissa suohkan Arkiv: 044
RaiSin komuuni Saksbehandler: Christin

Andersen
Dato: 03.11.2020
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato
11/20 Nordreisa administrasjonsutvalg 30.11.2020
40/20 Nordreisa naringsutvalg 12.11.2020
93/20 Driftsutvalget 26.11.2020
69/20 Nordreisa formannskap 30.11.2020
43/20 Nordreisa helse- og omsorgsutvalg 24.11.2020
59/20 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 25.11.2020
Nordreisa kommunestyre

Revidering av delegasjonsreglement for Nordreisa kommune

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Forslag til delegasjonsreglement for Nordreisa kommune

Kommunedirektoerens innstilling

Fremlagt delegasjonsreglement for Nordreisa kommune versjon 2020 - 1 vedtas.

Kommunedirekter gis fullmakt til & oppdatere og korrigere delegeringsreglementet for endringer
som ikke far betydning for delegeringsniva. Dette gjelder ved endringer i eksisterende lovverk,
og ved innfering av nye lover som erstatter gamle lover hvor det allerede er delegert myndighet.

Saksopplysninger

Delegasjonsreglementet er utarbeidet med bakgrunn i kommunelov, rundskriv,
forvaltningsloven, serlover og forskrifter. Utgangspunktet i kommuneloven og sarlovene er at
all myndighet er lagt til kommunestyret, med de unntak som fremkommer i loven.
Kommunestyret har myndighet til & delegere myndighet gitt i kommuneloven og sarlover med
unntak av de lovregler der det er brukt uttrykket "kommunestyret selv”.

Etter endringer i kommuneloven 2018 har det oppstétt behov for & gjennomgé Nordreisa
kommunes delegasjonsreglement. Den nye kommuneloven har fétt ny struktur og det er utfort
spraklige tilpasninger av hensyn til klarhet og forenkling. Det kommunale selvstyret er na
lovfestet og forholdet mellom stat og kommune er lovregulert 1 § 2-2. Folkevalgtes innsynsrett 1
kommunale sakspapirer er blitt lovfestet, habilitetsreglene er blitt tydeligere, der er kommet inn
nye definisjoner av folkevalgt, og folkevalgte organer. Nytt er det ogsé at det er
kommunedirekteren som har det lopende personalansvar for den enkelte, inkludert ansettelse,
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oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner er lovfestet. Kommunedirekterens
arbeidsgiverrolle er blitt tydeligere, det lopende personalansvar ligger hos kommunedirektoren.
Kommunestyret kan ikke velge & gi kommunedirekteren mindre personalansvar enn det som
folger av loven.

I dette delegasjonsreglementet er myndighet delegert fra kommunestyret til
formannskap/ekonomiutvalg, administrasjonsutvalg, hovedutvalg m/underutvalg, ordferer,
kommunedirektor. Det er kommunedirektor som er ansvarlig overfor kommunestyret, og av den
grunn er det ikke mulig for kommunestyret & beslutte delegering til et lavere administrativt niva
enn kommunedirekter, med de fa unntak som framgar av egne lovbestemmelser.
Kommunedirektorens videredelegasjon innen administrasjonen er et eget delegasjonsreglement
og er ikke inntatt i dette dokumentet, det samme gjelder administrative utvalg sine delegasjoner.

Delegasjonsreglementene er oppbygd som folger:

» Kommunestyrets hovedarbeidsomrade

* Delegasjon til formannskapet/ekonomiutvalget

* Delegasjon til administrasjonsutvalget

* Delegasjon til driftsutvalget, samt dispensasjonsutvalget og kommunedirektor

* Delegasjon til hovedutvalget for oppvekst og kultur, samt kommunedirektor og barnevernleder
* Delegasjon til hovedutvalget for helse og omsorg, samt kommunedirektor og
kommuneoverlege

* Delegasjon til ordferer og hovedutvalgsledere

* Delegasjon til kommunedirektor

Det gjeldende delegasjonsreglementet for Nordreisa kommune ble vedtatt av kommunestyret i
sak 71/95 den 31.08.1995. Pafelgende ble et nytt delegasjonsreglement vedtatt i kommunestyret
sak 57/16, 16.06.2016.

Reglementet skal legges fram til politisk behandling etter hvert kommunevalg. Det er
delegasjonsreglementet fra 2016 som ligger til grunn for justeringer og endringer som er
foretatt. Folgende endringer foreslas:

- Forslag pa fjerning fremkommer som strek over setning/ordlyd.

- Gronn skrift er ny ordlyd.

- § tegn er fjernet da delegasjonsreglementet ikke er lovtekst.

- Ordlyden «tilherende forskrifter» foreslés fjernet gjeldende for alle oppnevnte sarlover.

- Ungdomsradet er satt inn 1 organisasjonskart.

- BUK er satt inn under Oppvekst- og kulturutvalget i organisasjonskart.

- Ordlyden «formannskap» foreslés fjernet under avsnitt «Mindretallsanke».

- Ordlyd «tertialrapporter» foreslas byttet til ordlyd «herunder kvartalsrapporter» under
kommunestyrets hovedarbeidsomrade.

- Ordlyden «politiske» foreslas satt inn i nest siste kulepunkt under kommunestyrets
hovedarbeidsomréde.

- Havbruksfond er satt inn under kommunestyret avgjorelsesaker.

- T overskrift Delegasjon til formannskapet foreslas ordlyd «ekonomiutvalget» fjernet.

- Ny delegasjon til formannskapet: Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile
beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret av 25. juni 2010 nr 45 (Sivilbeskyttelsesloven)

- Delegasjon til administrasjonsutvalget er tilpasset ny kommunelov § 13-1. Det samme
gjelder for delegasjon i personalsaker til driftsutvalget, oppvekst- og kulturutvalget og
helse- og omsorgsutvalget.

- Milg,- plan- og utviklingsutvalget har endret navn til driftsutvalget.

Hovedutvalget-har som-oppgave ctite-komtae-utbyveutnesprosielter-cr foreslatt

endret til: fremme initiativ til kommunale utbyggingsprosjekter innenfor sin sektor.
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Ny foreslatt avgjerelsesak til driftsutvalget: Miljefond. Hovedutvalget behandler og
avgjor seknader om kommunalt miljefond.

Ansvarsomradet neringsutvalget foreslas fjernet: «naringsfondet og fiskerifondet» samt
«Regler for kommunal sponsing. Vedtatt i Nordreisa naeringsutvalg i sak 13/01.
Avgjoerelsessaker for naeringsutvalget foreslas folgende ordlyd fjernet: «naringsfond og
fiskerifond» og «kommunalt utviklingsfond»

Lov om samferdsel er utgétt.

Ansvarsomradet helsestasjon og forebyggende tjenester jfr lov om helse- og
omsorgstjenester er flyttet under ansvar til helse- og omsorgsutvalget.

Kontroll av kommunale salgs- og skjenkebevillinger er delegert til kommunedirektor og
foreslas fjernet fra ansvar etter Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v.

Ordferer er delegert myndighet i ny forskrift for salg- og skjenking av september 2020
Nordreisa kommune, myndighet til & treffe vedtak om skifte av styrer og stedfortreder
foreslds fjernet fra helse- og omsorgsutvalget.

Delegasjon til kommunedirekter i personalsaker foreslés fjernet da dette er regulert
gjennom KL § 13-1.

Nytt tillegg 1 pkt 13, 2 setning under Delegasjon kommunedirektor, skonomisaker: nér
formalet er 1 trdd med gjeldende reguleringsplan.

Nytt punkt 14 under Delegasjon til kommunedirektor, skonomisaker: Tildeling av
tilleggsareal til tomter, salg av tomter som ikke er i trdd med gjeldende reguleringsplan,
gjores av driftsutvalget.

Nytt punkt foreslatt flyttet fra driftsutvalget til Delegasjon til kommunedirektor,
Okonomisaker — kjop - avtaler: 6) Delegasjon i utbyggingssaker byggesaker til
kommunedirekter: Fullmakt til & innhente og godta tilbud pa arbeid/leveranser under kr.
1 000.000.- eks mva. Kommunedirekter gis fullmakt til & innhente ekstern bistand til
utarbeiding av romprogram, kostnadsanslag for budsjettering osv. Kontrakter med
arkitekt, konsulenter, entreprengrer eller leveranderer undertegnes av kommunedirektor.

Kommunedirekter skal pase at prosjektene blir gjennomfert innenfor rammen av gitte
bevilgninger. Dersom det skulle vise seg at det oppstar fare for overskridelser eller andre
vesentlige avvik, skal kommunedirekter gi forslag til reduksjoner/dekningsmate til
hovedutvalget.

Alle regninger skal anvises av kommunedirekter eller den han/hun bemyndiger.
For gvrig vises det til skonomireglementet kap 7 Reglement for investeringsprosjekter.

Vurdering

Kommuneloven skal fremme det kommunale og fylkeskommunale selvstyret og legge
nedvendige rammer for dette, og bidra til at kommuner er effektive, tillitsskapende og
barekraftige. Delegering er et viktig element 1 effektiviseringsarbeidet i Nordreisa kommune.
Den nye kommuneloven, som ble vedtatt i Stortinget 8. juni 2018, lovfester det kommunale
selvstyret. De viktigste elementene av det kommunale selvstyret:

Kommuner med egen folkevalgt ledelse.

Hver kommune er et eget rettssubjekt (og slik ikke underlagt statens hierarkiske
organisasjon).

Kommuner tar avgjorelser pa eget initiativ og ansvar (negativt avgrenset kompetanse)
Kommunene utever sitt selvstyre innenfor nasjonale rammer. Begrensninger ma ha
hjemmel i lov (legalitetsprinsippet).
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Kommuneloven og s@rlovgivning serger for at kommunene 1 stor grad selv kan bestemme
hvordan saker skal behandles og pa hvilket forvaltningsnivé avgjerelser skal treffes. Det legges
stadig sterre vekt pd kommunenes og kommunestyrenes oppgaver 1 planlegging og styring.

Ved 4 legge til rette for en hensiktsmessig delegering, oppnar man a:
- Styrke den folkevalgte styringen ved & avlaste kommunestyre og formannskap slik at de
far bedre tid til & konsentrere seg om sine hovedoppgaver
- Avlaste hovedutvalgene ved at alle kurante enkeltsaker blir avgjort av administrasjonen.
Dersom man er i tvil om en sak er kurant, dreftes saken med hovedutvalgsleder.
- Avlaste administrasjonen ved & gi avgjerelsesmyndighet 1 alle kurante saker, slik at
- Raskere saksbehandling, publikum far bedre service.

Med bakgrunn i det ovenstaende tilrader kommunedirekteren at det fremlagte forslaget til
revidert delegasjonsreglement vedtas.
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Politisk organisering 2019 - 2022

Kontrollutvalget

Eldrerad

Klagenemd

Radet for

funksjonshemmede

Ungdomsradet

1 1 1 ]
Helse og Oppvekst-og : .
Kulturutvalget Driftsutvalget Nzeringsutvalget

Barn- og unges Dispensasjonsutvalge

Administrasjons
utvalget

Formannskapet

kommunestyre

Om delegasjon

Delegasjonsreglementet er utarbeidet med bakgrunn i kommuneloven, rundskriv, forvaltningsloven,
serlover og forskrifter.

Utgangspunktet i kommuneloven og seerlovene er at all myndighet er lagt til kommunestyret.
Kommunestyret har myndighet til & delegere myndighet gitt i kommuneloven og serlover
med unntak av de lovregler der det er brukt uttrykket “kommunestyret selv”.

I dette delegasjonsreglementet er myndighet delegert fra kommunestyret til
formannskap/gkonomiutvalg, administrasjonsutvalg, hovedutvalg m/underutvalg, ordfarer,
Kommunedirektar.

Delegasjonsreglementene er oppbygd som falger:
e Kommunestyrets hovedarbeidsomrade

e Delegasjon til formannskapet/gkonomiutvalget
e Delegasjon til administrasjonsutvalget
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e Delegasjon til hovedutvalget for miljg, plan og utvikling, samt dispensasjonsutvalget og
Kommunedirektar

Delegasjon til hovedutvalget for oppvekst og kultur, samt Kommunedirektar og barnevernleder
Delegasjon til hovedutvalget for helse og omsorg, samt Kommunedirektgr og kommuneoverlege
Delegasjon til ordfgrer og hovedutvalgsledere

Delegasjon til kommunedirektar

| tillegg kommer faglgende reglement:
@konomireglement, finansreglementet, permisjonsreglement, klageutvalg og kontrollutvalgets
myndighet og folkevalgtes innsynsrett, delegasjoner ligger i sin helhet i reglementene.

Ungdomsradet, eldreradet og radet for funksjonshemmede sine oppgaver ligger i sin helhet i

reglementene. Reglementfor-Nordreisa-kommune-vediatt-dd-sakodbox.

Kommunedirekters videredelegasjon innen administrasjon er et eget delegasjonsreglement og er
ikke inntatt i dette dokumentet, det samme gjelder administrative utvalg sine delegasjoner.

Formalet med delegering

Delegering er et viktig element i effektiviseringsarbeidet i Nordreisa kommune. Kommuneloven og
endringer i serlovgivning har apnet for at kommunene i starre grad selv kan bestemme hvordan saker
skal behandles og pa hvilket forvaltningsniva avgjgrelser skal treffes. Det legges stadig starre vekt pa
kommunenes og kommunestyrenes oppgaver i planlegging og styring.

Ved a legge til rette for en hensiktsmessig delegering, oppnar man:

1) A styrke den folkevalgte styringen ved & avlaste kommunestyre og formannskap slik at de far bedre
tid til & konsentrere seg om sine hovedoppgaver, som er a:
o trekke opp mal for den fremtidige utviklingen av Nordreisa kommune
styre planleggingsprosessen
fordele ressurser mellom tjenesteomradene i kommunen
samordne den kommunale virksomhet
vurdere resultatene
fare kontroll med den kommunale forvaltning

2) A avlaste hovedutvalgene. Alle kurante enkeltsaker blir avgjort av administrasjonen. Dersom man
er i tvil om en sak er kurant, drgftes saken med hovedutvalgsleder. Hovedutvalgenes hovedoppgaver
er:

o formulere mal og planlegge innenfor sektorene

e utforme rammer og retningslinjer for virksomhetene i sektorene

e avgjare prinsippsaker, trekke opp retningslinjer for administrasjonens behandling av

enkeltsaker og veere ankeinstans for avgjerelser i slike saker
e vurdere resultatene innen sine tjenesteomrader og fere budsjettkontroll

3) A avlaste administrasjonen ved & gi avgjerelsesmyndighet i alle kurante saker, slik at
saksbehandlingen gar raskere, publikum far bedre service og administrasjonen far frigjort
tid som kan brukes til:
o bedre tilrettelegging av saker som skal behandles av politiske organer
e bedre administrasjon av kommunens virksomhet til gagn bade for publikum og kommunen
selv.

Lovgrunnlaget for delegasjon
Lovgrunnlaget for dette delegasjonsreglementet finner vi i lov. om kommuner og
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fylkeskommuner (kommuneloven) av 25.09.1992, nr.107, sist endret 22.06.2018 og sarlover.

Delegasjon til formannskapet er gitt med hjemmel i kommunelovens § 5-6, delegasjon til
ordfgrer i 8 6-1, hovedutvalg og underutvalg med hjemmel i 8 5-7, delegasjon til
kommunedirektar med hjemmel i §13-1.

De aktuelle bestemmelsene i kommuneloven lyder:
§ 5-6 siste setning
Formannskapet kan fa tildelt vedtaksmyndighet i alle saker hvor ikke annet falger av lov.

§ 6-1, 4 ledd
Kommunestyret kan gi ordfgrer myndighet til a treffe vedtak i enkeltsaker eller i typer av
saker som ikke er av prinsipiell betydning.

§5-7, 2 ledd
Kommunestyret fastsetter selv hva slags saker utvalget skal behandle. Utvalget kan fa tildelt
vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet faglger av lov.

§5-9
Kommunestyret kan opprette komiteer til forberedende behandling av saker og til & utfere
serskilte verv. Komiteer kan ikke gis vedtaksmyndighet.

§5-10
Styre for kommunale institusjoner kan gis vedtaksmyndighet som gjelder virksomhetens drift og
organisering

§11-8, 1 ledd

Kommunestyret kan selv bestemme at formannskapet, et fast utvalg eller ordferer myndighet til &
treffe vedtak i saker som skulle veert avgjort av annet organ, nar det er

ngdvendig a treffe vedtak sa raskt at det ikke er tid til & innkalle det organet som skulle ha avgjort
saken.

Melding om vedtak som er truffet i medhold av denne paragraf forelegges vedkommende organ i
dennes neste maote.

§13

Et folkevalgt organ kan gi kommunedirektaren myndighet til & treffe vedtak i

enkeltsaker eller typer saker som ikke er av prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret
har bestemt noe annet.

Kommunedirektgren har det lgpende personalansvar.

§17-1

Kommuner kan utfgre felles oppgaver gjennom interkommunalt samarbeid. Samarbeidet skal forega
gjennom interkommunalt politisk rad, kommunalt oppgavefellesskap, verskommunesamarbeid,

interkommunalt aksjeselskap eller samvirkeforetak, forening eller pa annen mate det er rettslig adgang
til.

Generelle bestemmelser om utgvelse av delegert myndighet

Retningslinjer for fullmakts utgvelse
All delegert myndighet uteves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av
overordnet organ, og innenfor budsjettets rammer og forutsetninger.

Tilbakekall av fullmakt i enkeltsaker.
Et overordnet organ eller en administrativ leder kan i spesielle tilfeller kreve & fa seg forelagt
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en konkret sak til uttalelse eller avgjerelse som et underordnet organ eller en underordnet
medarbeider har til behandling i henhold til delegert myndighet.

Rett til & unnlate a gjere bruk av delegert myndighet i seerskilt tilfelle.
Den som har fatt delegert myndighet, kan overlate til det overordnede organ a fatte avgjerelse
hvor spesielle forhold tilsier det.

Klagebehandling

Behandling av klage over forvaltningsvedtak faglger forvaltningslovens regler med mindre

annet er bestemt i den enkelte serlov.

Klage over vedtak som er fattet pa grunnlag av delegert myndighet fra politisk organ til
administrasjonen skal avgjares av klageutvalg eller klageorgan i hht lov er fylkesmannen med mindre
administrasjonen finner grunn til & omgjere vedtaket til gunst for klageren.

Omgjgringsrett
Et overordnet organ eller leder kan innen rammene av forvaltningslovens 8§ 35 av eget tiltak
omgjgre et underordnet organs eller underordnet medarbeiders vedtak.

Mindretallanke

I saker hvor utvalget er delegert avgjarelsesmyndighet fra kommunestyret/ermannskap kan 3
medlemmer, ordfgreren eller den han/hun bemyndiger, innen metets slutt forlange saken
fremlagt for overordnet organ. Slikt krav skal protokolleres i mgte.

Kommunestyrets hovedarbeidsomrade

Kommunestyret er det gverste besluttende organ med overordnet ansvar for hele kommunens
virksomhet.

Kommunestyret skal avgjere saker som gjelder:
o Politisk organisering.

o Budsjett og gkonomiplaner.

e Planstrategi, kommuneplaner og reguleringsplaner osv. (Delegasjon etter plan- og
bygningsloven, er tatt inn som eget punkt i reglementet, under driftsutvalget)

e Regnskap og arsmeldinger/ tertiakrapperter herunder kvartalsrapporter.

¢ Kommunestyrets egen saksbehandling.

e Godtgjarelse til folkevalgte.

e Oppnevne nemnder, styrer, rad og utvalg, samt velge nytt medlem ved fritak fra verv.

(Kommunestyret kan delegere oppnevning av nemnder, styrer, rad og utvalg til formannskapet
eller hovedutvalg, dersom ikke annet er fastsatt i lov eller forskrift)
Fastsette avgifter/ gebyrer og forskrifter/vedtekter.

e Tilsetting av kommunedirektar.
Kommunestyret fatter beslutning i alle saker som ikke er delegert til formannskapet, andre
politiske utvalg eller administrasjonen.

e Havbruksfondet disponeres av kommunestyret.
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Delegasjon til formannskapet Agkenemivtvalget

Hvilke saker legges frem for formannskapet
(Jfr. reglement for formannskapet)

Formannskapet utreder og avgir innstilling i de saker som skal behandles i kommunestyret,
samt fatter vedtak i de saker hvor kommunestyret har delegert avgjerelsesmyndigheten til
formannskapet.

Formannskapet behandler forslag til gkonomiplan, arsbudsjett og skattevedtak.

Formannskapet er:
e valgstyre etter valglovens § 4-1.
e gkonomiutvalg
¢ planutvalg for kommuneplanens samfunnsdel

Delegasjon etter kommuneloven § 5-6

1) I medhold av kommuneloven delegerer kommunestyret til formannskapet myndighet til &
treffe avgjerelser i alle saker som det etter samme lov er adgang til & delegere til
formannskapet, og som ikke kommunestyret har vedtatt & legge til annet organ.

2) Kommunestyret skal likevel avgjere saker som gjelder:
o kommunestyrets egen saksbehandling
¢ langtidsplaner, utbyggingsoppgaver, langtidsbudsjetter og bolighyggeprogrammer, samt andre
planer og tiltak av overordnet betydning.

3) Ved gjennomfaring av vedtatte kommunale planer og tiltak, har formannskapet fullmakt til & innga
avtale om kjgp av grunn eller makebytte innenfor en ramme av 1 million kroner. Avtaler utover dette
forelegges kommunestyret. Dette gjelder kjep i forbindelse med godkjente reguleringsplaner.

Delegasjon etter kommuneloven § 11-8

1) Kommunestyret tildeler formannskapet myndighet til a treffe vedtak i saker som skulle veert
avgjort av annet organ, nar det er ngdvendig at vedtaket treffes sa raskt at det ikke er tid til & innkalle
til dette.

2) Meldinger om vedtak etter pkt. 1 forelegges vedkommende organ i dets neste mate.

Delegasjon i budsjett- og gkonomisaker
Det vises til gkonomireglementet vedrgrende delegasjon av myndighet i budsjettsaker.

Delegasjon i gkonomisaker

Formannskapet har sitt ansvarsomrade knyttet til kommunens gkonomistyring slik kommunestyret til
enhver tid bestemmer, jfr gkonomireglementet og reglement for finansforvaltningen.

Formannskapet er ansvarlig for:

e at budsjettprosessen legges opp slik at budsjett/akonomiplan blir et best mulig politisk
styringsinstrument.
e at kommunestyre far seg forelagt et forslag til budsjett og skonomiplan med innstilling.
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o Innstillingen til skonomiplan, med de forslag til vedtak som foreligger, skal legges ut til
alminnelig ettersyn i minst 14 dager far den behandles i kommunestyret, jfr. kommunelovens
88 44 og 45.

e at endringer som rokker ved budsjettforutsetninger vedtatt av kommunestyret fglges opp,
enten som budsjettreguleringssak eller som justering av gkonomiplanen - avhengig av hvor
vesentlig endringen er. Formannskapet avgjgr hva som er vesentlig endring.

e abehandle og falge opp regnskapsrapporteringen.

Endringer som alltid vil vaere kommunestyresak er f.eks.:

e Nar budsjettbalansen svikter enten grunnet svikt i inntektene og/eller at uforutsette utgifter
inntreffer.
o Forskyvning av midler mellom sektorene.
e Nar forhold som angar investeringsbudsjettet ma justeres som f.eks.:
- behov for endring av investeringsrammen
- behov for bruk av ikke budsjetterte inntekter i investeringsregnskapet
- ved salg av kommunens formuesverdier, herunder salg av kommunale boliger
- ved vesentlige overskridelser pa prosjekter
- ved vesentlig finansieringssvikt pa prosjekter
- Likviditetsproblemer.
e Formannskapet kan for gvrig ta opp og uttale seg i saker som ellers kan ha betydning for
kommunens gkonomi, eller som kommunestyret bestemmer.

Saker hvor formannskapet har avgjgrelsesmyndighet:

Formannskapet treffer vedtak innenfor de rammer og etter de retningslinjer som er fastsatt i
lov, i medhold av lov eller vedtatt av kommunestyre, herunder:
- vedtar tidsplan for og styrer budsjettprosessen
- avgjer hvordan uforutsette endringer skal viderebehandles i forhold til arsbudsjett og
gkonomiplan

Dersom formannskapet er i tvil om det har avgjerelsesmyndighet i en sak, eller visse saker,
kan det bringe sparsmalet inn for kommunestyret, som avgjgr hvor avgjgrelsesmyndigheten

ligger.

For gvrig utfgrer formannskapet de oppgaver kommunestyret bestemmer.

Lov om valg til Stortinget, fylkesting og kommunestyrer (valgloven) av 28. juni 2002 nr 57:
Formannskapet delegeres myndighet som valgstyre.

Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret av 25. juni 2010 nr 45
(Sivilbeskyttelsesloven)
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Delegasjon til administrasjonsutvalget

Ansvarsomrade

Administrasjonsutvalget har arbeidsgiverpolitikk,—persenalfervaltning administrasjonsordninger,
likestilling og ergamsaswnsuwlkhng som sitt ansvarsomrade, dvs forholdet mellom Nordreisa
kommune som arbeidsgiver og vare arbeidstakere.

Administrasjonsutvalget skal sgrge for utviklingen av kommunens overordnede
arbeidsgiverpolitikk, slik at medarbeiderne som ressurs blir i stand til & lase kommunens
prioriterte oppgaver.

Administrasjonsutvalget skal konsentrere sitt arbeid om utarbeiding av regler og retningslinjer

for personalforvaltnmgen Enkeliesaker—bemndies—bare—napde—kﬁppm%m;emsse—na;

Kommunestyret gir administrasjonsutvalget i oppgave a behandle og falge opp IKT — strategier.

Administrasjonsutvalget har ansvar for likestillingsarbeid i Nordreisa kommune.
Klager pa ansettelser som gar pa likestilling sendes utvalget til uttalelse.

Administrasjonsutvalget har et hovedansvar for a ta initiativ innen sitt arbeidsomrade.
Administrasjonsutvalget farer kontroll med at vedtak innenfor utvalgets arbeidsomrade blir
gjennomfart, og at det blir utarbeidet arsmelding om kommunens personalressurser.

Saker hvor administrasjonsutvalget har avgjgrelsesmyndighet

Administrasjonsutvalget treffer vedtak innenfor de rammer og etter de retningslinjer som er
fastsatt i lov, i medhold av lov, avtaleverk i medhold av lov eller vedtak fattet av
kommunestyre/formannskap, og etter de prinsipper som er fastlagt i kommunens
arbeidsgiverpolitikk, herunder:

o forvalte og prlorltere beV|Igede midler mnenfor utvalgets budSJettrammer

o delegere avgjzrelsesmyndlghet til kommunedlrektm etter reglene i kommuneloven § 13-1, 6
led

e vedta ulike reglement/retningslinjer som bergrer arbeidsgiverpolitikk og personalforvaltning

e vedta reglement for AMU

° vedta overordnet 1A strategl og HMS arbeld

o arbeide for likestilling pa alle omrader innen kommunen, se til at Nordreisa kommune
praktiserer likestilling i alle kommunens tjenesteomrader i samsvar med likestillingslovens
intensjoner.

Dersom administrasjonsutvalget er i tvil om det har avgjgrelsesmyndighet i en sak, eller visse
saker, kan det bringe spgrsmalet inn for formannskapet, som avgjer hvor avgjerelsesmyndigheten

ligger.

For gvrig utfgrer administrasjonsutvalget de oppgaver formannskap/kommunestyret bestemmer.

56



Saker hvor utvalget har forslags-/uttalerett

Administrasjonsutvalget har forslags/uttalerett i falgende saker:
e Ansettelse av kommunedirektar
! innfar idstidsordni
o ved innfering av ny teknologi og vesentlig omlegging av tekniske hjelpemidler
e gjennomgang av sykefraveer
e planlegging innen sitt arbeidsomrade
»——oppretielse-av-faste-underutvalg
o forslag til arbeidsgiverpolitiske retningslinjer

e Andre saker som hgrer inn under administrasjonsutvalgets arbeidsomrade, men hvor
avgjerelsesmyndigheten ligger under formannskap/kommunestyre

e Samarbeid med nabokommuner, fylkeskommunen og statlige organ og KS innen

ansvarsomradet

Administrasjonsutvalget kan for gvrig ta opp og uttale seg i saker som ellers kan ha betydning
for tjienesteomradene, eller som kommunestyret/formannskapet bestemmer.

Innen utvalget fatter sin avgjgrelse, skal uttalelse vere innhentet fra de organer som bergres
av saken, og av arbeidsmiljgutvalget i de sakene hvor de har uttalerett.
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Delegasjon til driftsutvalget

Utvalget har ansvar for falgende regelverk (listen er ikke uttammende):

e Lov om bygging og sikring av drivstoffanlegg (drivstoffanleggloven)
Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven).

Lov om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven)
Lov om havner og farvann

Veglov

Vegtrafikkloven

Lov om jord (jordlova)

Lov om skogbruk (skogbrukslova)

Lov om konsesjon ved erverv av fast eiendom (konsesjonsloven) mv
Lov om odelsretten og asetesretten (odelslova)

Lov om forpakting (forpaktingslova)

Lov om ymse beitesparsmal (beitelova)

Lov om grannegjerde (grannegjerdelova)

Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag

Lov om vern mot forurensninger og om avfall (Forurensningsloven)
Lov om sikring mot og erstatning for naturskader (naturskadeloven)
Lov om vassdrag og grunnvann (vannressursloven)

Lov om rett til miljginformasjon og deltakelse i offentlige beslutningsprosesser av betydning
for miljget (miljginformasjonsloven)

Lov om forvaltning av naturens mangfold (naturmangfoldloven)

Lov om endringer i naturmangfoldloven, viltloven mv (ngdverge, bruk av ate)
Matrikkelloven

Lov om Stadsnavn

Lov om Eierseksjonering

Lov om friluftsliv

Lov om naturvern

Lov om viltet

Lov om hundehold

Lov om laks og innlandsfisk

Lov om kommunale vass- og kloakkavgifter

Lov om matproduksjon og mattrygghet mv. (matloven)

Delegasjon etter kommuneloven § 5-7

1) 1'medhold av § 5-7 i kommuneloven gir kommunestyret driftsutvalget myndighet til & treffe
avgjarelser i saker som gjelder utvalgets ansvarsomrade og
som det etter samme lov er adgang til & delegere til utvalg.

2) Hovedutvalget skal likevel ikke ha myndighet til & fastsette regler og generelle
retningslinjer som kan fa innvirkning pa flere tjenesteomrader i kommunen, eller til & avgjere
saker som krever samordnet behandling for flere tjenesteomrader.

Delegasjon til hovedutvalget i budsjett- og gkonomisaker
Det vises til retningslinjer for delegasjon av myndighet i budsjett saker, jfr gkonomireglementet.

Ansvarsomrade

Driftsutvalget har som arbeidsomrade de oppgaver innenfor miljg—plan-eg-utvikling teknisk drift og
planlegging som kommunen har ansvaret for.
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Driftsutvalget behandler saker etter serlover innenfor tjenesteomradet, og etter delegasjon fra
kommunestyre/formannskap.

Driftsutvalget er ansvarlig for:

planmessig, rasjonell og gkonomisk drift av tjenesteomradet.

ngdvendig samordning og samarbeid med andre berarte kommunale virksomhetsomrader og
med andre offentlige og private organer med samme eller tilgrensende arbeidsoppgaver.

nye tiltak som fglger av hovedplan vann og kommunedelplan avlgp

samordning i vassdragssaker etter vassdragsreguleringsloven, vannressursloven, energiloven
og industrikonsesjonsloven. Utvalget innstiller til kommunestyret i saker av vesentlig
betydning.

laks og innlandsfiskemyndighet

viltmyndighet

saker innen landbruk

kommunens miljgfond

navnemyndighet i de tilfeller hvor staten ikke er navhemyndighet. Hovedutvalget

er vedtaksorgan pa vegne av Nordreisa kommune for navn som fastsettes av Staten-kartverket.

Hovedutvalget har som oppgave a fremme initiativ til kommunale utbygglngsprOSJekter innenfor sin

—Byggekomiteen

har ansvar for oppfﬂlglng av utbygglngsprOSJekter mnenfor rammer fastsatt av kommunestyret for
prosjekter over 1 million kroner, jfr retningslinjer for byggekomité Nordreisa kommune.

Pa grunnlag av vedtak i kommunestyret for prosjekter inntil 1 million kroner hovedutvalgets ansvar a:

igangsette planlegging av prosjekt iht. kommunestyrets vedtak.

gjennomfare prosjekter innenfor vedtatt kostnads- og tidsrammer.

rapportere plan- og kostnadsavvik til hovedutvalget/formannskap/kommunestyret.
fremlegge sluttrapport til hovedutvalg/formannskap/kommunestyret.

opprette underutvalg for lgsning av tidsbegrensede oppgaver, herunder utsmykningskomite.

Driftsutvalget farer kontroll med at vedtak innenfor utvalgets arbeidsomrade blir gjennomfart, og at
det blir utarbeidet arsmelding for tjenesteomradet.

Saker hvor hovedutvalget har avgjgrelsesmyndighet

Driftsutvalget treffer vedtak innenfor de rammer og etter de retningslinjer som er fastsatt i lov, i
medhold av lov eller vedtatt av kommunestyre/ formannskap, herunder:

forvalte og prioritere bevilgede midler innenfor budsjettets rammer og forutsetninger i
overensstemmelse med gjeldende retningslinjer for budsjettbehandling og delegasjon av
myndighet i budsjettsaker

opprette komiteer for lgsning av tidsbegrensede oppgaver

delegere avgjarelsesmyndighet til kommunedirekter, etter reglene i kommuneloven §13-1.
delegere avgjarelsesmyndighet til underutvalg, herunder vedtatte tilskuddsmidler som er
avsatt i budsjettet.

fremme sgknader om forlenga apningstid for motorferdsel lgyper.

vedtak pa bruk av midler og prosjekter innen nye tiltak vann og avlep, jfr. kommunestyrets
vedtak for hovedplan vann og kommunedelplan avigp.

samarbeidsavtaler (feks om havner).

Miljgfond. Hovedutvalget behandler og avgjer seknader om kommunalt miljgfond.

Lepende prioriteringer innenfor eget ansvarsomrade eller overfor statlig eller fylkeskommunal
myndighet ma veere i samsvar med overordnede vedtak i kommunestyre/formannskap
(kommuneplan, langtidsbudsjett m.v.). I tilfellet hovedutvalget gnsker & fravike dette, ma
saken tas opp serskilt.
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Utbyggingssaker:

o forvalte bevilgede midler innenfor budsjettets rammer og forutsetninger i

overensstemmelse med gjeldende retningslinjer for budsjettbehandling og delegasjon

av myndighet i budsjettsaker.

delegere avgjgrelsesmyndighet til kommunedirektar etter reglene i kommuneloven §13-1.
vedta romprogram/ramme for utbyggingen.

vedta skisseprosjekt/forprosjekt med kostnadsoverslag for prosjektet.

fremlegge skisseprosjektet/kostnadsoverslag til hovedutvalg/formannskap/kommunestyret for
godkjenning.

e vedta anbud/tilbud innenfor prosjektets vedtatte areal og kostnadsrammer. Kontrakter undertegnes

av kommunedirektaren eller den han bemyndiger.
e behandle og avgjere klager pa tildeling av kontrakter eventuelle andre klager pa kommunens
praksis i forbindelse med utbyggingsprosjekter.

Hovedutvalget behandler starre etableringer, samt store overordna prosjekter fgr behandling i
formannskap/kommunestyre.

Kommunestyre forvalter kommunens eierskap i bedrifter/selskaper. Kommunestyre
kan gjennom reglement/delegasjon delegere fullmakter til formannskap eller
hovedutvalg.

Generelt

Lepende prioriteringer innenfor eget ansvarsomrade eller overfor statlig eller fylkeskommunal
myndighet ma veere i samsvar med overordnede vedtak i kommunestyre/formannskap
(kommuneplan, langtidsbudsjett m.v.). Dersom hovedutvalget gnsker a fravike dette, ma
saken tas opp sarskilt.

Dersom hovedutvalget er i tvil om det har avgjerelsesmyndighet i en sak, eller visse saker,
kan det bringe sparsmalet inn for kommunestyret formannskapet, som avgjer hvor
avgjerelsesmyndigheten ligger.

For gvrig utfgrer hovedutvalget de oppgaver formannskap/kommunestyret bestemmer.

Saker hvor utvalget har forslags-/uttalerett
Driftsutvalget har forslags-/uttalerett i falgende saker:
¢ retningslinjer for delegering av avgjerelsesmyndighet.
e rammene for arsbudsjett og langtidsbudsjett innen sitt arbeidsomrade, jfr. retningslinjer for
budsjettbehandling og delegasjon av myndighet i budsjettsaker.
gvrig planlegging innen sitt arbeidsomrade.
opprettelse av faste underutvalg.

hvor avgjarelsesmyndigheten ligger under formannskap/ kommunestyre.
andre saker som hgrer inn under tjenesteomradet, men hvor avgjgrelsesmyndigheten ligger
under formannskap/ kommunestyre.

e samarbeid med nabokommuner, fylkeskommunen og statlige organ innen tjenesteomradet.

Hovedutvalget kan for gvrig ta opp og uttale seg i saker som ellers kan ha betydning for
tjenesteomradet, eller som kommunestyret/formannskapet bestemmer.

Delegasjon etter kommuneloven og sarlover

1. Vegloven av 21. juni 1963 nr. 23
Hovedutvalget skal vaere kommunens vegstyremakt etter lovens 8§ 9, 3. ledd.
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Hovedutvalget har ansvar for trafikksikkerhet

2. Forurensingsloven av 13. mars 1981 nr. 6
Med hjemmel i lovens § 83 delegeres all myndighet til & fatte enkeltvedtak til hovedutvalget.

3. Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven) av 14. juni 2002 nr. 20
Kommunestyrets myndighet delegeres til Hovedutvalget.

4. Friluftsloven av 28. juni 1957 nr. 16.
Myndighet etter friluftslovens 8§ 40 legges til hovedutvalget (stansing av ulovlig byggverk
etter loven)

5. Lov om viltet av 29.05.81 nr. 38 nr. og forskrift av 22.03.02 om forvaltning av hjortevilt og

bever. Hovedutvalget delegeres myndighet til & godkjenne driftsplan og tildeling av fellingskvote for
elg. Etter samme lov og forskrift har utvalget myndighet til a fastsette minsteareal og godkjenne
elgvald.

6. Lov om vassdrag og grunnvann av 24. november 2000.
Myndighet etter denne loven delegeres hovedutvalget.

7. Lov om laksefiske og innlandsfiske av 15. mai 1992
Myndighet etter denne loven delegeres hovedutvalget.

8. Lov om stadsnamn av 18. mai 1990 nr. 11
Navn pa gater/veier, omradenavn og veistrekninger vedtas av hovedutvalget.

Saerlover innen landbruk

9. Lov om veterinarer og annet dyrehelsepersonell (dyrehelsepersonelloven) av 15.
juni 2001 nr. 75. Myndighet etter denne loven delegeres hovedutvalget.

10. Lov om jord av 1995-05-12 nr 23, eg-titherendeforskrifter

Myndighet etter denne loven delegeres hovedutvalget.

11. Lov om forpakting av 1965-06-25 nr 1
Myndighet etter denne loven delegeres hovedutvalget.

12. Lov om konsesjon ved erverv av fast eiendom mv 2003-11-28 nr 98, eg-titherende
forskrifter- Myndighet etter denne loven delegeres hovedutvalget.

13. Lov om jord av 1995-05-12 nr 23 eg-tithgrende-forskrifter (odelsloven). Myndighet etter denne
loven delegeres hovedutvalget.

14. Forurensningsforskriften (FOR 2004-06-01 nr 931, hjemlet i Forurensningsloven (Lov om
vern mot forurensninger og om avfall av 1981-03-13 nr 6), Anlegg, drift og vedlikehold av
planeringsfelt. Myndighet etter denne loven delegeres hovedutvalget.

15. Skogbrukslov (LOV 2005-05-27) med titherende-forskrifter-
Myndighet etter denne loven delegeres hovedutvalget.
Delegasjon i plansaker

LOV-2008-06-27-71 Plan- og bygningsloven

I henhold til plan- og bygningsloven § 3-3 1. ledd er driftsutvalget kommunens planutvalg for
kommuneplanens arealdel. Formannskapet er planutvalg for kommuneplanens samfunnsdel.

Planutvalget delegeres fglgende plankompetanse og myndighet sa langt plan- og
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bygningsloven av 27.06.2008 nr. 71 tillater det med de begrensninger som nevnt i lovens § 3-
3:

a) A fremme forslag til kommuneplan(er), samt & fatte beslutninger og vedtak om offentlig
haring av henholdsvis planprogram og planforslag til kommuneplaner.

b) A fatte beslutninger og vedtak om planprogram og offentlig hering av regulerings-planforslag,
samt myndighet til & vedta mindre detaljreguleringsplaner nar planen er i samsvar med
kommunelovens regler og nar planen er i samsvar med rammer i kommuneplanens arealdel og
overordnet plan, nar det er mindre enn fire ar siden kommuneplanens arealdel ble vedtatt av
kommunestyret.

c) A fatte beslutninger om offentlig haring av reguleringsplanforslag i samsvar med
overordnet arealplan.

d) Ved endring av reguleringsplaner, delegeres planutvalget myndighet til a foreta mindre
endringer i detaljreguleringsplan, eller delegere Kommunedirekter & vedta utfyllinger innenfor
hovedtrekkene i reguleringsplanen.

e) Fullmakt til & forlenge detaljplanvedtaket etter sgknad med inntil to &r.

f) Delegert myndighet gjelder s langt ikke saken ansees prinsipiell i forhold til overordnede
arealplaner og ikke er i strid med politiske vedtak.

Delegasjon til kommunedirektgr

Kommunedirekter delegeres avgjarelsesmyndighet i alle saker som ikke er av prinsipiell betydning,

med falgende unntak:

o Alle saker hvor det er negativ innstilling fra kommunedirekter. Disse legges frem for
hovedutvalget til avgjarelse.

o Delings- og byggesaker innenfor 100-metersbeltet i strandsonen som krever dispensasjon.

e Byggesaker gjeldende starre offentlige bygg eller private naringsbygg.

Alle delegerte avgjarelser refereres til hovedutvalget.
Delegasjon etter kommuneloven og seerlover

1. Vegloven av 21. juni 1963, nr. 23.
Kommunedirekter skal veere kommunens vegstyremakt i kurante saker, jfr. lovens 89, 3. ledd.
Kommunedirektear er radgiver for utforming av kommunens trafikksikkerhetspolitikk.
Han/hun har et s&rlig ansvar for oppfalging av kommunens trafikksikkerhetsplan.
Kommunedirektgr skal

e (i uttalelse i saker vedrerende fastsetting av fartsgrenser

e gi uttalelse i forbindelse med utsending av skiltvedtak for andre permanente

trafikkregulerende skilt
o behandle og gi uttalelse i saker om trafikksikkerhetstiltak

2. Vegtrafikkloven av 18. juni 1965 med-forskrifter
Kommunens myndighet etter vegtrafikklovens 87 (treffe midlertidige vedtak om forbud mot
trafikk) og kommunens skiltmyndighet etter skiltforskriftene, delegeres til kommunedirekter.

3. Forurensingsloven av 13. mars 1981, nr. 6 med-forskrifter-
Kommunedirekter delegeres myndighet i alle saker av kurant karakter, herunder omlegging og
utbedring av stikkledning, jfr.

- 8§22, utkobling av slamavskiller, jfr.

- 826, siste ledd, avfallsopprydding, jfr.

- 835, og palegg om opprydding, jfr.

- 837

Hovedutvalget videredelegerer myndighet etter forurensingsloven §7(plikt til 2 unnga forurensing), §
73(tvangsmulkt ved forhold i strid med forurensingsloven), §74(umiddelbar gjennomfgring ved
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forurensningsmyndigheten), §76(betaling av utgifter for tiltak mot forurensninger) til
kommunedirektar.

Med bakgrunn i gjeldende delegasjonsreglement 86 (hovedutvalgets myndighet etter
forurensningsloven) delegerer hovedutvalget myndighet etter

forurensingsforskriftens 88 12-2, 12-14, 12-16, 13-2, 13-17, 13-18, 15-2, 15-8, 15A-2, 15A-7
til kommunedirektor.

Hovedutvalget videredelegerer til kommunedirekter myndighet til & treffe enkeltvedtak etter falgende
paragrafer i forurensningsloven

- 8§18 Endring og omgjgring av tillatelse

- 8§49 Opplysningsplikt

- §50 Rett til granskning

- §51 Palegg om undersgkelser

- §75 Bruk av annen manns eiendom for & bekjempe forurensning og avfallsproblemer og

vederlag for bistand

Hovedutvalget videredelegerer til kommunedirekter myndighet etter falgende paragrafer i
forurensningsloven (LOV av 31.mars 1981):
- 8§58 Gjenopprettingserstatning til allmennheten ved skade som rammer utevelse av
allemannsretten utenfor naering m.v.
-  §78 Straffeansvar for forurensning
- §79 straffeansvar for ulovlig handtering av avfall

Hovedutvalget videredelegerer til kommunedirekter myndighet etter fglgende paragrafer i
forurensningsforskriften (FOR av 1.juni 2006) kapittel 7 om lokal luftkvalitet:

- §7-4 andre og femte ledd. Myndighet til & gi palegg for & sikre at kravene i dette kapitlet
overholdes, og i sarlige tilfeller gi palegg om at den ansvarlige for et anlegg som ikke bidrar
vesentlig til konsentrasjonen av de enkelte stoffer gjennomfarer plikter etter dette kapitlet.

- §7-11 andre ledd. Myndighet til & fare tilsyn med at bestemmelsene i dette kapitlet
overholdes.

Hovedutvalget videredelegerer til kommunedirekter myndighet etter fglgende paragrafer i
forurensningsforskriften (FOR av 1.juni 2006):

- §1-8annet ledd. Gi tillatelse til at nedgravde oljetanker som ikke er i bruk rengjgres og fylles

med sand, grus og lignende i stedet for oppgraving

- §1-9annet ledd. Kreve opplysninger om eksisterende nedgravde oljetanker

- §1-10. Tilsyn, registrering og krav til kontroller

- §1-11. Dispensasjon

- §1-12. Kommunens myndighet i serlige tilfeller

- §2-7. Krav til faglig kvalifikasjoner

- §2-8. Godkjenning av tiltaksplan

- 8§82-9. Gjennomfaring av tiltak, rapportering m.m.

- §2-11. Tilsyn og kontroll

4. Lov om kommunale vass- og kloakkavgifter av 31. mai 1974 nr.17
Kommunens myndighet etter lovens §1, 4. ledd til & innvilge fritak fra avgift for ubebygd
eiendom samt myndighet til & dispensere fra avgiftsbestemmelsene legges til kommunedirektar.

5. Forskrift om gjedselvarer mv av organisk opphav av 04.07.2003.
Kommunedirektgr delegeres kommunens myndighet etter del 111 og 1V

6. Lov om veterinarer og annet dyrehelsepersonell (dyrehelsepersonelloven) av 15. juni
2001 nr. 75
Kommunedirektgr delegeres kommunens myndighet etter denne lov.

16

63



7. Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven) av 14. juni 2002 nr. 20

med tilhgrende forskrifter, herunder forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen av 1.
juli 2002 §82-2, 2-4 og Forskrift om brannforebygging av 17. desember 2015

Kommunedirekter delegeres kommunens myndighet etter denne lov med forskrifter.
Kommunaldirektgrs myndighet videredelegerers til brannsjefen etter denne lov med tilhgrende
forskrifter.

Viktige og prinsipielle saker som dokumentasjon av brannvesenet og planer for brannvernarbeidet
skal behandles av kommunestyret etter behandling i Hovedutvalget.

8. Forskrift om vann og avlgpsgebyr i Nordreisa kommune
Vedtak etter forskriften fattes av kommunedirektar.

9. Forskrift for renovasjon og slamtgmming i kommuner tilsluttet Avfallsservice AS, Nordreisa
kommune

Avfallsservice AS er tildelt konkret ansvar og myndighet i forskriften.

Kommunen er klageinstans for vedtak fattet av Avfallsservice AS, og klagesaker behandles av
kommunens klageutvalg.

10. Delegasjon av saker vedrgrende utmark og vassdrag.

- Oppretting av kommunalt viltfond og fellingsavgift for elg i medhold av kommunelovens § 23
pkt. 4 delegeres kommunedirekter myndighet til & forvalte kommunalt viltfond.

- Gi uttalelse i bygge - og delesaker, forpaktningssgknader ol. pa vegne av frilufts-, vilt-lakse-
og innlandsfiskeinteressene

- Gi uttalelse i saker hvor viktige naturverdier eller naturinteresser er bergrt, blant annet saker
hvor kommunen blir bedt om & uttale seg om slike hensyn.

- Gi forslag til uttalelse pa vegne av kommunen i hgringssaker som gjelder endringer i frilufts,
vilt eller lakse- og innlandsfiskeloven og forskrifter gitt i medhold av disse

Lov om viltet av 29.5.1981 nr. 38

Kommunedirektgr fatter beslutning etter viltloven i fglgende saker:
- Avlivning av skadet vilt
- Avlivning av skadegjerende vilt

(Jfr. brev fra direktoratet for naturforvaltning av 16.01.2003).

Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag av 10.6.1977 nr.82
Kommunedirekter gis fullmakt til & treffe vedtak i kurante enkeltsaker etter ovennevnte lovs 86 og
etter nasjonal forskrift § 5 for bruk av motorkjgretay i utmark og pa islagte vassdrag og
fastsette vilkar etter § 7. Kurante saker omfatter tilfeller som er omtalt i kommunale retningslinjer for
behandling av sgknader om dispensasjon fra lov om motorferdsel i utmark og vassdrag. Gi uttalelser
til fylkesmann i kurante saker vedrgrende dispensasjoner fra motorferdsels-forbudet i perioden 5. mai
—30. juni.

Lakse- og innlandsfiskeloven av 15.5.1992 nr. 47
Myndighet til & dispensere fra plikten til & betale fiskeavgift etter forskrift nr. 532 av
15.06.93, delegeres til kommunedirektgr. Oppgavene etter lovens § 47, 2.ledd - ta vare pa verdien av
ulovlig fanget fisk, delegeres til kommunedirektar.
Utvisning av garn, not, ruser og teiner iht. forskrift til lakse- og innlandsfiskeloven delegeres
til kommunedirektor.

11. Delegasjon etter Hundeloven

Kommunedirekter delegeres myndighet til & dispensere for bruk av lgs hund i bandtvangstid til
jaktpraver og jakthundtrening etter hundelovens § 9 e) og til oppretting av dressuromrader for hunder
etter samme paragraf.

12. LOV-2008-06-27-71 Plan- og bygningsloven

17

64



Kommunestyrets myndighet etter plan- og bygningsloven delegeres til kommunedirekter sa langt dette
ikke kommer i strid med loven eller er delegert til planutvalget, og som er
etter vedtatte retningslinjer og prinsipper, og i saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Myndighet til & fatte vedtak etter lovens §12-14 om mindre endringer av reguleringsplaner eller til &
vedta utfylling innenfor hovedtrekkene i reguleringsplanen delegeres til kommunedirektar.

Vurdering av om sakene er innenfor denne kategorien gjares i hvert tilfelle av kommune-direktar, evt i
samrad med overordnede myndigheter.

13. Flyttet til delegasjon til kommunedirektgr
13. Jordloven (Lov om jord av 1995-05-12 nr 23) eg-tithgrende-forskrifter;

delegeres til kommunedirekter

14. Forpaktingsloven (Lov om forpakting av 1965-06-25 nr 1) eg-tithgrende-forskrifter, delegeres til
kommunedirektar

15. Konsesjonsloven (Lov om konsesjon ved erverv av fast eiendom mv 2003-11-28 nr 98) og
tithgrende-forskrifter-delegeres til kommunedirektar

16. Odelsloven (Lov om jord av 1995-05-12 nr 23) eg-tHharende-forskrifter;

delegeres til kommunedirekter

17. Skogbruksloven (LOV 2005-05-27) med-tHherende-forskrifter
delegeres til kommunedirekter

Delegasjon til dispensasjonsutvalget

Ansvarsomrade

Dispensasjonsutvalget skal behandle fglgende saker i henhold til delegasjon fra
kommunestyret:
- sgknader om dispensasjon fra motorferdselloven i henhold til regler gitt i lov om motorferdsel
av 10.6.77 nr. 82, forskriftertiHoven, samt kommunale retningslinjer.

Saker hvor utvalget har uttalerett

- gi uttalelse til Fylkesmannen vedrgrende sgknader om dispensasjon fra motorferdselforbudet i
perioden 5. mai til 30. juni.

- gi uttalelse til fylkesmannen i saker vedrgrende stenging av lgyper, omrader m.v. i
spesielle/ekstraordinare tilfeller.

Saker hvor utvalget har avgjgrelsesmyndighet

Treffe vedtak i enkeltsaker etterlovens-§6-og etter nasjonal forskrift 86 for bruk av motorkjgretay i
utmark og pa islagte vassdrag.
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Delegasjon til hovedutvalg for nzering (nzeringsutvalget)

Delegasjon etter kommuneloven § 5-7

I medhold av § 5-7 i kommuneloven gir kommunestyret neeringsutvalget myndighet til & treffe
avgjarelser i saker som gjelder utvalgets ansvarsomrade og som det etter samme lov er adgang til &
delegere til utvalg.

Hovedutvalget skal likevel ikke ha myndighet til & fastsette regler og generelle retningslinjer som kan
fa innvirkning pa flere tjenesteomrader i kommunen, eller til & avgjere saker som krever samordnet
behandling for flere tjenesteomrader.

Delegasjon i budsjett- og gkonomisaker
Det vises til retningslinjer for delegasjon av myndighet i budsjettsaker, jfr gkonomi-reglementet.

Ansvarsomrade

Neringsutvalget har ansvar for saksomrader som gjelder alle lgpende saker i forhold til kommunens
ansvar som tjenesteyter innenfor kommunal neringsvirksomhet, tilrettelegging og bistand for
neeringslivet, samferdsel og infrastruktur.

Neringsutvalget skal aktivt bidra til en helhetlig naeringspolitikk og treffer vedtak innenfor budsjettets
rammer og etter de retningslinjer som er fastsatt i lov, i medhold av lov eller vedtatt av
kommunestyret. Naringsutvalget gjer vedtak for sine saksomrader innenfor gkonomisk ramme og
etter de retningslinjer som er fastsatt i lov eller vedtatt av kommunestyret. Strategisk neeringsplan skal
veere styringsdokument for & oppna gnsket utvikling.

Innenfor sitt arbeidsomrade skal nazringsutvalget arbeide med mal, strategier og kvalitet som sikrer
oppfyllelse av krav i lover, forskrifter og kommunale bestemmelser. Neringsutvalget skal holde seg
best mulig oppdatert om hvordan kommunen Igser sine oppgaver innen utvalgets ansvarsomrader.

Naeringsutvalget ivaretar ngdvendig samordning og samarbeid med naringslivet i kommunen.

Utvalget har ansvar for falgende regelverk (listen er ikke uttammende):

- E@S-avtalens regler om statsstatte.

- Norsk lov om offentlig stette (lov av 27. november 1992 nr 117)

- Lov om samferdsel av 4. juni 1976.

- Retningslinjer for midler gitt over statsbudsjettets kap 551 post 60 og 61.

- Retningslinjer for kommunale utviklingsfond i Troms. Vedtatt i fylkeskommunens plan- og
neeringsutvalg 7.4.2003

- Vedtekter for kommunalt nzeringsfond og kommunalt utviklingsfond reerirgsfendet-og
fiskerifondet. Vedtatt i kommunestyret i sak 46/18 7#/96-

- Regler for tllskudd til store arrangement, tlldeles etter gjeldende krlterler

Nearingsutvalget er fondsstyre for kommunalt utviklingsfond og kommunalt naringsfond
fiskerifondet. Sgkerne har vanlig klagerett i hht forvaltningsloven. Klagene skal veere skriftlige. |
delegerte saker er naringsutvalget farste klageinstans. Klageutvalget i kommunen er klageorgan.

Naeringsutvalget har det overordna planmessige, rasjonelle og gkonomiske ansvar for tjenestene som
sorter under neringsutvalget i kommunen, ihht kommunelovens § 13-1.

Saker hvor hovedutvalget har avgjgrelsesmyndighet

Saker der Neeringsutvalget har avgjgrelsesrett:
e Avgjore sgknader om kommunale tilskudd og fondsmidler, i naeringssaker hvor
sgknadssummen er over 100 000 kr.
o Vare fondstyre for kommunalt utviklingsfond neerings-eg-fiskerifond i hht egne vedtekter for
disse fondene.
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Disponere midler til kommunalt neringsfond kemmunalt-utviklingsfond fra Troms

fylkeskommune etter departementets retningslinjer.

Oppfelging av kommunal strategisk naringsplan.

Opprette komiteer/ ad-hoc-utvalg for tidsbegrensede oppgaver.
Avgjare saker av politisk prinsipiell karakter og politiske enkeltsaker.
Samarbeidsavtaler (feks med Halti neringshage).

Saker hvor hovedutvalget har forslags-/uttalerett
Saker hvor utvalget har uttalerett:

Hgringer innen neringssektoren.

Haringer om ruteopplegg for kollektivtrafikk jfr. Lev-om-samferdsel-av-4—juni-1976utgatt

Forandring i eller utarbeidelse av nye kommunale forskrifter innen naringssektoren.
Hgringspart i saker som omhandler samferdsel og infrastruktur.

Delegasjon til Kommunedirektgr
Avgjarelsesmyndighet pa sgknader inntil kr. 100 000,-.
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Delegasjon til hovedutvalg for oppvekst og kultur

Delegasjon etter kommuneloven § 5-7

I medhold av 8§ 5-7 i kommuneloven gir kommunestyret hovedutvalget for oppvekst og
kultur myndighet til & treffe avgjarelser i saker som gjelder utvalgets ansvarsomrade og som
det etter samme lov er adgang til & delegere til utvalg.

Hovedutvalget skal likevel ikke ha myndighet til & fastsette regler og generelle
retningslinjer som kan fa innvirkning pa flere tjenesteomrader i kommunen, eller til & avgjere
saker som krever samordnet behandling for flere tjenesteomrader.

Delegasjon i budsjettsaker
Det vises til retningslinjer for delegasjon av myndighet i budsjettsaker, jfr gkonomi-reglementet.

Ansvarsomrade

Hovedutvalget for oppvekst og kultur har som arbeidsomrade & ivareta tilbudet for barn,

ungdom, flykningetjeneste, helsestasjon-eg kultur i kommunen innen sitt ansvarsomrade og for all
opplaering, bade for barn og voksne.

Hovedutvalget behandler saker etter serlover innenfor tjenesteomradet, og etter delegasjon fra
kommunestyre/formannskap.

Hovedutvalget for oppvekst og kultur er ansvarlig for:
e Samordning og planlegging av undervisningsvirksomheten i kommunen, herunder ansvaret for
a ivareta kommunens forhold til det videregaende skoleverk og hgyere
undervisningsinstitusjoner.
e Samordning og planlegging av barnehagevirksomheten i kommunen, jfr. barnehageloven
o Tiltak og kommunale forpliktelser etter oppleringsloven, voksenoppleringsloven og
privatskoleloven.

Skolefritidstilbud

Samordning og planlegging av kulturvirksomheten i kommunen

Styre for kommunens kulturinstitusjoner dersom ikke annet er bestemt

Oppnevner representanter til kulturinstitusjoners styrer, med mindre annet falger av lov eller

forskrift.

Oppnevner representanter til Arespriskomitéen.

e Tiltak og kommunale forpliktelser knyttet til Lov om folkebibliotek

e Planmessig, rasjonell og gkonomisk organisering og drift av tjenesteomradet oppvekst og
kultur.

e Ngdvendig samordning og samarbeid med andre bergrte kommunale virksomhets-omrader og

med andre offentlige og private organer med samme eller tilgrensende arbeidsoppgaver.

Hovedutvalget for oppvekst og kultur fgrer kontroll med at vedtak innenfor utvalgets
arbeidsomrade blir gjennomfart, og at det blir utarbeidet arsmelding for tjenesteomradet.

Saker hvor hovedutvalget har avgjgrelsesmyndighet

Hovedutvalget for oppvekst og kultur treffer vedtak innenfor de rammer og etter de
retningslinjer som er fastsatt i lov, i medhold av lov eller vedtatt av kommunestyre/ formannskap,
herunder:
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o Forvalte og prioritere bevilgede midler innenfor budsjettets rammer og forutsetninger i
overensstemmelse med gjeldende retningslinjer for budsjettbehandling og delegasjon av
myndighet i budsjettsaker

Opprette arbeidsgrupper for lgsning av tidsbegrensede oppgaver

Delegere avgjgrelsesmyndighet til kommunedirektar etter reglene i kommuneloven § 13-1.
Oppnevne representanter til grunnskolenes samarbeidsutvalg

i samsvar med retningslinjer gitt av departementet

Vedta rammer for virksomhetsbudsjett for hele tjenesteomradet
Godkijenne lokaler og kapasitet til barnehageformal

Godkjenne vedtekter for barnehager

Godkjenne lokaler og kapasitet til skolefritidsformal for elever
Godkjenne vedtekter for skolefritidsordning

Lgpende prioriteringer innenfor eget ansvarsomrade eller overfor statlig eller fylkeskommunal
myndighet ma veere i samsvar med overordnede vedtak i kommunestyre/formannskap
(kommuneplan, langtidsbudsjett m.v.). I tilfellet hovedutvalget gnsker a fravike dette, ma
saken tas opp sarskilt.

Dersom hovedutvalget er i tvil om det har avgjerelsesmyndighet i en sak, eller visse saker,
kan det bringe sparsmalet inn for formannskapet, som avgjer hvor avgjerelsesmyndigheten

ligger.

For gvrig utfgrer hovedutvalget de oppgaver formannskap/kommunestyret bestemmer.

Saker hvor hovedutvalget har forslags-/uttalerett

Hovedutvalget for oppvekst og kultur har forslags- /uttalerett i falgende saker:
o om delegering av avgjgrelsesmyndighet

rammene for arsbudsjett og langtidsbudsjett innen sitt arbeidsomrade,

gvrig planlegging innen sitt arbeidsomrade

opprettelse av faste underutvalg

andre saker som hgrer inn under tjenesteomradets arbeidsomrade, men hvor
avgjerelsesmyndigheten ligger under formannskap/kommunestyre
¢ samarbeid med nabokommuner, fylkeskommunen og statlige organ innen tjenesteomradet.

Hovedutvalget kan for gvrig ta opp og uttale seg i saker som ellers kan ha betydning for
tjenesteomradet, eller som kommunestyret/formannskapet bestemmer.

Delegasjon etter szerlov

1. Lov om grunnskolen og den vidaregaande opplaringa av 17. juli 1998 nr. 61
Hovedutvalget delegeres myndighet til

. Gi forskrift om skolested for elevene, jfr. § 8-1.

. Myndighet til a fastsette forskrift om skolerute, jfr. opplaringsloven § 2-2.

. Myndighet til & fastsette malform i grunnskolen, jfr. opplaringsloven §2-5

. Fastsette ordensreglement for skolene, jfr. opplaringsloven § 9A-10, samt bortvising

av elever jfr. § 9A-11

2. Lov om barnehager av 17. juni 2005 nr. 64 - med forskrifter
Hovedutvalget er godkjenningsmyndighet og har ansvaret for forvaltning og tilsyn.
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3. Lov om frittstende skoler av 4. juli 2003 nr. 84
Kommunens forpliktelser etter friskoleloven er tillagt hovedutvalget.

4. Lov om barneverntjenester av 17. juli, 1992 nr. 100.
Hovedutvalget har det overordnede ansvar for forebyggende virksomhet, samarbeid med
andre deler av forvaltningen og samarbeid med frivillige organisasjoner, jfr. lovens kapittel 3.

Barnevernadministrasjonen ved barnevernets leder utgjgr kommunens barneverntjeneste, jfr. §2-1, 2.,
3., 09 4. ledd.

Hovedutvalget har ansvaret for gjennomfaringen av oppgaver etter lovens kapittel 3. Dette
skal skje i samarbeid med administrasjonen.

Hovedutvalget har et overordnet ansvar for at forebyggende virksomhet generelt blir ivaretatt.

5. Lov om kulturminner av 9. juni 1978 nr 50
Myndighet etter kulturminnelovens §§ 15 og 16 og om a avgi uttalelse vedr. fredning av
bygninger og riving av fredede bygninger legges til hovedutvalget.

6. Lov om folkebibliotek av 20. desember 1985 nr. 108.
Kommunestyrets oppgaver etter lov om folkebibliotek legges til hovedutvalget.

7. Lov om trudomssamfunn og ymist anna av 13.juni 1969 nr.25.
Tilskudd til trossamfunn etter lovens §19.

8. Lov om introduksjonsordning og norskopplaring for nyankomne innvandrere av 04. juli
2003 nr 80
Kommunens myndighet etter loven delegeres til hovedutvalget.

Delegasjon til Kommunedirektgr

Delegasjon etter kommuneloven og szerlover

1. Lov om grunnskolen og den vidaregaande opplaringa av 17. juli 1998 nr 61

Kommunedirektar delegeres myndighet til & fatte enkeltvedtak i saker som ikke er av

prinsipiell karakter.

e Fremme sgknad om forsgksvirksomhet i grunnskolen, jfr. § 1-4.

e Kommunedirekter er delegert myndighet til a fastsette forskrift om skolerute og fastsette
barnehageruta, jfr. oppleeringsloven § 2-2.

e Fastsette ordensreglement for skolene, jfr. oppleeringsloven 8 9A-10, samt bortvising av
elever jfr. § 9A-11

e Bruk av lova for privat opplering i heimen, jfr. § 2-13

e Kommunedirekter delegeres myndighet til & foreta opptak av barn til
skolefritidsordningen, jfr. opplaeringslovens § 13-7.

e Fatte vedtak om spesialundervisning for elever i grunnskolen og for voksne, jfr.

e oppleringsloven 88 5.1, 5.4 og 4A-2.

e Fare tilsyn og sikre at virksomhetene har forsvarlig system for a sikre at krav i
oppleeringslov og forskrifter oppfylles § 13-10

2. Lov om voksenopplering av 28. mai 1976 nr 35
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Kommunedirektgr delegeres myndighet til & fatte enkeltvedtak i saker som ikke er av prinsipiell
karakter.

3. Lov om barnehager av 17. juni 2005 nr. 64 med forskrifter
Kommunedirekter delegeres falgende myndighet:
e Foreta opptak av barn i barnehage.
e Godkjenne barnehager og hjem som tar imot barn i familiebarnehager.
o Fgre lokalt tilsyn med virksomheter som drives etter loven.

4. Lov om barneverntjenester av 17.juli 1992 nr.100.

Barnevernleder er barnevernadministrasjonens leder, jfr. barneverntjenestelovens § 2-1, 3.ledd.
Barnevernleder gis myndighet til & opptre som kommunens rettslige representant/ stedfortreder i
barnevernssaker.

5. Fastsetting av apningstider for kulturinstitusjoner og virksomheter innen oppvekst og
kultur
Ovennevnte myndighet delegeres til kommunedirektgr.

6. Spillemidler og kulturmidler

Kommunedirektar har godkjenningsmyndighet for forhandsgodkjenning av anlegg det skal sgkes
spillemidler for. Kommunedirektar fremmer pa kommunens vegne sgknader pa spillemidlenes
overskudd til idrettsanlegg, lokale og regionale kulturbygg m.v. etter prioritering foretatt av
kommunestyret.

Kommunedirektgr delegeres myndighet til innenfor budsjettets rammer a foreta fordeling og avgjare
sgknader om tilskudd pa sektorens budsjett etter fastsatte retningslinjer.

Hovedutvalget for oppvekst og kultur er klageinstans for administrative vedtak.

7. Lov om trudomssamfunn og ymist anna av 13.juni 1969 nr.25.
Kommunedirektar beregner tilskudd til trossamfunn etter lovens §19.

8. Lov om introduksjonsordning og norskopplaring for nyankomne innvandrere av 04. juli
2003 nr. 80

Kommunens ansvar etter loven delegeres til kommunedirekter, herunder utvidelse av
introduksjonsprogram til 3 ar i hht. 85.
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Delegasjon til hovedutvalg for helse- og omsorg

Delegasjon etter kommuneloven § 5-7

I medhold av 8 5-7 i kommuneloven gir kommunestyret hovedutvalget for helse- og omsorg
myndighet til & treffe avgjerelser i saker som gjelder utvalgets ansvarsomrade og som
det etter samme lov er adgang til & delegere til utvalg.

Hovedutvalget skal likevel ikke ha myndighet til & fastsette regler og generelle retningslinjer som kan
fa innvirkning pa flere tjienesteomrader i kommunen, eller til & avgjere saker som krever samordnet
behandling for flere tjenesteomrader.

Hovedutvalget skal ha seg forelagt til orientering alle klager pa vedtak.

Delegasjon til hovedutvalget i budsjettsaker

Det vises til retningslinjer for delegasjon av myndighet i budsjett saker, jfr gkonomi-reglementet

Ansvarsomrade

Hovedutvalget for helse- og omsorg har som arbeidsomrade de oppgaver innenfor
tjenesteomradet helse- og omsorg, som kommunen har ansvaret for.

Hovedutvalget for helse- og omsorg behandler saker etter serlover innenfor tjenesteomradet, og etter
delegasjon fra kommunestyre/formannskap.

Hovedutvalget for helse- og omsorg er ansvarlig for:

e Samordning og planlegging av helse-, omsorgs- og sosialtjenestene i kommunen

e En planmessig, rasjonell og gkonomisk drift av sektoren

¢ Ngdvendig samordning og samarbeid med andre bergrte kommunale

e Virksomhetsomrader og med andre offentlige og private organer med samme eller tilgrensende
arbeidsoppgaver.

e Tiltak og kommunale forpliktelser etter lov om helse- og omsorgstjenester og forskrift om
helsesgstertjenester for helsesgstervirksomheten — forebyggende helsearbeid

e Tiltak og kommunale forpliktelser etter lov om helse- og omsorgstjenester med forskrifter for
habilitering og avlastning til barn/unge og deres familier

Hovedutvalget skal ha seg forelagt alle prinsipielle enkeltsaker der det ikke foreligger

tidligere avgjerelser, saker som det ikke er gitt retningslinjer for, og saker der det er gnskelig

a fravike retningslinjer som er fulgt. I seerlige kontroversielle saker skal hovedutvalgets uttalelse
innhentes for det fattes vedtak.

Hovedutvalget for helse- og omsorg farer kontroll med at vedtak innenfor utvalgets
arbeidsomréde blir gjennomfart, og at det blir utarbeidet arsmelding for tjenesteomradet.

Saker hvor hovedutvalget har avgjgrelsesmyndighet

Hovedutvalget for helse- og omsorg treffer vedtak innenfor de rammer og etter de retningslinjer som
er fastsatt i lov, i medhold av lov eller vedtatt av kommunestyre/ formannskap, herunder:

e Forvalte og prioritere bevilgede midler innenfor budsjettets rammer og forutsetninger i
overensstemmelse med gjeldende retningslinjer for budsjettbehandling og delegasjon av
myndighet i budsjettsaker.

e Opprette komiteer for lgsning av tidsbegrensede oppgaver
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o Delegere avgjgrelsesmyndighet til kommunedirektar, etter reglene i kommuneloven §13-1.

Lepende prioriteringer innenfor eget ansvarsomrade eller overfor statlig eller fylkeskommunal
myndighet ma veere i samsvar med overordnede vedtak i kommunestyre/formannskap
(kommuneplan, langtidsbudsjett m.v.) Dersom hovedutvalget gnsker a fravike dette, ma saken
tas opp seerskilt.

Dersom hovedutvalget er i tvil om det har avgjerelsesmyndighet i en sak, eller visse saker,
kan det bringe sparsmalet inn for formannskapet, som avgjer hvor avgjerelsesmyndigheten

ligger.

For gvrig utfgrer hovedutvalget de oppgaver formannskap/kommunestyret bestemmer.

Saker hvor utvalget har forslags-/uttalerett
Hovedutvalget for helse- og omsorg har forslags-/uttalerett i falgende saker:
o Om delegering av avgjegrelsesmyndighet.
e Rammene for arsbudsjett og langtidsbudsjett innen sitt arbeidsomrade.
e @vrig planlegging innen sitt arbeidsomrade.

e Hvor avgjerelsesmyndigheten ligger under formannskap/ kommunestyre

e Andre saker som hgrer inn under tjenesteomradets arbeidsomrade, men hvor
avgjerelsesmyndigheten ligger under formannskap/ kommunestyre

e Samarbeid med nabokommuner, fylkeskommunen og statlige organ innen tjenesteomradet.

Hovedutvalget kan for gvrig ta opp og uttale seg i saker som ellers kan ha betydning for
tjenesteomrader, eller som kommunestyret/formannskapet bestemmer.

Delegasjon til hovedutvalget etter szerlov

1. Lov om kommunale helse og omsorgstjenester mm av 24. juni 2011 nr. 30 med
forskrifter.
Hovedutvalget skal fatte vedtak i saker etter Lov om kommunale helse og omsorgstjenester
mm av 24. juni 2011 nr. 30 dersom:

o det ikke foreligger klare retningslinjer for tildeling

e saken er av prinsipiell betydning

e en gnsker a fravike eksisterende retningslinjer

2. Lov om folkehelsearbeid av 24.06.2011 nr. 29

3. Lov om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen
Kommunens myndighet etter loven delegeres til hovedutvalget.

4. Serveringsloven av 13.6.1997 nr. 55.
Kommunens myndighet etter serveringsloven delegeres til hovedutvalget.

5. Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. (alkoholloven) av 2.6.1989, nr. 27
Hovedutvalget er kontrollutvalg for omsetning av alkoholholdig drikk i kommunen, jfr. al. §
1-9 og forskrift om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. § 10-1.

26

73



Det vises videre til: Forskrift for salgs- og skjenkebevilling for alkohol i Nordreisa kommune vedtatt i
kommunestyret 24.09.20

Delegasjon til Kommunedirektgr

Delegasjon etter kommuneloven og seerlover

1. Lov om kommunale helse og omsorgstjenester mm av 24. juni 2011 nr. 30 med tilhgrende
forskrifter

Kapittel 3.
Kommunens ansvar for helse- og omsorgstjenester.

Kommunedirekter kan i samsvar med kommunens planer innga avtaler med andre kommuner om
samarbeid om helsetjenesten, jfr. lovens § 3-1, 5.ledd. Slike avtaler skal inngas skriftlig og
forelegges hovedutvalget til orientering.

Kommunedirektgr delegeres myndighet til a sikre at kommunen sikrer oppfyllelse av lovens § 3-2 og
83-6 om:

Andre helse- og omsorgstjenester herunder:
e Svangerskaps- og barselomsorgstjenester
e Helsetjeneste i skoler
e Helsestasjonstjeneste
o Hijelp ved ulykker og andre akutte situasjoner, herunder:
a. legevakt,
b. heldggns medisinsk akuttberedskap og
¢. medisinsk ngdmeldetjeneste
e Utredning, diagnostisering og behandling, herunder fastlegeordning
Sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering
e Andre helse- og omsorgstjenester, herunder:
a. helsetjenester i hjemmet,
b. personlig assistanse, herunder praktisk bistand og opplering og stettekontakt,
c. plass i institusjon, herunder sykehjem og
d. avlastningstiltak.
Omsorgslgnn

Kapittel 5.
Serlige plikter og oppgaver.

Kapittel 7. Individuell plan, koordinator og koordinerende enhet
Kapittel 8. Undervisning, praktisk opplearing, utdanning og forskning.

Kapittel 9.
Rettssikkerhet ved bruk av tvang og makt overfor enkelte personer med psykisk utviklings-hemming.

Hastekompetanse i tvangssaker kan ikke utgves uten godkjenning fra kommunedirektar.

Med hjemmel i § 9 — 3, 3. ledd, delegerer Nordreisa kommunestyre til kommunedirekter ansvaret for a
begjeere oppnevning av hjelpeverge dersom ikke oppnevningen er begjert av andre som kan fremsette
slik begjaering, jfr. vergemalslovens § 56.

Kapittel 10.
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Tvangstiltak overfor rusmiddelavhengige.

Kapittel 11-2.
Vederlag for helse og omsorgstjeneste

Kommunedirekter bestemmer hva den enkelte pensjonar skal betale for opphold i bolig med
heldagns omsorgstilbud, jfr. lovens § 11-2

Kapittel 12-4.
Seerlige bestemmelser ved opphold i institusjon.

2. Lov om folkehelsearbeid av 24.06.2011 nr. 29

Kap. 2. Kommunens ansvar

Kap. 6.
Samarbeid, beredskap, internkontroll, tilsyn mv.

Folkehelselovens § 9, 1. ledd.
Myndighet og gjgremal innen miljarettet helsevern som er lagt til kommunestyret, delegeres
til Kommunedirektar

Folkehelseloven § 9,2 — 6. ledd
Kommuneoverlegen har hastekompetanse som nevnt i folkehelseloven § 9,2 — 6. ledd, samt
kap 3 miljaretta helsevern.

3. Lov om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen
Kommunens ansvar etter loven delegeres til Kommunedirekter

4. Lov om vern mot tobakkskader av 9. mars 1973 nr. 14 med forskrifter
Myndighet og gjgremal knyttet til vern mot tobakkskader delegeres til kommunedirektar, jfr.lovens
6.

5. Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. (alkoholloven) av 2.6.1989, nr. 27-
Avgjerelsesmyndighet vedr. nedenfor nevnte oppgaver delegeres kommunedirektar:
e kontroll og inspeksjon av salgs- og skjenkesteder, jfr lovens § 1.9 1.ledd.

6. Lov om vern mot smittsomme sykdommer av 5.august 1994 nr.55.
Kommunestyret delegerer til kommuneoverlegen a utfgre de oppgaver innen smittevernet som
palegges i lov om vern mot smittsomme sykdommer av 5/8- 1994,

7. Stralevern (Stralevernforskriften) av 21.11.2003

Nordreisa kommunestyre delegerer til kommunedirekter a utfgre de oppgaver innen stralevern for
solarium som er delegert til kommunen i forskrift om stralevern og bruk av straling
(Stralevernforskriften) av 21.11.2003, § 42, 3. ledd. Forskriften er gitt i medhold av lov og
stralevern og bruk av straling av 05.12.2000

Kommunedirektgr gis fullmakt til & videredelegere denne myndigheten til kommuneoverlege.
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Delegasjon til ordfgrer

1) Behandling av segknader
Ordfareren avgjer seknader i saker hvor det omsgkte ikke belgper seg til mer enn kr. 25.000,-
og belaster formannskapets eller ordferers tkemmunaldirektars budsjett.

2) Generalforsamling/representantskap

Ordfgarer eller den han/hun bemyndiger gis representasjonsrett i generalforsamling/
representantskap i selskap/foretak hvor kommunen har eierandeler, dersom ikke annet er
fastsatt i lov eller forskrift.

3) Seknader om permisjon/fritak etter kommuneloven § 7-9
Seknader om permisjon gis ordfarer fullmakt til & behandle. Ved klage gar sgknad til
kommunestyret. Sgknader om varig fritak behandles av kommunestyret.

4) Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. (alkoholloven) av 2.6.1989, nr. 27
Avgjerelsesmyndighet vedr. nedenfor nevnte oppgaver delegeres ordferer:

881-6, 3. ledd og 4-5: Tildeling av bevilling for en enkelt anledning

8 4-2, 3. ledd: Utvidelse av skjenkelokale for en enkelt anledning

8 4-4, 2. ledd: Utvidelse av skjenketid for en enkelt anledning

§ 4.5 Ambulerende bevilling

8§ 1-7c, 2. ledd Skifte av styrer og stedfortreder

Delegasjon til kommunedirektegr

Delegasjon etter kommuneloven § 13-1

Etter kommunelovens § 13-1 gir kommunestyret kommunedirektgr fullmakt til & treffe vedtak
i alle enkeltsaker eller typer saker som ikke er av prinsipiell interesse.

Seerskilt nevnes:

- Kommunedirekter har ansvar for oppnevning og sammensetningen av administrativt
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arbeidsmiljgutvalg, jfr. arbeidsmiljglgven 8 7 — 1. Reglement for AMU vedtas av
administrasjonsutvalget.

e Okonomisaker - fond - tilskudd

1) Finansreglement for kommunen:
Innenfor de generelle retningslinjer som falger av finansreglementet delegeres fullmakter til
kommunedirektgr til opptak av lan, ihht til pkt 7.2 i finansreglementet.

2) Fullmakt til & anlegge seksmal i kurante saker for belgp under kr. 500.000.

3) Neeringsfondet og kommunale stimuleringstilskott.:
- Kommunedirekter gis avgjerelsesmyndighet til & fatte vedtak i kurante saker inntil kr.
100.000.
- Fullmakt til & avgjere saker utover denne ramme kan gis for et kortvarig tidsrom.

Der det foreligger konkurser, gjeldsordninger, eller domsavgjerelser, gar disse foran
kommunedirekters delegasjon og skal behandles i forhold til gjeldende lovverk /
domsavgjarelse.

e @konomisaker — utlan — eiendommer - pantedokument

1) Kommunedirektgr eller den han bemyndiger gis fullmakt til & mate pa tvangsauksjon der
kommunen er kreditor og avgi bud pa inntil kr. 1.500.000. Videre gis Kommunedirektgr
fullmakt til & godkjenne andre bud pa inntil dette belap.

2) Fullmakt til & samtykke i prioritetsvikelse/slette heftelser/pantefrafall. Eks:
- tvangssalg av bolig der kommunen har heftelse/kommunale krav
- kommunale krav
- naringslan
- andre lan

3) Kommunedirektgr gis fullmakt pa kommunens vegne a slette heftelser pa parseller eller
tomter som utskilles fra hovedeiendom og som far egne bruksnummer. Det forutsettes at
verdien pd parsellen eller tomta ma anses a veere liten i forhold til verdien pa
hovedeiendommen og at den gjenvearende eiendom ma anses a gi god dekning. Det forutsettes
videre at heftelsens verdi ikke overstiger kr 400.000,-.

4) Kommunedirekter gis fullmakt til a avgjere sgknader om prioritetsvikelser med
kommunale heftelser, forutsatt at kommunens heftelser pa den enkelte eiendom til sammen
ikke overstiger kr. 400.000,-. Det forutsettes videre at det fortsatt er god dekning for
kommunens heftelser. Sgknader som blir avslatt kan ankes til klagenemda.

Pkt. 4b: For startlan gis Kommunedirektar fullmakt til & avgjere sgknader som
prioritetsvikelser med kommunale heftelser forutsatt at kommunens heftelser pa den enkelte
eiendom ligger innenfor gjeldende markedsverdi. Det forutsettes videre at det fortsatt er god
dekning for kommunens heftelser. Sgknad som blir avslatt kan ankes til klagenemda.

5) Kommunedirekter gis fullmakt til a avgjere pantefrafall med inntil kr. 400.000,- og hvor
pantefrafallet ikke svekker sikkerheten for kommunens krav.

Pkt. 5b: For startlan gis Kommunedirekter fullmakt til & avgjgre pantefrafall med belgp som
ligger innenfor gjeldende markedsverdi og hvor pantefrafallet ikke svekker sikkerheten for
kommunens krav.

6) Kommunedirektgr delegeres myndighet til:
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- Ettergivelse/nedsettelse og slettinger av hovedstol med renter inntil Kr. 100.000,-.
- Utsettelse med betaling av hovedstol med renter inntil 3 ar.

- Godta lanetilsagn med sikkerhet innenfor 100% av totalkostnader/takst

- Overfaring av ikke nedskrevet boligtilskudd til nytt panteobjekt

7) Fullmakt til & innga/undertegne planleggings- og utbyggingskontrakter i henhold til vedtatt
budsjett eller vedtak fattet av kommunestyre/formannskap.

8) Fullmakt til & undertegne gjeldsbrev og pantedokument pa vegne av Nordreisa kommune.
9) Fullmakt til & undertegne festekontrakter for kommunale eiendommer.
10) Fullmakt til & undertegne festekontrakter og skjeter.

11) Fullmakt til & igangsette frivillig grunnerverv i henhold til vedtatte planer og til 4 anke
over skjgnn.

12) Fullmakt til & begjeere tvangsfullbyrdelse i forbindelse med besittelse av ekspropriert areal
iht. avholdt skjenn.

13) Tildeling av tomter. Sgknader om stgrre industritomt/forretningstomt tildeles av
formannskapet, nar formalet er i trad med gjeldende reguleringsplan.

14) Tildeling av tilleggsareal til tomter, og salg av tomter som ikke er i trad med gjeldende
reguleringsplan, gjares av driftsutvalget.

15) Granneloven av 16. juni 1961 nr. 15. Kommunedirektgr far fullmakt til & opptre pa
kommunens vegne i naboforhold.

Der det foreligger konkurser, gjeldsordninger, eller domsavgjerelser, gar disse foran
kommunedirekters delegasjon og skal behandles i forhold til gjeldende lovverk /
domsavgjerelse.

e Jkonomisaker — kjgp — avtaler
1) Ved enkeltkjop avgjer kommunedirektar kjgpsform/kjap i.h.t. innkjgpsreglement

2) Som prosjektleder har kommunedirektar fullmakt til & :
a) innhente og godta tilbud/leveranser under kr. 1 000.000,- eks m.v.a., samt
b) foreta tilleggsbestillinger/innkjgp uten pristilbud innenfor en ramme pa kr.100.000,-
eks. m.v.a. pr. tilfelle. Pkt. b kan delegeres til byggeleder.

3) Alle regninger vedr. byggeprosjekt anvises av kommunedirektgr eller den kommune-
direktgr bemyndiger.

4) Ved samordnet prosess mellom reguleringsplan og utbyggingsavtale gis kommunedirektar,
eller den han bemyndiger, fullmakt til & undertegne avtalene etter at den aktuelle plan er
godkjent.

For utbyggingsavtaler som fremforhandles etter at den aktuelle plan er vedtatt gis
kommunedirektar, eller den han bemyndiger, fullmakt til & undertegne avtalen, uten &
forelegge avtalen for formannskapet, dersom den ikke medfarer vesentlige omprioriteringer
eller gkonomiske forpliktelser for kommunen.

Avtaler som medfarer vesentlige omprioriteringer eller gkonomiske forpliktelser skal
forelegges formannskapet.

5) Fullmakt til & undertegne avtaler godkjent av kommunestyre/formannskap og avtaler som
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ligger innen de rammer kommunestyre/ formannskap har trukket opp. Kommunedirektegr kan
delegere denne myndighet til sektorleder.

Flyttet fra delegasjon til Driftsutvalget:

6) Delegasjon i utbyggingssaker byggesaker til kommunedirektar:

Fullmakt til & innhente og godta tilbud pa arbeid/leveranser under kr. 1 000.000.- eks mva.
Kommunedirektgr gis fullmakt til & innhente ekstern bistand til utarbeiding av romprogram,
kostnadsanslag for budsjettering osv. Kontrakter med arkitekt, konsulenter, entreprengrer eller
leverandgrer undertegnes av kommunedirektor.

Kommunedirektar skal pase at prosjektene blir gjennomfert innenfor rammen av gitte
bevilgninger. Dersom det skulle vise seg at det oppstar fare for overskridelser eller andre
vesentlige avvik, skal kommunedirektgr gi forslag til reduksjoner/dekningsmate til
hovedutvalget.

Alle regninger skal anvises av kommunedirekter eller den han/hun bemyndiger.
For gvrig vises det til gkonomireglementet kap 7 Reglement for investeringsprosjekter.

e Andre saker
1) Fullmakt til & engasjere juridisk bistand.

2) Fullmakt til & avvise klagesaker dersom vilkarene for & behandle dem ikke foreligger, jfr.
forvaltningslovens §33. Dersom avvisningsgrunnen er at klagen er for sent fremsatt far
kommunedirektgr imidlertid bare fullmakt til & avvise saken dersom det er gatt mer enn ett ar
siden vedtaket ble truffet, jfr. forvaltningslovens § 31.

3) Kommunedirektar er administrativ leder for kommunens kriseberedskap.
Kommunedirektar innkaller kriseledelsen i hht. beredskapsplan for den kommunale
kriseledelse. Kommunedirekter gis fullmakt til & iverksette de tiltak krisen krever.
Kommunedirektgr plikter a orientere formannskapet, sa snart det er mulig, om sa vel
gkonomiske, som andre konsekvenser av en krise og dens handtering.

4) Delegert behandlingsansvar etter Lov om behandling av personopplysninger (av
15.06.2018 nr 38 14-04-2000-nr-31) til kommunedirektor.

5) Uttalelser, meddelelser m.v.
Kommunedirektar gis fullmakt til & avgi uttalelser og meddelelser m.v. som faller inn under
Formannskapets arbeidsomrade og som ma anses kurante eller som ikke er direkte bindende.

Delegasjon til kommunedirektgr i budsjettsaker

Det vises til retningslinjer vedrgrende delegasjon av myndighet i budsjettsaker, jfr gkonomi-
reglementet

Delegasjon til kommunedirektgr etter seerlover

1. Straffeloven av 20.05.2005 nr 28 22—+mai-1902-rr10-

Med hjemmel i § 79, 5. ledd far kommunedirekter myndighet til & begjeere patale i alle saker
som gjelder innbrudd, heerverk pa kommunens eiendommer (osv), og forgvrig i de tilfeller der
hensynet til hurtig etterforskning krever rask patale. (Jfr. kap. I, § 3 nr. 1).

2. Lov om eierseksjoner av 16.06.2017 nr 65 25:5:97-rr-31
Kommunale oppgaver knyttet til loven delegeres til kommunedirektar.
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Nordreisa kommune

Arkivsaknr: 2020/559-4
Raissa suohkan Arkiv: B34
sl : Saksbehandler: Christin
Raisin komuuni Anderon
Dato: 19.11.2020
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato
12/20 Nordreisa administrasjonsutvalg 30.11.2020
Nordreisa arbeidsmiljeutvalg

Sykefraveer 3 kvartal 2020

Henvisning til lovverk:

Kommunedirektorens innstilling

Sykefraveer for 3. kvartal 2020 tas til orientering.

Saksopplysninger

Egen- og legemeldt sykefraver for 3. kvartal 2020 legges frem. Fravarsprosenten for 3. kvartal
(juli, august og september) for hele kommuneorganisasjonen ble 6,88%. Sammenlignet 3kv
2019 er fraveret okt fra 4,77%. Dette tilsvarer en okning i 714 sykedagsverk i forhold til 2kv

2019, men en reduksjon pa 440 syke dagsverk i forhold tillkv i ar.

1kv 2kv 3kv | Ar
2020 | 10,19 | 8,84 6,88
2019 | 9,53 6,58 4,77 | 7,11
2018 | 10,06 | 8,54 6,02 | 8,36
2017 | 9,77 9,01 5,93 8,48
2016 | 9,24 8,86 597 794
2015 | 13,02 | 10,27 | 6,51 9,62
2014 | 10,56 | 9,75 9,93 10,71
2013 | 10,58 | 9,52 8,76 19,71
2012 | 10,86 | 11,22 10,54 | 10,94
3kv 2019 | 1kv 2020 | 2kv 3kv
2020 2020
Avtalte dagsverk 30 527 31074 30 816 29 853
Syke dagsverk 1455 3166 2 725 2 055
Korttidsfraveer* 535 1175* 677 737
Langtidsfravaer 920 1991 2 048 1318
*Egenmeldt og legemeldt fravaer
Sektor: 4kv | 1kv | 2kv | 3kv | Arsverk | Arsverk | Arsverk | Arsverk
2019 | 2020 | 2020 | 2020 | borte pr | borte pr | borte pr | borte pr
virkedag | virkedag | virkedag
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2 kv 1 kv 2 kv virkedag
2019 2020 2020 3 kv
2020
Administrasjon 11,22 | 7,81 | 5,72 | 2,41 0,1 1,4 1 0,44
Oppvekst og kultur 7,30 | 9,23 | 9,51 | 7,43 12 16,5 16,9 11,8
Helse og omsorg 7,31 | 11,09 | 8,53 | 6,62 14,6 24,7 18,7 14,7
Drift og utvikling 8,07 | 10,46 | 9,01 | 7,79 42 6,0 5,2 4,5

Totalt sett er 32 ansatte borte hver virkedag i Nordreisa kommune 3. kvartal, herav 26 stillinger
legemeldt og 6 stillinger egenmeldt. Sammenlignet med 3kv 2019 var dette tallet 22,5 stillinger.
Vi har derfor fatt en betydelig ekning.

Sammenlignet 1kv 48 ansatte borte og 2kv 42 ansatte borte er dette en reduksjon.

Samlede kostnader 3 kvartal 3kv Pr mnd virlf:daL
Legemeldt sykefraveer - netto for arbeidsgiver 1374794 458 265 21147
Korttidsfraveer/ egenmeldt 951 752 317 251 14 640
Sum alt sykefraveer 2 326 545 775 515 35788

Kommunen som arbeidsgiver betaler ut kr 4,1 mill i 3 kvartal ifbm sykemeldinger. Ut av dette
sa far en anslagsvis refundert fra folketrygden ca 2,7 mill (67% ref. grad). En stir da igjen med
en netto kost pa ca 1,375 mill. I tillegg kommer personalkostnad relatert til det egenmeldte
sykefraveret pa ca 950.000,-. Det samlede kostnaden med sykefraver 3 kvartal pd 2,3 mill
kroner. Totalt for hittil i &r 2020 er de samlede kostnader ca 8,7 mill kroner, mot 5,3 mill pa
samme tid i fjor.

Vurdering

Det legemeldte og egenmeldte sykefravaret har gkt 1 2020. I forhold til 2019 er det en betydelig
okning, og pr 3kv er vi over méltall pa 92% arbeidsnarvar. Vi kan ogsé lese av tabellen at
avtalte dagsverk gikk ned i 3kv 2020 sammenlignet med 3kv 2019, en nedgang som tilsvarer i
overkant 10 stillinger. Nordreisa kommune betalte ut brutto lenn til ca 10 ferre stillinger, kr
75,4 mill 1 2019 til 73,8 mill 1 2020. Dette betyr at der er faerre stillingshjemler og/eller brukt
faerre vikarer tross av at sykefraver er hoyere.

Antall syke dagsverk er redusert 3kv 1 forhold til gvrige kvartal 1 2020. Covid19 kan ha hatt
negativ effekt pa sykefravaeret i starten av aret for enkelte av tjenestene.

Administrasjonen har lavt sykefravaer 3 kvartal, og har tradisjonelt ligget langt under maltall.

Sektor for Oppvekst og kultur har 1 2020 ekt sitt fraver i1 forhold til 2019, men har gétt ned 3
kvartal og ligger na under maltall. De har nesten 12 fast ansatte borte fra jobb hver virkedag,
mot 17 ansatte i andre kvartal. Det er Hogegga barnehage og barnevernstjenesten som har storst
prosentvist fraveer 1 sektoren. P4 tross av at der er satt inn betydelige tiltak i barnevernet og na
fra 1 hest oppfelging av Veilederkorps fra BUFdir, har ikke gitt seerlig resultat pé fraver. 2-3
ansatte av 9, er borte hver virkedag 1 barnevernet. Selv om 3kv inneholder feriemanedene er det
hyggelig a se at alle skolene har gode resultat, hvor den sterste skolen, Storslett skole har et
fravaer 4,92%.

81



Sektor for helse- og omsorg viser fortsatt samme gledelig nedgang i fraveeret, fra 11,9% 1 kv til
8.53% 2kv og nd er de nede i1 6,62%. Tredje kvartal viser at sektoren har nesten 15 fast ansatte
borte fra arbeid hver virkedag, mot 25 1 ferste kvartal og 19 1 andre kvartal. En utvikling som
har gitt 4 flere fast ansatte pa jobb hver dag. Det er Sonjatun omsorgssenter og Omsorgsboliger
som ligger over maltall, men disse er betydelig redusert i forhold til tidligere i 2020. Et flott
resultat er at Sonjatun bo- og kultursenter har et resultat pd 3,87%, dvs bare 0,9 ansatte borte
hver virkedag, et flott resultat. I tillegg holder hjemmetjenesten og hjemmehjelpstjenesten
fortsatt et lavt fravaer langt under maltall. Det at de fast ansatte er pd jobb hver dag, er den aller
viktigste biten til & kunne gi gode tjenester. Rus- og psykisk helse med Fosseng har ikke fraveer i
3 kvartal. Ogséd DMS tjenestene har forbedret resultatet 1 3 kvartal.

Sektor for Drift og utvikling hadde et utradisjonelt hogt fraver 1 og 2 kv, har redusert fraveret
og ligger né under maltall. Det er renhold, kommuneveterinarer og adm. som har gkt fraveer.

Ingen sektorer ligger over maltall for 3 kvartal i 2020. Flere av virksomhetene som ligger hogt
kan ikke &rsaksforklares jfr koronasituasjon. Kan nevnes barnevernstjenesten og noen andre sma
virksomheter som hatt hegt fraveer over mange ar. En nedbemanningssituasjon kan medfore
usikkerhet og gi fravaer av den grunn serlig pa virksomheten omsorgsboliger som ligger hogst
innen helse- og omsorg.

Det er forventet at ledere jobber kontinuerlig med arbeidsmiljo og sykefraveer, og holder
kontinuerlig fokus pé at flest mulig fast ansatte kommer pé jobb. Nér flere er pa jobb, oppleves
det av flere at jobben er overkommelig, som videre gjor at vi kan jobbe enda mer med
arbeidsmiljoet. A ha en jobb & gé til er bra for den enkelte. Tillitsvalgte og verneombud er en
viktig samarbeidspartner og skal involveres.

Det kan forventes at fravaret blir hoyere 1 2020 enn i 2019 ettersom koronasituasjon vil vedvare

hele dret og inn 1 2021. Det er forventet at fraveret vil koste Nordreisa kommune ca 10 mill i
2020.
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