Mogteprotokoll

Utvalg: Nordreisa administrasjonsutvalg
Motested:  Formannskapssalen, Radhuset
Dato: 20.06.2019

Tidspunkt: 09:30 —11:50

Folgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Qyvind Evanger Leder AP

Olaug Bergset Nestleder SP

Sigleif Pedersen Medlem AP

Siv Elin Hansen Medlem SV

Tor-Arne Isaksen Medlem KRF — moatte ikke
Anne Kirstin Korsfur Medlem FRP

Ola Dyrstad Medlem uT

Bodil Mikkelsen Medlem FAG

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Rodner Nilsen MEDL FAG

Terje Olsen MEDL H

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Motte for Representerer
Johanne M Olaussen Terje Olsen H

Ingen kunne mote Rodner Nilsen FAG
Merknader

Fra administrasjonen mette:

Navn

Stilling

Christin Andersen Service- og personalsjef

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fort pa de sidene vi har signert i meteboka, er

1 samsvar med det som ble vedtatt pad matet.

@yvind Evanger

Ordforer

Christin Andersen
Utvalgssekretcer

Siv Elin Hansen

Bodil A. Mikkelsen



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr
PS 11/19 Referatsaker
RS 108/19 Rullering til annen stilling X 2019/300
RS 109/19 Svar pé permisjonsseknad X 2018/952
RS 110/19 Svar pé permisjonsseknad X 2016/1194
RS 111/19 Svar pé permisjonsseknad X 2016/315
RS 112/19 Svar pé permisjonsseknad X 2015/948
RS 113/19 Svar pé seknad om forlengelse av permisjon X 2018/372
RS 114/19 Svar pé seknad om forlenget permisjon X 2017/1318
RS 115/19 Svar pé seknad om permisjon X 2018/753
RS 116/19 Svar pé seknad om permisjon X 2016/1215
RS 117/19 Svar pé seknad om permisjon X 2016/258
RS 118/19 Svar pé seknad om permisjon X 2015/213
RS 119/19 Svar pé seknad om permisjon X 2015/2139
RS 120/19 Svar pé seknad om permisjon X 2016/258
RS 121/19 Svar pé seknad om videre permisjon X 2015/1042
RS 122/19 Droftingsmete 24.04.19 Administrative tilsettingsrutiner 2019/572
etter motet med HTV 24.4.19
RS 123/19 Forlenget engasjement som stettepedagog, forlenget 2016/68
permisjon
RS 124/19 Konstituering i stilling som virksomhetsleder, Sonjatun 2017/113
omsorgssenter
RS 125/19 Redusert stilling 2015/1011
RS 126/19 Rullering til annet arbeidssted, 80 % stilling som sykepleier 2016/1194
RS 127/19 Svar - Oppsigelse av stilling som byggesaksbehandler 2015/1643
RS 128/19 Svar - seknad om forlengelse av permisjon 2015/1598
RS 129/19 Svar - seknad om forlenget permisjon 2015/1126
RS 130/19 Svar pa oppsigelse 2017/418
RS 131/19 Svar pé oppsigelse 2019/625
RS 132/19 Svar pa oppsigelse 2015/1855
RS 133/19 Svar pé oppsigelse 2017/935
RS 134/19 Svar pé oppsigelse 20% av stilling 2015/1953
RS 135/19 Svar pa oppsigelse av deler av stilling som lerer 2019/584
RS 136/19 Svar pa oppsigelse av stilling 2017/1143
RS 137/19 Svar pa seknad forlengelse av permisjon 2016/843
RS 138/19 Svar pé seknad om permisjon 2016/196
RS 139/19 Svar pa seknad om permisjon for skolearet 2019/2020 2015/626
RS 140/19 Svar pé seknad om permisjon. 2016/1376
RS 141/19 Tilbud om annen stilling 2015/109
RS 142/19 Tilbud om annen stilling 2016/654
RS 143/19 Tilbud om annet tjenestested 2015/2386
RS 144/19 Tilbud om nytt arbeidssted 2015/165



RS 145/19
RS 146/19
RS 147/19
RS 148/19

RS 149/19

RS 150/19
RS 151/19
RS 152/19
RS 153/19
RS 154/19
RS 155/19
RS 156/19
RS 157/19
RS 158/19
RS 159/19
RS 160/19
RS 161/19
RS 162/19
RS 163/19
RS 164/19
RS 165/19

RS 166/19
RS 167/19
RS 168/19
RS 169/19
RS 170/19
RS 171/19
RS 172/19

PS 12/19

PS 13/19
PS 14/19

Tilleggssak:
PS 15/19

Tilbud om nytt arbeidssted og sterre stilling
Tilbud om nytt tjenestested og sterre stilling
Tilbud om sterre stilling, nytt arbeidssted

Tilsetting 1 100 % stilling som helsefagarbeider, vikariat, id
437

Tilsetting i 100 % stilling som laerer, vikariat skoledret
2019/-20, id 414

Tilsetting 1 100 % stilling, vikariat, som inspekter, id 420
Tilsetting 1 3x66 % fast stilling, fagarbeider, id 408
Tilsetting 1 51 % fast stilling som helsefagarbeider, id 427
Tilsetting 1 53,52 % stilling, vikariat, som helsefagarbeider
Tilsetting i fast 100 % stilling

Tilsetting i fast 100 % stilling som driftsoperater, id 425
Tilsetting i fast 100 % stilling som driftsoperater, id 432
Tilsetting i fast 100 % stilling som kreftsykepleier, id 433
Tilsetting i fast 100 % stilling som psykolog, id 423
Tilsetting i fast 100 % stilling som spesialpedagog, id 424
Tilsetting i fast 50 % stilling som lerer, id 412

Tilsetting 1 fast 50 % stilling som sykepleier, id 435
Tilsetting i fast 50 % stilling som sykepleier, id 436
Tilsetting i fast 53,52 % stilling som sykepleier, natt, id 426
Tilsetting i fast stilling som laerer, id 413

Tilsetting i stilling som kommuneveterinar, 22 % fast
stilling og vikariat i 27,5 % stilling, id 410

Tilsetting i sterre stilling

Tilsetting i sterre stilling

Tilsetting i sterre stilling

Tilsetting i sterre stilling somsykepleier
Tilsetting i sterre stilling, 95 %, sykepleier
Tilsetting i sterre stilling, sykepleier

Tilsetting i vikariater som laerer ved Moan skole, skoleéret
2019/-20, id 417

Arsmelding 2018

Sykefraveaer 1 kvartal 2019
Tilsetting 1 stilling som avdelingsleder

Lonnspolitisk plan — ny behandling

2015/1290
2016/810
2016/46
2019/457

2019/258

2019/297
2019/162
2019/392
2016/196
2019/459
2019/353
2019/354
2019/452
2019/316
2019/334
2019/256
2019/455
2019/456
2019/391
2019/257
2019/246

2017/1296
2016/287
2015/2542
2018/882
2019/454
2015/2536
2019/262

2019/148
2019/748



PS 11/19 Referatsaker

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 20.06.2019

Behandling:

Referatsaker tas til orientering.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Referatsaker tas til orientering.

PS 12/19 Arsmelding 2018

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 20.06.2019

Behandling:

Olaug Bergset (SP) fremmet folgende tillegg: Administrasjonsutvalget ber om at drsmeldingen
har en disposisjon som samsvarer med de enkelte malsettingene i kommuneplanen. Vi ensker
ogsd at vedtak som er gjort, men ikke gjennomfoert settes inn 1 &rsmeldingen.

Det ble forst stemt over rdidmannens innstilling. Innstillingen enstemmig vedtatt.
Det ble deretter stemt over tilleggsforslaget til Bergset. Forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arsmelding for 2018 for administrasjonsutvalget vedtas.

Administrasjonsutvalget ber om at drsmeldingen har en disposisjon som samsvarer med de
enkelte mélsettingene 1 kommuneplanen. Vi gnsker ogsé at vedtak som er gjort, men ikke
gjiennomfort settes inn i arsmeldingen.

PS 13/19 Sykefraveer 1 kvartal 2019

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 20.06.2019

Behandling:

Olaug Bergset (SP) og Siv Elin Hansen (SV) fremmet folgende tilleggsforslag: Méltall for
Nordreisa kommune er 95% narver. R&dmannen bes fremme en sak om omstilling av
kommunens organisasjon relatert til malsettingene i kommuneplanen og ekonomiplanen.

Det ble forst stemt over rdidmannens innstilling. Innstillingen enstemmig vedtatt.
Det ble deretter stemt over tilleggsforslaget til Bergset (SP) og Hansen (SV). Tilleggsforslaget
enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Sykefraveer pr 1 kvartal for 2019 tas til orientering.

Maltall for Nordreisa kommune er 95% narveer.

Rédmannen bes fremme en sak om omstilling av kommunens organisasjon relatert til
malsettingene 1 kommuneplanen og ekonomiplanen.



PS 14/19 Tilsetting - avdelingsleder for nytt botilbud, id 405
Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 20.06.2019

Behandling:
Jfr Fvl § 6, 2 ledd fratradte ordferer @yvind Evanger (AP) metet.

Olaug Bergset (SP) fremmet folgende tillegg innstillingen: Administrasjonsutvalget tilsetter
Aina Maranen Eriksen 1 100% fast stilling som avdelingsleder 1 Nordreisa kommune.

1 reserve: Svein Myrlund

2 reserve Mette Johansen-Vik

Endringsforslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget tilsetter Aina Maranen Eriksen 1 100% fast stilling som avdelingsleder 1
Nordreisa kommune.

1 reserve: Svein Myrlund

2 reserve Mette Johansen-Vik

Rédmannen pélegges & utarbeide et strukturert og faglig forankret introduksjonsprogram de
forste seks manedene for den som blir tilsatt i stillingen. Det tilsettes med seks maneders
provetid som en del av arbeidsavtalen.

PS 15/19 Lonnspolitisk plan - ny behandling
Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 20.06.2019

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Lonnspolitisk plan vedtas slik den foreligger.



