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PS 5/19 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 14.03.2019  

Behandling: 
Referatsakene tatt til orientering. 
 
Enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Referatsakene tatt til orientering. 
 

PS 6/19 Rammeplan for Nordreisa kulturskole 

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 14.03.2019  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
1. Behandling: Nordreisa kommunestyre vedtar at «Rammeplan for kulturskolen: Mangfold 

og fordypning» skal legges til grunn for videreutviklingen av Nordreisa kulturskole. 
2. Det faglige ansvaret for arbeidet med å implementere rammeplanen i Nordreisa 

kulturskole tillegges ledelsen i kulturskolen. Nordreisa kommunestyre vedtar at 
«Rammeplan for kulturskolen: Mangfold og fordypning» skal legges til grunn for 
videreutviklingen av Nordreisa kulturskole. 

 

PS 7/19 resultatrapport februar 2019 

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 14.03.2019  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Resultatrapporten legges frem til orientering 
  
1. Virksomheter som har merforbruk, må gjøre tiltak umiddelbart dersom de ser at de er i ferd med 

å ha merforbruk. Alt av tiltak skal rapporteres til sektorleder i neste rapport.  

2. Sektorleder følger opp virksomheter med sykefravær over 8%. Disse skal opprette lokale IA 
avtaler, som signeres av virksomhetsleder og tillitsvalgte.  

3. Årlige medarbeidersamtaler skal prioriteres, og være ferdigstilt innen utgangen av september 
2019  

4. Avvikssystemet må gjøres kjent for alle ansatte i sektoren.  

5. Alle virksomheter må sikre at ROS-analyse for egen virksomhet gjennomføres.  


