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PS 1/19 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019  

Behandling: 
Siv Elin Hansen (SV) fremmet følgende forslag:  
I arbeidet med evaluering av retningslinjer for uønsket deltid bes rådmannen vurdere hvilken 
andre tiltak som eventuelt må eller kan iverksettes for å komme i mål  med arbeidet.  
 
Forslaget enstemmig vedtatt.  
 

Vedtak: 
I arbeidet med evaluering av retningslinjer for uønsket deltid bes rådmannen vurdere hvilken 
andre tiltak som eventuelt må eller kan iverksettes for å komme i mål  med arbeidet.  

 

PS 2/19 Lønnspolitisk plan 2019 - 2022 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019  

Behandling: 
Ola Dyrstad (Utdanningsforbundet) fremmet følgende endringsforslag:  
1 avsnitt under kap. 8 endres til: utbetaling av kompetansetillegg skjer ved første lønnsøkning 
etter at dokumentasjon på gjennomført og bestått eksamen er registrert hos arbeidsgiver. 
Kompetansetillegget gis ikke dersom videreutdanningen utløser endring av stillingskode. 
Kompetansetillegget flyter oppå grunnlønn.  
 
Pkt 9.2. Siste setning i 2 avsnitt strykes.   
 
Forslagene enstemmig vedtatt.  
 



Siv Elin Hansen (SV), Sigleif Pedersen (AP), Olaug Bergset (SP) og Olaf Skogmo (SP) fremmet 
følgende forslag: 
Punkt 1.2 Endring av siste setning i første avsnitt: dette utvalget forhandler lønn med 
rådmannen, rådmannens stedfortreder og sektorledere jfr pkt 4.1.  Enstemmig vedtatt.  
 
Punkt 4.1 Endring første setning: virkningsdato 1. mai. Enstemmig vedtatt.  
 
Punkt 4.1 Endring andre avsnitt: Politisk forhandlingsutvalg sammen med rådmann forhandler 
lønn for følgende ledere i kap 3.4.1 med virkningsdato 1 mai:  
Sektorledere drift og utvikling 
Sektorleder helse- og omsorg 
Sektorleder oppvekst og kultur 
Økonomisjef  
DMSleder.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Punkt 4.1.1 Siste setning strykes. Enstemmig vedtatt.  
 
Punkt 9.2 3, 4 og 5 avsnitt endres til: Der det er særlige utfordringer med rekruttering kan 
følgende virkemidler brukes: 
10 års lønnansiennitet 
1 ekstra ferieuke 
Ekstra tillegg for helg-, natt- og turnus.  
Det bør settes vilkår når slike virkemidler brukes.  
 
Det ble stemt over forslaget. Forlaget fikk 5 stemmer, 1 stemte imot.  
 
Olaug Bergset (SP) fremmet følgende tillegg til pkt 5.2.3: Dette gjelder den enkelte arbeidstaker 
og gir ikke føringer for andre arbeidstakere, heller ikke lederstillinger.  Forslaget enstemmig 
vedtatt.  
 
Det ble først stemt over rådmannens innstilling. Enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 

 Punkt 1 Innledning: ordlyd «strategi» endres til «plan». 
 Punkt 1.2 Endring av siste setning i første avsnitt: dette utvalget forhandler lønn med 

rådmannen, rådmannens stedfortreder og sektorledere jfr pkt 4.1.  Enstemmig vedtatt.  
 Punkt 4.1 Endring første setning: virkningsdato 1. mai. Enstemmig vedtatt.  
 Punkt 4.1 Endring andre avsnitt: Politisk forhandlingsutvalg sammen med rådmann 

forhandler lønn for følgende ledere i kap 3.4.1 med virkningsdato 1 mai:  
Sektorledere drift og utvikling 
Sektorleder helse- og omsorg 
Sektorleder oppvekst og kultur 
Økonomisjef  
DMSleder 

         
• Punkt 4.1.1 Siste setning strykes. 
 Tillegg til pkt 5.2.3: Dette gjelder den enkelte arbeidstaker og gir ikke føringer for andre 

arbeidstakere, heller ikke lederstillinger.  Forslaget enstemmig vedtatt. 



 Kap 8 første avsnitt: Utbetaling av kompetansetillegg skjer ved første lønnsøkning etter 
at dokumentasjon på gjennomført og bestått eksamen er registrert hos arbeidsgiver. 
Kompetansetillegget gis ikke dersom videreutdanningen utløser endring av stillingskode. 
Kompetansetillegget flyter oppå grunnlønn.  

 Punkt 8.2 Ordlyd fagskole tas inn i tabell.  
 Punkt 8.6 unge arbeidstakere: ordlyd «ekte» fjernes.   
 Punkt 9.2. Siste setning i 2 avsnitt strykes.  
 Punkt 9.2 3, 4 og 5 avsnitt endres til: Der det er særlige utfordringer med rekruttering 

kan følgende virkemidler brukes: 
• 10 års lønnsansiennitet 
• 1 ekstra ferieuke 
• Ekstra tillegg for helg-, natt- og turnus.  

Det bør settes vilkår når slike virkemidler brukes.  
 

PS 3/19 Sykefravær 4 kvartal og 2018 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  
 

Vedtak: 
Sykefravær for 4 kvartal og hele 2018 tas til etterretning. 
 

PS 4/19 Tilsetting i fast stilling som avdelingsleder, Sonjatun bo- og 
kultursenter, id 387 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
På bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse tilsettes Mette Johansen-Vik i 
fast 100 % stilling, 75 % administrasjon og 25 % i pleie, som avdelingsleder, Sonjatun bo- og 
kultursenter. 
Reserve: Ann-Mari Evanger.   
 

PS 5/19 Tilsetting i fast stilling som avdelingsleder, Sonjatun omsorgssenter, 
id 389 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  



Vedtak: 
På bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse tilsettes Ann-Mari Evanger i 
fast 100 % stilling, 75 % administrasjon og 25 % i pleie, som avdelingsleder, Sonjatun 
omsorgssenter. 
 


