¥

Moeteprotokoll
Utvalg: Nordreisa administrasjonsutvalg
Maotested:  Formannskapssalen, Radhuset
Dato: 28.02.2019
Tidspunkt: 09:00 - 12:00
Folgende faste medlemmer motte:
Navn Funksjon Representerer
Olaug Bergset Nestleder Sp
Sigleif Pedersen Medlem AP
Siv Elin Hansen Medlem SV
Tor-Arne Isaksen Medlem KRF
Anne Kirstin Korsfur Medlem FRP
Rodner Nilsen Medlem FAG
Ola Dyrstad Medlem UT

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
@yvind Evanger LEDER AP

Terje Olsen MEDL H

Bodil Mikkelsen MEDL FAG

Folgende varamedlemmer mgotte:

Navn Motte for Representerer
Olaf Skogmo @yvind Evanger SP

Linda Severinsen Bodil Mikkelsen FAG

Ingen kunne mate for Terje Olsen H
Merknader

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Anne-Marie Gaino Radmann

Christin Andersen Service- og personalsjef
Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fort pa de sidene vi har signert i meteboka, er
1 samsvar med det som ble vedtatt pad matet.

Olaug Bergset Sigleif Pedersen

Christin Andersen Linda Severinsen
Utvalgssekretcer



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 1/19 Referatsaker

RS 1/19 Bistand til midlertidig helse- og omsorgsleder 2019/61

RS 2/19 Brannfolk ma beskyttes bedre mot farlig 2019/107
eksponering

RS 3/19 Bytte av arbeidssted 2018/1368

RS 4/19 Konstituering i stilling som avdelingsleder, 2015/708
hjemmetjenesten

RS 5/19 Konstituering i stilling som virksomhetsleder 2016/338
hjemmetjenesten

RS 6/19 Midlertidig tilsetting i stilling som avdelingsleder 2015/998

RS 7/19 Midlertidig tilsetting i stilling som sektorleder, 2017/548
helse og omsorg

RS 8/19 Overgang til fast 100 % stilling som sykepleier 2017/113

RS 9/19 Prosjektstilling - styrking av helsesester- og 2015/721
skolehelsetjenesten

RS 10/19 Stedfortredertjeneste forlenget 2015/1265

RS 1119 Stedfortredertjeneste forlenget - driftsleder 2015/1265
anleggsdrift

RS 12/19 Svar - forlengelse av arbeidsavtale og vikariat 2015/1605
2019

RS 13/19 Svar - funksjonen som fagleder 2016/1376

RS 14/19 Svar - Oppsigelse av stilling 2017/1274

RS 15/19 Svar pa Oppsigelse 2017/1276

RS 16/19 Svar - sgknad om forlengelse av permisjon 2015/1598

RS 17/19 Svar - sgknad om forlenget permisjon 2015/1126

RS 18/19 Svar - seknad om permisjon 2015/190

RS 19/19 Svar pa Oppsigelse 2015/2221

RS 20/19 Svar pa oppsigelse av stilling 2015/464

RS 21/19 Svar pa Oppsigelse av stilling 2017/866

RS 22/19 Svar pa oppsigelse av stilling 2015/2484

RS 23/19 Svar pa oppsigelse av stilling 2016/1283

RS 24/19 Svar pa Oppsigelse av stilling 2017/277

RS 25/19 Svar pa oppsigelse av stilling 2016/555

RS 26/19 Svar pa oppsigelse av stilling 2017/1183

RS 27/19 Svar pa oppsigelse av stilling som 2015/1605

kommuneveterinager



RS 28/19
RS 29/19
RS 30/19
RS 31/19
RS 32/19
RS 33/19

RS 34/19

RS 35/19
RS 36/19
RS 37/19

RS 38/19
RS 39/19

RS 40/19

RS 41/19
RS 42/19

RS 43/19

RS 44/19

RS 45/19

RS 46/19

RS 47/19
RS 48/19

RS 49/19

RS 50/19

RS 51/19
RS 52/19

RS 53/19

Svar pé permisjonsseknad

Svar pd Permisjonsseknad

Svar pa seknad om 50% permisjon

Svar pé seknad om dekning av terminalbriller

Svar pa Seknad om dekning av terminalbriller

Svar pé Seknad om dekning av utgifter til innkjep

av terminalbriller

Svar pa seknad om dekning av utlegg til
terminalbriller

Svar pa seknad om permisjon
Svar pa seknad om permisjon

Svar pé Seknad om refusjon av kostnader til
anskaffelse av terminalbriller

Svar pa seknad om utvidet foreldrepermisjon

Svar pa Seknad om & fi dekt utgifter til
databriller

Tilbud om lederstillinger, ved felles ledelse ved
sykehjemmene

Tilbud om stilling som konsuent

Tilsetting 1 100 % stilling som barnehagelerer,
vikariat, id 385

Tilsetting 1 100 % stilling, vikariat, som
sykepleier id 382

Tilsetting 1 30 % stilling som assistent i
barnehage, vikariat, id 388

Tilsetting i fast 0,87 % stilling som
brannkonstabel

Tilsetting i fast 100 % stilling som driftsleder,
anleggsdrift, id 377

Tilsetting i fast 100 % stilling som sykepleier

Tilsetting 1 fast 100 % stilling som
gkonomikonsulent/kontormedarbeider, id 384

Tilsetting 1 fast 40 % stilling som
helsefagarbeider, id 371

Tilsetting 1 fast stiling som virksomhetsleder, id
386

Tilsetting 1 fast stilling

Tilsetting i funksjon som brannkonstabel, 0,87 %

st., 1d 381

Tilsetting i stilling som virksomhetsleder for
sykehjemmene

2016/1255
2015/640
2015/2038
2015/627
2015/627
2015/627

2015/627

2015/893
2015/1303
2015/627

2015/2570
2015/627

2018/927

2017/1368
2018/1336

2018/1304

2018/1430

2018/1305

2018/1201

2015/190
2018/1321

2018/1060

2018/1378

2015/257
2018/1291

2017/548



RS 54/19 Tilsetting i sterre stilling 2016/287

RS 55/19 Tilsetting 1 storre stilling fast stilling som 2017/1296
sykepleier

RS 56/19 Tilsetting 1 sterre stilling, fast 2018/51

PS 2/19 Lonnspolitisk plan 2019 - 2022 2018/625

PS 3/19 Sykefraveer 4 kvartal og 2018 2018/890

PS 4/19 Tilsetting 1 fast stilling som avdelingsleder, 2018/1387
Sonjatun bo- og kultursenter, id 387

PS 5/19 Tilsetting i fast stilling som avdelingsleder, 2018/1433

Sonjatun omsorgssenter, id 389

PS 1/19 Referatsaker

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019

Behandling:

Siv Elin Hansen (SV) fremmet folgende forslag:
I arbeidet med evaluering av retningslinjer for uensket deltid bes raidmannen vurdere hvilken
andre tiltak som eventuelt ma eller kan iverksettes for 8 komme 1 mal med arbeidet.

Forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

I arbeidet med evaluering av retningslinjer for uensket deltid bes raidmannen vurdere hvilken
andre tiltak som eventuelt ma eller kan iverksettes for & komme i mél med arbeidet.

PS 2/19 Loennspolitisk plan 2019 - 2022
Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019

Behandling:

Ola Dyrstad (Utdanningsforbundet) fremmet folgende endringsforslag:

1 avsnitt under kap. 8 endres til: utbetaling av kompetansetillegg skjer ved forste lonnsgkning
etter at dokumentasjon péd gjennomfort og bestatt eksamen er registrert hos arbeidsgiver.
Kompetansetillegget gis ikke dersom videreutdanningen utleser endring av stillingskode.
Kompetansetillegget flyter oppa grunnlenn.

Pkt 9.2. Siste setning i 2 avsnitt strykes.

Forslagene enstemmig vedtatt.



Siv Elin Hansen (SV), Sigleif Pedersen (AP), Olaug Bergset (SP) og Olaf Skogmo (SP) fremmet
folgende forslag:

Punkt 1.2 Endring av siste setning i forste avsnitt: dette utvalget forhandler lonn med
raddmannen, radmannens stedfortreder og sektorledere jfr pkt 4.1. Enstemmig vedtatt.

Punkt 4.1 Endring ferste setning: virkningsdato 1. mai. Enstemmig vedtatt.

Punkt 4.1 Endring andre avsnitt: Politisk forhandlingsutvalg sammen med rddmann forhandler
lenn for felgende ledere i1 kap 3.4.1 med virkningsdato 1 mai:

Sektorledere drift og utvikling

Sektorleder helse- og omsorg

Sektorleder oppvekst og kultur

Okonomisjef

DMSleder.

Enstemmig vedtatt.
Punkt 4.1.1 Siste setning strykes. Enstemmig vedtatt.

Punkt 9.2 3, 4 og 5 avsnitt endres til: Der det er s@rlige utfordringer med rekruttering kan
folgende virkemidler brukes:

10 &rs lennansiennitet

1 ekstra ferieuke

Ekstra tillegg for helg-, natt- og turnus.

Det ber settes vilkar nér slike virkemidler brukes.

Det ble stemt over forslaget. Forlaget fikk 5 stemmer, 1 stemte imot.

Olaug Bergset (SP) fremmet folgende tillegg til pkt 5.2.3: Dette gjelder den enkelte arbeidstaker
og gir ikke foringer for andre arbeidstakere, heller ikke lederstillinger. Forslaget enstemmig
vedtatt.

Det ble forst stemt over rdidmannens innstilling. Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

e Punkt 1 Innledning: ordlyd «strategi» endres til «plan».
e Punkt 1.2 Endring av siste setning i forste avsnitt: dette utvalget forhandler lenn med
rddmannen, radmannens stedfortreder og sektorledere jfr pkt 4.1. Enstemmig vedtatt.
e Punkt 4.1 Endring forste setning: virkningsdato 1. mai. Enstemmig vedtatt.
e Punkt 4.1 Endring andre avsnitt: Politisk forhandlingsutvalg sammen med rddmann
forhandler lonn for felgende ledere 1 kap 3.4.1 med virkningsdato 1 mai:
Sektorledere drift og utvikling
Sektorleder helse- og omsorg
Sektorleder oppvekst og kultur
@konomisjef
DMSleder

» Punkt 4.1.1 Siste setning strykes.
o Tillegg til pkt 5.2.3: Dette gjelder den enkelte arbeidstaker og gir ikke foringer for andre
arbeidstakere, heller ikke lederstillinger. Forslaget enstemmig vedtatt.



e Kap 8 forste avsnitt: Utbetaling av kompetansetillegg skjer ved forste lonnsekning etter
at dokumentasjon pd gjennomfort og bestitt eksamen er registrert hos arbeidsgiver.
Kompetansetillegget gis ikke dersom videreutdanningen utleser endring av stillingskode.
Kompetansetillegget flyter oppa grunnlenn.

e Punkt 8.2 Ordlyd fagskole tas inn i tabell.

e Punkt 8.6 unge arbeidstakere: ordlyd «ekte» fjernes.

e Punkt 9.2. Siste setning i 2 avsnitt strykes.

e Punkt 9.2 3, 4 og 5 avsnitt endres til: Der det er srlige utfordringer med rekruttering
kan folgende virkemidler brukes:

. 10 ars lennsansiennitet
. 1 ekstra ferieuke
. Ekstra tillegg for helg-, natt- og turnus.

Det ber settes vilkar nar slike virkemidler brukes.

PS 3/19 Sykefraveaer 4 kvartal og 2018

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Sykefravar for 4 kvartal og hele 2018 tas til etterretning.

PS 4/19 Tilsetting i fast stilling som avdelingsleder, Sonjatun bo- og
kultursenter, id 387

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Pa bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse tilsettes Mette Johansen-Vik i
fast 100 % stilling, 75 % administrasjon og 25 % i pleie, som avdelingsleder, Sonjatun bo- og
kultursenter.

Reserve: Ann-Mari Evanger.

PS 5/19 Tilsetting i fast stilling som avdelingsleder, Sonjatun omsorgssenter,
id 389

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 28.02.2019

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.



Vedtak:

Pa bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse tilsettes Ann-Mari Evanger 1

fast 100 % stilling, 75 % administrasjon og 25 % 1 pleie, som avdelingsleder, Sonjatun
omsorgssenter.



