
       

Møteprotokoll  
 
Utvalg: Nordreisa administrasjonsutvalg 
Møtested: Formannskapssalen, Rådhuset 
Dato: 23.08.2018 
Tidspunkt: 09:00 – 10:30 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Ola Dyrstad Medlem UT 
Øyvind Evanger Leder AP 
Olaug Bergset Nestleder SP 
Sigleif Pedersen Medlem AP 
Terje Olsen Medlem H 
Tor-Arne Isaksen Medlem KRF 
Anne Kirstin Korsfur Medlem FRP 
Beate Severinsen Medlem FAG 
Annbjørg Evanger Medlem FAG 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Siv Elin Hansen MEDL SV 
 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Olaf Skogmo Siv Elin Hansen SP 
   
Merknader 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Anne-Marie Gaino Rådmann 
Christin Andersen Service- og personalsjef 

 
Underskrift: 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 
i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 
 
 
______________________  _______________________ 
Øyvind Evanger  Christin Andersen 
Leder  Møtesekretær  
 



______________________  _______________________ 
Beate Severinsen               Anne K. Korsfur 

                                        Saksliste 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 13/18 Referatsaker   
RS 214/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som kreftsykepleier 

id 322 
 2018/333 

RS 215/18 Svar - Oppsigelse av stilling ved 
økonomitjenester 

 2018/582 

RS 216/18 Tilsetting i 23 % større fast stilling som 
helsefagarbeider, id 320 

 2018/330 

RS 217/18 Svar - Oppsigelse av stilling i Nordreisa 
kommune 

 2016/689 

RS 218/18 Svar - Oppsigelse av arbeidsforhold  2017/609 
RS 219/18 Rullering til annet arbeidssted  2015/2237 
RS 220/18 Svar - Oppsigelse stilling som barnevernskurator  2017/218 
RS 221/18 Melding om nytt arbeidssted  2015/1380 
RS 222/18 Svar - Søknad om forlenget permisjon  2016/843 
RS 223/18 Tilsetting i stilling som pedagogisk leder, Moan 

SFO 
 2018/429 

RS 224/18 Svar - Oppsigelse av stilling som næringsutvikler  2016/542 
RS 225/18 Svar - Oppsigelse av stilling som hjelpepleier  2016/912 
RS 226/18 Svar - Oppsigelse av stilling som renholder  2015/1818 
RS 227/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som driftsleder, 

bygningsdrift, id 335 
 2018/468 

RS 228/18 Svar - Søknad om rullering som sykepleier  2015/1193 
RS 229/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som sykepleier  2018/675 
RS 230/18 Tilsetting i fast 32 % stilling som 

helsefagarbeider, id 320 
 2018/330 

RS 231/18 Svar - Oppsigelse av stilling  2016/1044 
RS 232/18 Svar - Oppsigelse  2015/2267 
RS 233/18 Svar - Oppsigelse  2016/1199 
RS 234/18 Forlenget tilsetting i vikariat, 80 % stilling  2017/1321 
RS 235/18 Svar - Oppsigelse 50 % stilling som sykepleier 

ved Sonjatun sykestue(OGT) 
 2016/1237 

RS 236/18 Tilsetting i fast 50 % stilling som kreftsykepleier  2018/48 
RS 237/18 Svar - Oppsigelse av 40% stilling som 

kulturskolemedarbeider 
 2015/1307 



RS 238/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som vaktmester, id 
336 

 2018/469 

RS 239/18 Svar - Oppsigelse av sin stilling i Nordreisa 
kommune 

 2018/727 

RS 240/18 Tilsetting i stilling som pedagogisk 
leder/barnehagelærer, id 344 

 2018/611 

RS 241/18 Nytt tjenestested barnehageåret 2018/-19  2015/1150 
RS 242/18 Tilsetting i 50 % stilling som assistent, vikariat, 

barnehageåret 2018/-19 
 2015/1376 

RS 243/18 Tilsetting i stilling som virksomhetsleder 
Høgegga/Guleng 

 2016/871 

RS 244/18 Tilsetting i fast100 % stilling som avdelingsleder  2017/994 
RS 245/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som 

personalkonsulent, id 333 
 2018/462 

RS 246/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som saksbehandler 
i barnevernet 

 2017/756 

RS 247/18 Tilsetting i fast 50 % stilling og vikariat, 50 % 
stilling, saksbehandler i barnevernet 

 2017/8 

RS 248/18 Tilsetting i fast 50 % stilling som familieveileder  2016/1366 
RS 249/18 Tilsetting som leder DMS, vikariat  2018/772 
RS 250/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som 

flyktningkonsulent 
 2018/490 

RS 251/18 Svar - Oppsigelse av stilling som fysioterapeut  2017/750 
RS 252/18 Tilsetting i 100 % stilling, vikariat, konsulent  2018/780 
RS 253/18 Tilsetting i 100 % lærerstilling, vikariat, skoleåret 

2018/-19 
 2017/782 

RS 254/18 Tilbud om annet arbeidssted, tilsetting i 70 % 
stilling som assistent, vikariat SFO-året 2018/-19 

 2015/1380 

RS 255/18 Tilsetting i fast 80 % stilling som sykepleier, id 
340 

 2018/590 

RS 256/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som 
helsefagarbeider, id 329 

 2018/414 

RS 257/18 Tilsetting i 100 % stilling som assistent, vikariat  2015/945 
RS 258/18 Svar - søknad om permisjon  2015/165 
RS 259/18 Arbeidssted og arbeidssituasjon, barnehageåret 

2018/-19 
 2015/945 

RS 260/18 Svar - søknad om permisjon, 40 % og100  %  2015/2303 
RS 261/18 Svar - Søknad om støtte til kjøp av terminalbriller  2015/627 
RS 262/18 Svar - Søknad om dekning av utgifter til 

terminalbrille 
 2015/627 

RS 263/18 Svar - søknad om permisjon  2015/525 



RS 264/18 Svar - søknad om forlenget permisjon  2017/1183 
RS 265/18 Konstituering i stilling som helse- og 

omsorgsleder 
 2016/1370 

RS 266/18 Svar - Oppsigelse av stilling  2015/1075 
RS 267/18 Lønnsfastsettelse som rekrutteringstiltak 

sykepleiere Nordreisa kommune 
 2016/412 

RS 268/18 Signert samarbeidsavtale mellom Nordreisa 
kommune og Det helsevitenskapelige fakultetet 
ved UiT Norges arktiske universitet 

 2018/654 

RS 269/18 Tjenestested  2015/1011 
RS 270/18 Sammenslåing av virksomhetene Guleng og 

Høgegga omsorgsboliger 
 2018/762 

RS 271/18 Tilsetting i 100 % stilling, vikariat, som 
saksbehandler barnevernet, id 334 

 2018/467 

RS 272/18 Svar - Søknad om å dekket utgifter til 
terminalbriller 

 2015/627 

RS 273/18 Tilbud om lærlingeplass  2018/246 
PS 14/18 Sykefravær 1 og 2 kvartal 2018  2018/890 
PS 15/18 Evaluering av arbeidsnærværsdag  2018/446 
PS 16/18 Organisasjonsutviklingsprosjekt Helse- og 

omsorg 
 2018/916 

PS 17/18 Evaluering av omorganisering Sektor for drift og 
utvikling 

 2018/903 

PS 18/18 Rekruttering av jordmor - lønn under 
videreutdanning 

 2018/798 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PS 13/18 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.08.2018  

Behandling: 
Referatsaker tas til orientering.  

Vedtak: 
Referatsaker tas til orientering 
 

PS 14/18 Sykefravær 1 og 2 kvartal 2018 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.08.2018  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Sykefravær pr 1 og 2 kvartal for 2018 tas til orientering. 
 
 

PS 15/18 Evaluering av arbeidsnærværsdag 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.08.2018  

Behandling: 
Utdanningsforbundet Ola Dyrstad fremmet følgende endringsforslag: Andre avsnitt i 
rådmannens innstilling strykes.  
 
Det ble stemt over rådmannens innstilling opp mot endringsforslaget fra Dyrstad. Innstillingen 
fikk 5 stemmer og 5 stemte for forslaget til Dyrstad. Forslaget vedtatt med ordførers 
dobbeltstemme.   

Vedtak: 
Arbeidsnærværsdagen fortsetter i 2018 som en ordning for å fremme arbeidsnærvær i Nordreisa 
kommune.  
 
Reisegavekort a kr 5.000,- videreføres som en fast ordning.   
 

PS 16/18 Organisasjonsutviklingsprosjekt Helse- og omsorg 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.08.2018  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  



Vedtak: 
Nordreisa kommune igangsetter organisasjonsutviklingsprosjekt innenfor hele helse og omsorg, 
inkl DMS tjenestene.  
Det innhentes tilbud fra flere leverandører.   
Det forutsettes tildeling av OU-midler fra KS før igangsettelse.   
 
 

PS 17/18 Evaluering av omorganisering Sektor for drift og utvikling 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.08.2018  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Saken tas til orientering.  
Dagens organisasjonsmodell for drift og utvikling videreføres. 
 
 

PS 18/18 Rekruttering av jordmor - lønn under videreutdanning 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.08.2018  

Behandling: 
Olaug Bergset (Sp) fremmet følgende tillegg til innstillingen: Administrasjonsutvalget ønsker at 
virkemidler for rekruttering innarbeides i budsjettet 2019 utifra handlingsplan i Kompetanseplan 
for helse- og omsorg i Nord-Troms.  
 
Det ble stemt over rådmannens innstilling med tilleggsforslaget fra Bergset. Innstillingen med 
tilleggsforslaget enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Margit Johanne Birkelund gis lønn under videreutdanning til jordmor i perioden 14. august 2018 
til 30.06.2020. Lønnes som sykepleier etter tariff.  
 
Margit Johanne Birkelund binder seg til å jobbe for Nordreisa kommune slik: 
• Minimum 4 uker som sykepleier i 100% stilling i 3 delt turnus sommeren 2019, evt 4 

uker som sykepleier sommeren 2020 (før autorisasjon som jordmor). 
• Det inngås avtale om 2 års bindingstid i fast jordmorstilling fra tiltredelsesdato som 

jordmor.  
 
Hvis avtale om bindingstid ikke overholdes, kan Nordreisa kommune kreve tilbakebetaling av 
lønnskompensasjon forholdsmessig.  
 
Dersom studiet ikke fullføres, kan kommunen kreve tilbake lønn som er mottatt under 
utdanning. 
 
Merutgiften tas med i budsjettregulering til kommunestyret i oktober 2018.  
 



Rådmannen igangsetter forhandlinger med samarbeidskommunene og UNN HF om å bidra 
forholdsmessig til finansiering av videreutdanningen. 
 
Administrasjonsutvalget ønsker at virkemidler for rekruttering innarbeides i budsjettet 2019 
utifra handlingsplan i Kompetanseplan for helse- og omsorg i Nord-Troms. 
 
 


