
       

Møteprotokoll  
 
Utvalg: Nordreisa administrasjonsutvalg 
Møtested: Formannskapssalen, Rådhuset 
Dato: 25.01.2018 
Tidspunkt: 09:00 – 10:30 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Øyvind Evanger Leder AP 
Olaug Bergset Nestleder SP 
Sigleif Pedersen Medlem AP 
Tor-Arne Isaksen Medlem KRF 
Anne Kirstin Korsfur Medlem FRP 
Annbjørg Evanger Medlem FAG 
Ola Dyrstad Medlem UT 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Beate Severinsen MEDL FAG 
Siv Elin Hansen MEDL SV 
Terje Olsen MEDL H 

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Birgitta Davidsen Beate Severinsen FAG 
Sigrund Hestdal Siv Elin Hansen AP 
Ingen kunne møte Terje Olsen H   

 
Merknader 
 
Fra ungdomsrådet møtte Martin Årnes 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Anne-Marie Gaino Rådmann 
Christin Andersen Service- og personalsjef 
Aud Hamnvik Hanssen Personalkonsulent 

 
Underskrift: 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 
i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 
 
______________________  _______________________ 
Øyvind Evanger  Olaug Bergset 
Ordfører  
 
______________________  _______________________ 
Christin Andersen                Sigleif Pedersen 
Utvalgssekretær  



                                        Saksliste 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 1/18 Referatsaker   
RS 1/18 Advarsel X 2015/857 
RS 2/18 ***** X 2015/1570 
RS 3/18 Forlenget permisjon X 2016/815 
RS 4/18 Overføring til nytt arbeidssted X 2017/1318 
RS 5/18 Rullering til annet arbeidssted X 2017/989 
RS 6/18 Svar - Søknad om dekning av utgifter til 

terminalbriller 
X 2015/627 

RS 7/18 Svar - Søknad om forlengelse av permisjon X 2015/1574 
RS 8/18 Svar - Søknad om forlenget permisjon X 2015/1598 
RS 9/18 Svar - Søknad om forlenget permisjon X 2015/1126 
RS 10/18 Svar - søknad om ***** ***** ***** ***** 

***** ***** 
X 2017/1352 

RS 11/18 Svar - Søknad om permisjon X 2016/315 
RS 12/18 Svar - søknad om permisjon X 2017/1318 
RS 13/18 Svar - Søknad om permisjon X 2015/1687 
RS 14/18 Svar - Søknad om permisjon X 2016/689 
RS 15/18 Svar - Søknad om permisjon X 2015/1060 
RS 16/18 Svar - Søknad om permisjon X 2017/1183 
RS 17/18 Svar - søknad om permisjon X 2015/2518 
RS 18/18 Svar - Søknad om permisjon fra stilling ved 

Storslett skole 
X 2017/1287 

RS 19/18 Svar - Søknad om permisjon fra sykepleierstilling X 2015/1567 
RS 20/18 Svar - Søknad om permisjon, Guleng X 2017/1367 
RS 21/18 Svar - Søknad om ***** ***** ***** ***** 

***** 
X 2017/1468 

RS 22/18 Svar - Søknad om videre permisjon X 2015/445 
RS 23/18 Søknad om videreføring av permisjon X 2015/2323 
RS 24/18 Tilsetting i 65 % fast stilling som 

kulturskolelærer m/fagansvar 
X 2015/225 

RS 25/18 Tilsetting i stilling som virksomhetsleder X 2016/257 
RS 26/18 Fast tilsetting i 100 % stilling  2015/928 
RS 27/18 Forlengelse av vikariat - 27,5 %  2015/1605 
RS 28/18 Forlengelse av vikariat, helsefagarbeider 75 % st.  2016/668 
RS 29/18 Konstituering  2017/497 
RS 30/18 Konstituering som kommuneoverlege  2016/844 
RS 31/18 Konstituering som rektor/virksomhetsleder  2017/497 
RS 32/18 Konstituering som virksomhetsleder  2016/1256 



RS 33/18 Midlertidig tilsetting i 11,55 % stilling som 
timelærer, samisk 

 2017/143 

RS 34/18 Midlertidig tilsetting i funksjonen som 
fagutviklingssykepleier, Sonjatun bo- og 
kultursenter 

 2015/2364 

RS 35/18 Midlertidig tilsetting i funksjonen som 
fagutviklingssykepleier, Sonjatun omsorgssenter 

 2017/1323 

RS 36/18 Midlertidig tilsetting i større stilling  2015/155 
RS 37/18 Overtakelse av administasjonstilleggene 

veterinærordningene 
 2015/1598 

RS 38/18 Refusjon av utgifter til terminalbrille - ny 
behandling 

 2015/627 

RS 39/18 Rullering  2015/1139 
RS 40/18 Svar - Oppsigelse av 19,95 prosent 

sykepleierstilling ved Fossene Bofelleskap 
 2015/121 

RS 41/18 Svar - Oppsigelse av stilling  2015/915 
RS 42/18 Svar - Oppsigelse av stilling  2016/1197 
RS 43/18 Svar - Oppsigelse av stilling  2015/1773 
RS 44/18 Svar - Oppsigelse av stilling  2016/673 
RS 45/18 Svar - Oppsigelse av stilling  2017/1090 
RS 46/18 Svar - Oppsigelse av stilling  2015/179 
RS 47/18 Svar - Oppsigelse av stilling - hjemmesykepleien  2016/914 
RS 48/18 Svar - Oppsigelse av stilling som 

kommuneveterinær 
 2017/1103 

RS 49/18 Svar - Oppsigelse av stilling som lærer ved 
Storslett skole 

 2017/851 

RS 50/18 Svar - Oppsigelse av stilling ved Guleng  2017/1367 
RS 51/18 Svar - Oppsigelse fra stilling på Guleng  2015/905 
RS 52/18 Svar - Søknad om dekning av kostnader til nye 

glass til terminalbriller 
 2015/627 

RS 53/18 Svar - Søknad om dekning for bruk av 
terminalbriller 

 2015/627 

RS 54/18 Svar - Søknad om dekning til terminalbriller  2015/627 
RS 55/18 Svar - Søknad om forlengelse av permisjon  2016/1044 
RS 56/18 Oppsigelse av 20 % stilling som lærer  2016/243 
RS 57/18 Overflytting til nytt arbeidssted  2015/721 
RS 58/18 Svar - Søknad om permisjon  2015/2514 
RS 59/18 Svar - Søknad om permisjon  2015/165 
RS 60/18 Svar - Søknad om permisjon  2016/54 
RS 61/18 Svar - Søknad om permisjon fra sykepleierstilling  2017/440 
RS 62/18 Svar - Søknad om permisjon, kommuneoverlege 

og fastlege 
 2017/1080 

RS 63/18 Svar - Søknad om redusert stilling som  2017/1086 



landbrukskonsulent 
RS 64/18 Svar - Søknad om rullering  2017/1274 
RS 65/18 Svar - Søknad om ulønnet permisjon fra Sonjatun 

bo- og kultur 
 2018/45 

RS 66/18 Svar - Søknad om å få dekket terminalbriller  2015/627 
RS 67/18 Særutskrift Evaluering redusert åpningstid rådhus  2016/13 
RS 68/18 Søknad om dekning av utgifter til terminalbrille  2015/627 
RS 69/18 Tilbud om60 % større stilling som renholder  2015/2484 
RS 70/18 Tildeling av kompetansemidler 2017  2016/1079 
RS 71/18 Tilsetting fast 100 % stilling som  inspektør, id 

283 
 2017/1309 

RS 72/18 Tilsetting i 10 % stilling som assistent, vikariat  2015/23 
RS 73/18 Tilsetting i 100 % stilling som lærer, vikariat, id 

275 
 2017/1412 

RS 74/18 Tilsetting i 100 % stilling, vikariat, som lærer, id 
275 

 2017/1077 

RS 75/18 Tilsetting i 100 % stilling, vikariat, som 
vedlikeholdsarbeider/sjåfør id 278 

 2017/1164 

RS 76/18 Tilsetting i 22,31 % fast stilling som 
helsefagarbeider, id 259 

 2017/919 

RS 77/18 Tilsetting i 25% stilling, id 222  2017/435 
RS 78/18 Tilsetting i 30,06 % fast stilling som 

helsefagarbeider, id 257 
 2017/917 

RS 79/18 Tilsetting i 32,04 % fast stilling som 
helsefagarbeider, id 270 

 2017/992 

RS 80/18 Tilsetting i 40 % fast stilling som saksbehandler  2016/1366 
RS 81/18 Tilsetting i 40 % stilling, vikariat, som renholder 

id 280 
 2017/1179 

RS 82/18 Tilsetting i 48,34 % fast stilling som 
helsefagarbeider, id 256 

 2017/916 

RS 83/18 Tilsetting i 50 % stilling som assistent, vikariat  2015/145 
RS 84/18 Tilsetting i 56,34% fast stilling som 

helsefagarbeider, id 255 
 2017/915 

RS 85/18 Tilsetting i 66 % fast stilling som 
helsefagarbeider id 269 

 2017/991 

RS 86/18 Tilsetting i 75 % fast stilling som 
helsefagarbeider, id 218 

 2017/431 

RS 87/18 Tilsetting i 80 % stilling, vikariat, 
helsefagarbeider, id 272 

 2017/1013 

RS 88/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som 
helsefagarbeider, id 217 

 2017/430 

RS 89/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som 
helsefagarbeider, id 276 

 2017/1115 

RS 90/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som 
ungdomskontakt, id 250 

 2017/895 



RS 91/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som vaktmester, id 
265 

 2017/930 

RS 92/18 Tilsetting i fast 100% stilling som saksbehandler i 
barnevernet 

 2017/46 

RS 93/18 Tilsetting i fast 20 % stilling  2015/1307 
RS 94/18 Tilsetting i fast 40 % stilling som renholder, id 

263 
 2017/928 

RS 95/18 Tilsetting i fast 50 % stilling som 
helsefagarbeider 

 2015/719 

RS 96/18 Tilsetting i fast 50 % stilling som sosionom, id 
273 

 2017/1014 

RS 97/18 Tilsetting i fast 53,52 % stilling som sykepleier, 
id 286 

 2017/1392 

RS 98/18 Tilsetting i fast 61,04 % stilling som sykepleier, 
id 251 

 2017/911 

RS 99/18 Tilsetting i fast 67,38 % stilling som 
helsefagarbeider, id 254 

 2017/914 

RS 100/18 Tilsetting i fast 80 % stilling som sykepleier, id 
253 

 2017/913 

RS 101/18 Tilsetting i fast stilling som kommuneveterinær, 
id 282 

 2017/1204 

RS 102/18 Tilsetting i fast stilling som sykepleier i 2x50 %, 
id 281 

 2017/1184 

RS 103/18 Tilsetting i fast100 % stilling som sykepleier 1,  
id 271 

 2017/1011 

RS 104/18 Tilsetting i funksjon som sykepleier 1, vikariat  2015/2086 
RS 105/18 Tilsetting i prosjektstilling som sosionom, id 264  2017/929 
RS 106/18 Tilsetting i stilling som badevakt, id 261  2017/926 
RS 107/18 Tilsetting i stilling som helsefagarbeider, id 268  2017/990 
RS 108/18 Tilsetting i vikariat som virksomhetsleder  2017/113 
RS 109/18 Tilsetting som tilkallingsvikar som sekretær, id 

279 
 2017/1169 

RS 110/18 Veileder varsling og ytringsfrihet  2016/174 
RS 111/18 Årsrapport 2017 fra Nord-Troms 

Bedriftshelsetjeneste 
 2015/605 

PS 2/18 Sykefravær 3 kvartal 2017  2017/488 
PS 3/18 Evaluering av 3 nivå modellen Sektor for 

oppvekst og kultur 
 2017/843 

PS 4/18 Revidering av personalpolitiske retningslinjer 
Nordreisa kommune 

 2017/1044 

 
Ettersendt 
PS 5/18 Ressurstildeling for ivaretakelse av verneombudsrolle og 
  Oppfølging av HMS arbeidet      2018/70 



PS 1/18 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 25.01.2018  

Behandling: 
Referatsaker tas til orientering.  
 
Enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Referatsaker tas til orientering. 
 
 

PS 2/18 Sykefravær 3 kvartal 2017 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 25.01.2018  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Sykefravær pr 3 kvartal tas til orientering. 

PS 3/18 Evaluering av 3 nivå modellen Sektor for oppvekst og kultur 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 25.01.2018  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
Dagens organisasjonsmodell for oppvekst- og kultur videreføres. 

 

PS 4/18 Revidering av personalpolitiske retningslinjer Nordreisa kommune 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 25.01.2018  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Personalpolitiske retningslinjer vedtas slik de foreligger. 
 
Tidligere tilsettingsrutiner avvikles som egen rutine.   
Retningslinjer for redusert bruk av uønsket deltid avvikles som egen rutine.  
Omplassering av arbeidstaker med redusert arbeidsevne avvikles som egen rutine. 
 



PS 5/18 Ressurstildeling for ivaretakelse av verneombudsrolle og oppfølging 
av HMS arbeidet 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 25.01.2018  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Ressurstildelingen for ivaretakelsen av verneombudsrollen er tilfredsstillende. 
Ressursen til hovedverneombud økes til 20%.  
Ressurstildeling for oppfølging av HMS-arbeidet økes jfr formannskapets vedtak 29.09.2017.  
 
Det lages budsjettreguleringssak til Formannskapet for inndekning av 10% økning i HVO 
ressursen. 


