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Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr

PS 12/17 Referatsaker

RS 179/17 Avklaring omkring arbeidssted og stillingssterrelse 2015/945

RS 180/17 Bytte av arbeidssted X 2015/1376

RS 181/17 Bytte av arbeidssted 2016/689

RS 182/17 Fast tilsetting i 23 % stilling som helsefagarbeider 2015/1509

RS 183/17 Forelopig tilbakemelding - seknad om refusjon av 2015/627
utgifter til terminalbrille

RS 184/17 Forlenget permisjon X 2016/1092

RS 185/17 Forlenget tilsetting 1 vikariat 2016/783

RS 186/17 Invitasjon til & delta i forsek med varig tilrettelagt 2017/719
arbeid i kommunal regi

RS 187/17 Invitasjon til & delta i forsek med varig tilrettelagt 2017/719
arbeid i kommunal regi

RS 188/17 Konstituering som rektor/virksomhetsleder 2017/497

RS 189/17 Konstituering som rektor/virksomhetsleder 2017/497

RS 190/17 Konstituering som virksomhetsleder 2016/1256

RS 191/17 Konstituering som virksomhetsleder 2016/1256

RS 192/17 Melding om bytte av arbeidssted, barnehagearet 2015/1761
2017/-18

RS 193/17 Melding om nytt tjenestested og justert X 2015/22
stillingsterrelse

RS 194/17 Midlertidig tilsetting i 40 % stilling som 2017/382
helsefagarbeider, id 214

RS 195/17 Midlertidige tilsettinger, Oksfjord oppvekstsenter, 2017/936
barnehagearet 2017/-18

RS 196/17 Perioderapport 1. halvér 2017 Nord-Troms 2015/1804
Bedriftshelsetjeneste

RS 197/17 Permisjon fra stilling som pedagogisk leder 2016/1286

RS 198/17 Reglement og retningslinjer om innsyn - tiltak for 2017/325
bedre apenhet og innsyn

RS 199/17 Svar - Fratredelse stilling som pedagogisk leder Moan 2016/605
skole/sfo

RS 200/17 Svar - Krav om fast stilling 2015/1308

RS 201/17 Svar - oppsigelse 2015/22

RS 202/17 Svar - oppsigelse av 20 % stilling 2016/243

RS 203/17 Svar - Oppsigelse av 40% stilling som 2015/1307
kulturskolemedarbeider

RS 204/17 Svar - Oppsigelse av arbeidsforhold 2015/2238

RS 205/17 Svar - Oppsigelse av stilling 2015/991

RS 206/17 Svar - Oppsigelse av stilling 2015/588

RS 207/17 Svar - Oppsigelse av stilling som logoped ved DMS 2015/1852



RS 208/17
RS 209/17
RS 210/17
RS 211/17
RS 212/17
RS 213/17
RS 214/17
RS 215/17
RS 216/17
RS 217/17
RS 218/17
RS 219/17
RS 220/17
RS 221/17
RS 222/17
RS 223/17
RS 224/17
RS 225/17
RS 226/17
RS 227/17
RS 228/17
RS 229/17
RS 230/17
RS 231/17
RS 232/17
RS 233/17

RS 234/17

RS 235/17

RS 236/17
RS 237/17

RS 238/17

RS 239/17
RS 240/17

RS 241/17
RS 242/17
RS 243/17

OGT Nord-Troms

Svar - Oppsigelse av stilling som lerer
Svar - Oppsigelse av stilling som renholder
Svar - Seknad om 20% permisjon, skoledret 2017/18
Svar - sgknad om forlenget permisjon

Svar - Sgknad om forlenget permisjon
Svar - Seknad om forlenget permisjon
Svar - seknad om forlenget permisjon

Svar - Seknad om fortsatt permisjon

Svar - Seknad om permisjon

Svar - Seknad om permisjon

Svar - Seknad om permisjon

Svar - sgknad om permisjon

Svar - Seknad om permisjon

Svar - sgknad om permisjon

Svar - Seknad om permisjon

Svar - Seknad om permisjon

Svar - Seknad om permisjon

Svar - sgknad om permisjon

Svar - Seknad om permisjon

Svar - Seknad om 4 fortsette som badevakt
Svar pa seknad om studiepermisjon

svar sgknad om kompetansemidler

Tilbud om lerlingeplass, barne- og ungdomsarbeider
Tilbud om lerlingeplass, helsefagarbeider
Tilbud om sterre stilling

Tilsetting i 100 % stilling som it-konsulent, vikariat,
id 227

Tilsetting i 100 % stilling som sykepleier, vikariat, id
175

Tilsetting i 100% fast stilling som virksomhetsleder
barnevern, id 249

Tilsetting i 100% stilling som fysioterapeut, id 232

Tilsetting i 100% stilling som saksbehandler i
barneverntjenesten, vikariat, id 231

Tilsetting 1 100% stilling, vikariat,, som
landbrukskonsulent id 246

Tilsetting i 13,05 % starre stilling

Tilsetting i 20 % fast og 80 % vikariat, stilling som
renholder, id 244

Tilsetting i 25 % prosjektstilling, velferdsteknologi
Tilsetting i 40 % fast stilling som renholder, id 243
Tilsetting i 40 % stilling som assistent, vikariat, SFO-
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2017/627
2015/2441
2015/1119
2015/1347
2015/2267

2015/782
2015/1632

2015/213
2016/1389
2015/2549
2015/1574
2015/2303
2015/2140

2016/689

2015/959

2015/445
2015/2518

2015/225
2016/1044
2015/1933

2015/785

2017/294

2017/19
2017/19
2015/685
2017/462

2017/10

2017/678

2017/496
2017/490

2017/675

2015/694
2017/604

2015/1193
2017/603
2015/1384



RS 244/17
RS 245/17

RS 246/17

RS 247/17

RS 248/17

RS 249/17
RS 250/17
RS 251/17
RS 252/17

RS 253/17

RS 254/17

RS 255/17
RS 256/17
RS 257/17
RS 258/17

RS 259/17
RS 260/17

RS 261/17

RS 262/17

RS 263/17
RS 264/17
RS 265/17

RS 266/17
RS 267/17
RS 268/17

RS 269/17
RS 270/17

RS 271/17
RS 272/17

aret 2017/-18
Tilsetting i 40 % sterre stilling som renholder

Tilsetting i 50 % stilling som helsefagarbeider,
vikariat, 1d 220

Tilsetting i 70% stilling som sykepleier, vikariat, id
225

Tilsetting i 80 % stilling som helsefagarbeider,
vikariat, id 219

Tilsetting i fast 100 % stilling som
rektor/virksomhetsleder, id 234

Tilsetting i fast 100 % stilling som renholder
Tilsetting i fast 100 % stilling som renholder, id 241
Tilsetting i fast 100 % stilling som renholder, id 242

Tilsetting i fast 100 % stilling som
vannomradekoordinator, id 226

Tilsetting i fast 25 % stilling som helsefagarbeider, id
194

Tilsetting 1 fast 2x100% stilling som sykepleier, id
215

Tilsetting i fast 50 % stilling som renholder, id 245
Tilsetting i fast 50 % stilling som renholder, id 262
Tilsetting i fast 50 % stilling som sosionom, id 224

Tilsetting 1 fast 80 % stilling som pedagogisk leder, id
205

Tilsetting i fast stilling

Tilsetting i fast stilling som saksbehandler i
barnevernet id 230

Tilsetting 1 fast stilling som sektorleder for oppvekst
og kultur

Tilsetting i fast sterre stilling som helsefagarbeider, id
238

Tilsetting 1 funksjonen som fagutviklingsvernepleier
Tilsetting i stilling som inspekter id 235

Tilsetting i stilling som sektorleder for oppvekst og
kultur, id 216

Tilsetting i stilling som sykepleier, fagleder id 165
Tilsetting 1 stilling som vernepleier id 211

Tilsetting 1 stilling som virksomhetsleder,
hjemmetjenesten id 173

Tilsetting i sterre stilling som lerer, id 248

Tilsetting i sterre, 22,36 %, fast stilling som assistent,
id 240

Tilsetting stilling som larer, vikariat 2017/-18, id 247
Vedtak flyttegodtgjerelse

2015/1386
2017/433

2017/438

2017/432

2017/541

2016/20
2017/601
2017/602
2017/452

2017/153

2017/427

2017/606
2017/927
2017/437
2017/288

2015/1577
2017/489

2016/875

2017/571

2017/994
2017/542
2017/429

2016/1150
2017/379
2016/1447

2017/677
2017/573

2017/676
2017/337



PS 13/17

PS 14/17
PS 15/17

PS 16/17

Revidering av personalpolitiske retningslinjer
Nordreisa kommune

Sykefraver 2 kvartal 2017

Seknad om deltakelse pé videreutdanning i
ledelse

Arsmelding 2016 — Nordreisa Arbeidsmiljoutvalg

2017/1044

2017/488
2017/970

2017/310



PS 12/17 Referatsaker

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 29.09.2017

Behandling:

Referatene tatt til orientering.

Vedtak:

Referatene tatt til orientering.

PS 13/17 Revidering av personalpolitiske retningslinjer Nordreisa kommune
Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 29.09.2017

Behandling:

Siv Elin Hansen, SV, foreslo slikt vedtak:
Revidering av de personalpolitiske retningslinjer utsettes. Retningslinjene kommer tilbake til
utvalget sammen med andre aktuelle rutiner og retningslinjer.

Satt opp mot rddmannens innstilling, ble forslaget fra Siv Elin Hansen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Revidering av de personalpolitiske retningslinjer utsettes. Retningslinjene kommer tilbake til
utvalget sammen med andre aktuelle rutiner og retningslinjer.

PS 14/17 Sykefraveer 2 kvartal 2017

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 29.09.2017

Behandling:

Siv Elin Hansen, SV, foreslo slikt tillegg til ridmannens innstilling:
Til neste meote i administrasjonsutvalget legges det fram statusrapport pa arbeidet med IA-
avtaler 1 kommunen.

Rédmannens innstilling med tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt

Vedtak:

Sykefravearsrapport for 2. kvartal 2017 tas til orientering.
Til neste meote i administrasjonsutvalget legges det fram statusrapport pa arbeidet med IA-
avtaler i kommunen.



PS 15/17 Seknad om deltakelse pa videreutdanning i ledelse
Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 29.09.2017

Behandling:

Olaug Bergset, SP, foreslo at forste setning 1 ordfererens innstilling endres slik:
Rédmannen innvilges permisjon med lenn pd samlingsdager, for gjennomfering av
erfaringsbasert masterprogram i ledelse 2017-2020.

Endringsforslaget og innstilling forgvrig ble enstemmig vedtatt

Vedtak:

R&dmannen innvilges permisjon med lonn pd samlingsdager, for gjennomfering av
erfaringsbasert masterprogram 1 ledelse 2017-2020.

Utgifter til beker og reise- og opphold dekkes med 50%, dvs kr 20.500 pr ar. Belopet utbetales
hvert halvar av kompetansemidler, ansvar 145 felles personaltiltak.

PS 16/17 Arsmelding 2016 - Nordreisa Arbeidsmiljeutvalg
Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 29.09.2017

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arsmelding for Arbeidsmiljeutvalget i Nordreisa kommune vedtas.



