
       

Møteprotokoll  
 
Utvalg: Nordreisa administrasjonsutvalg 
Møtested: Formannskapssalen, Rådhuset 
Dato: 15.06.2017 
Tidspunkt: 09:00 10:30 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Øyvind Evanger Leder AP 
Olaug Bergset Nestleder SP 
Sigleif Pedersen Medlem AP 
Tor-Arne Isaksen Medlem KRF 
Anne Kirstin Korsfur Medlem FRP 
Beate Severinsen Medlem FAG 
Annbjørg Evanger Medlem FAG 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Siv Elin Hansen MEDL SV 
Ola Dyrstad MEDL UT 
Terje Olsen MEDL H 

 

Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Johanne M Olaussen Terje Olsen H til 13:30 
Olaf Skogmo Siv Elin Hansen SP 
Ingen kunne møte Ola Dyrstad UT 

 

Merknader 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Christin Andersen Service- og personalsjef 
Aud Hamnvik Hanssen Personalkonsulent  

 
Underskrift: 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 
i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 
 
______________________  _______________________ 
Øyvind Evanger  Tor-Arne Isaksen 
ordfører 
 
______________________  _______________________ 
Aud Hamnvik Hanssen             Beate Severinsen  
Utvalgssekretær  



                                        Saksliste 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 7/17 Referatsaker 
Saker som er uoff. er tilgjengelig under møtet 

  

RS 61/17 Bytte av arbeidssted X 2015/1266 

RS 62/17 Melding om nytt arbeidssted X 2017/206 

RS 63/17 Justering av stillingsstørrelse X 2015/767 

RS 64/17 Svar - Oppsigelse av del av stilling X 2015/893 

RS 65/17 Svar - Søknad om 40% permisjon fra stilling som lærer X 2017/416 

RS 66/17 Svar - Søknad om forlenget permisjon fra stilling som 
pedagogisk leder 

X 2015/1373 

RS 67/17 Svar - Søknad om permisjon X 2015/767 

RS 68/17 Svar - Søknad om permisjon X 2015/23 

RS 69/17 Svar - Søknad om permisjon X 2015/893 

RS 70/17 Svar - Søknad om permisjon X 2015/2269 

RS 71/17 Svar - Søknad om permisjon X 2015/1574 

RS 72/17 Svar - søknad om permisjon X 2017/576 

RS 73/17 Svar - Søknad om permisjon for skoleåret 2017/2018 X 2016/772 

RS 74/17 Svar - Søknad om permisjon fra barneverntjenesten X 2017/218 

RS 75/17 Svar - Søknad om permisjon fra stilling som virksohetsleder X 2016/1325 

RS 76/17 Svar - søknad om permisjon og videre arbeidsforhold X 2016/1325 

RS 77/17 Svar - Søknad ***** ***** ***** ***** ***** ***** 
***** ***** 

X 2016/720 

RS 78/17 Svar - Søknad om videre permisjon fra stilling i 
hjemmesykepleien 

X 2016/474 

RS 79/17 Svar - Søknad omforlenget permisjon - renhold X 2016/815 

RS 80/17 Svar søknad om permisjon X 2015/213 

RS 81/17 Tilbud om overflytting til annen stilling X 2015/767 

RS 82/17 Tilsetting  2x100 % fast stilling som vernepleier, id 181 X 2017/94 

RS 83/17 Tilsetting i stilling som helsefagarbeider id 198 X 2017/161 

RS 84/17 Tilsetting i større stilling X 2015/1760 

RS 85/17 Arbeidssted barnehageåret 2017/-18  2015/1995 

RS 86/17 Arkivplan Nordreisa kommune  2015/428 

RS 87/17 Avslutning av arbeidsforhold  2016/471 

RS 88/17 Endring av tjenestested - tilsetting i vikariat  2015/1139 

RS 89/17 Fast tilsetting i større stilling  2015/658 

RS 90/17 Fast tilsetting i større stilling  2017/199 

RS 91/17 Fast tilsetting, fysioterapeut  2015/37 

RS 92/17 Forlenget vikariat, barnehageåret 2017/-18  2015/155 

RS 93/17 Oppretting av 60 % stilling som renholder, Halti  2016/1448 

RS 94/17 Ny versjon av minsak.no tilpasset bruk på mobiltelefon  2017/164 



RS 95/17 Lærling, helsefagarbeider  2017/19 

RS 96/17 Overflytting til annet arbeidssted  2015/1472 

RS 97/17 Forlenget vikariat, SFO-året 2017/-18  2015/1376 

RS 98/17 Midlertidig tilsetting i stilling som lærer, finsk, id 207  2017/290 

RS 99/17 Midlertidig tilsetting, 50 % stilling som helsefagarbeider  2016/171 

RS 100/17 Omgjøring av stilling i Rus- og psykiskhelsetjeneste  2016/1448 

RS 101/17 Oppsigelse av stilling som ergoterapeut  2017/424 

RS 102/17 Kompensasjon for å stille egen bil til disposisjon  2017/331 

RS 103/17 Svar - oppsigelse  2015/2592 

RS 104/17 Svar - Oppsigelse av 40 % av full stilling som lærer  2016/301 

RS 105/17 Svar - Oppsigelse av 50 % stilling som assistent  2016/1007 

RS 106/17 Svar - Oppsigelse av arbeidsforhold  2015/1373 

RS 107/17 Svar - Oppsigelse av stilling  2015/1446 

RS 108/17 Svar - Oppsigelse av stilling  2015/173 

RS 109/17 Svar - Oppsigelse av stilling  2015/1377 

RS 110/17 Svar - Oppsigelse av stilling  2015/781 

RS 111/17 Svar - Oppsigelse av stilling som fysioterapeut  2016/781 

RS 112/17 Svar - Oppsigelse av stilling som hjelpepleier  2015/2494 

RS 113/17 Svar - Oppsigelse av stilling som hjelpepleier ved Bo og 
kultursenter 

 2016/651 

RS 114/17 Svar - Oppsigelse av stilling som lærer  2017/459 

RS 115/17 Svar - Oppsigelse av stilling som vaktmester  2015/2590 

RS 116/17 Svar - Oppsigelse av stilling som vaktmester  2015/2586 

RS 117/17 Svar - Oppsigelse av stilling ved Guleng  2015/1244 

RS 118/17 Svar - Søknad om 20% permisjon fra lærerstilling skoleåret 
2017/18 

 2015/626 

RS 119/17 Svar - Søknad om dekning av terminalbriller  2015/627 

RS 120/17 Svar - Søknad om dekning av utgifter til terminalbrille  2015/627 

RS 121/17 Svar - Søknad om dekning av utgifter til terminalbriller  2015/627 

RS 122/17 Svar - Søknad om dekning til terminalbriller  2015/627 

RS 123/17 Svar - Søknad om forlenget permisjon  2015/1150 

RS 124/17 Svar - søknad om permisjon  2017/418 

RS 125/17 Svar - Søknad om permisjon fra 75,83 % stilling som 
hjelpepleier, natt 

 2016/1169 

RS 126/17 Svar - Søknad om permisjon fra stilling som sykepleier ved 
Sonjatun sykehjem 

 2015/2170 

RS 127/17 Svar - Søknad om refusjon av terminalbrille  2015/627 

RS 128/17 Svar - Søknad om refusjon for utlegg til terminalbriller  2015/627 

RS 129/17 Svar - Søknad om videre permisjon  2016/1217 

RS 130/17 Svar - Ønske om rullering  2017/468 

RS 131/17 Svar - Åpen søknad om overføring til stilling i Nordreisa 
kommune 

 2015/1829 

RS 132/17 Søknad "Innføring av velferdsteknologiske løsninger"  2017/557 



RS 133/17 Tilbud om nytt arbeidssted  2015/1367 

RS 134/17 Tilsetting  2017/157 

RS 135/17 Tilsetting - vikariater Moan skole  2017/291 

RS 136/17 Tilsetting 58,10 % stilling som helsefagarbeider, natt, id 
186 

 2017/99 

RS 137/17 Tilsetting i 10 % større stilling, sykepleier  2017/440 

RS 138/17 Tilsetting i 100 % fast stilling som lærer, id 206  2017/289 

RS 139/17 Tilsetting i 2x0,87 % fast stilling som brannkonstabel, id 
170 

 2016/1371 

RS 140/17 Tilsetting i 2x100 % fast stilling som helsefagarbeider, id 
183 

 2017/96 

RS 141/17 Tilsetting i 31 % fast stilling som assistent  2015/1404 

RS 142/17 Tilsetting i 32 % fast stilling som helsefagarbeider, natt id 
188 

 2017/101 

RS 143/17 Tilsetting i 3x100 % fast stilling som helsefagarbeider, id 
184 

 2017/97 

RS 144/17 Tilsetting i 5 % større stilling  2015/404 

RS 145/17 Tilsetting i 50 % fast stilling som helsefagarbeider  2015/1445 

RS 146/17 Tilsetting i 50 % stilling som helsefagarbeider, vikariat, id 
180 

 2017/15 

RS 147/17 Tilsetting i 70,89 % fast stilling som miljøarbeider, id 192  2017/152 

RS 148/17 Tilsetting i 79,23 % fast stilling som helsefagarbeider, id 
185 

 2017/98 

RS 149/17 Tilsetting i 8 % større stilling  2017/167 

RS 150/17 Tilsetting i annen stilling  2015/1380 

RS 151/17 Tilsetting i fast 100 % stilling som ergoterapeut, id 197  2017/160 

RS 152/17 Tilsetting i fast 100 % stilling som helsefagarbeider, id 212  2017/380 

RS 153/17 Tilsetting i fast 100 % stilling som sykepleier, id 179  2017/14 

RS 154/17 Tilsetting i fast 100 % stilling som vaktmester, id 174  2016/1454 

RS 155/17 Tilsetting i fast 100 % stilling som vaktmester, id 209  2017/362 

RS 156/17 Tilsetting i fast 100 % stilling som virksomhetsleder, 
Sonjatun sykehjem, id 202 

 2017/236 

RS 157/17 Tilsetting i fast 75 % stilling som sykepleier, id 195  2017/158 

RS 158/17 Tilsetting i fast stilling  2015/1765 

RS 159/17 Tilsetting i fast stilling som aktivitetsleder, 100 %, id 189  2017/138 

RS 160/17 Tilsetting i fast stilling som lærer - id 208  2017/291 

RS 161/17 Tilsetting i fast stilling som lærer Oksfjord oppvekstsenter - 
id 208 

 2017/291 

RS 162/17 Tilsetting i fast stilling som virksomhetsleder, id 202  2017/236 

RS 163/17 Tilsetting i stilling som driftsleder byggdrift id 190  2017/146 

RS 164/17 Tilsetting i stilling som inspektør, id 210  2017/365 

RS 165/17 Tilsetting i stilling som rektor/virksomhetsleder, id 233  2017/540 

RS 166/17 Tilsetting i stilling som sektorleder, id 191  2017/151 

RS 167/17 Tilsetting i stilling som virksomhetsleder, id 203  2017/237 



RS 168/17 Tilsetting i stilling sykepleier, fast og vikariat  2017/12 

RS 169/17 Tilsetting i større stilling  2015/587 

RS 170/17 Tilsetting i større stilling  2015/923 

RS 171/17 Tilsetting i større stilling  2015/803 

RS 172/17 Tilsetting i større stilling  2015/802 

RS 173/17 Tilsetting i større stilling som assistent  2015/905 

RS 174/17 Tilsetting i større stilling, bytte av arbeidssted  2015/916 

RS 175/17 Tilsetting i større stilling, fra 90 -100 %  2015/2466 

RS 176/17 Tilsetting i vikariat - kokk, id 196  2017/159 

RS 177/17 Tilsetting i vikariater - Storslett skole  2017/291 

RS 178/17 Utvidelse av stillingsstørrelse  2016/1325 
 

PS 8/17 Sykefravær 1 kvartal 2017  2017/488 
PS 9/17 Digitalisering fornying, innføring av nye 

systemer 
 2016/1462 

 
Tilleggssak 
PS 11/17 Evaluering av omorganisering til 3 nivåmodell –  

Helse- og omsorg inkl DMS Nord-Troms     2017/77 
 

PS 7/17 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 15.06.2017  
 

Behandling: 
Referatsaker tas til orientering.  
 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Referatsaker tas til orientering.  

PS 8/17 Sykefravær 1 kvartal 2017 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 15.06.2017  
 

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Sykefraværsrapport for 1. kvartal 2017 tas til orientering. 
 
Administrasjonsutvalget viser til retningslinjer for oppfølging og tiltak, vedtatt av AMU og 
Administrasjonsutvalget i juni 2015 



 
Det må fokuseres på oppfølging ved sykefravær, hva som skal gjøres og når. 
 
Virksomhetene må ha årlige medarbeidersamtaler. 
 
Sykefravær må være tema på hvert personalmøte. 
 
Det er viktig å ha kontinuerlig kontakt med ansatte som er 100 5 syk, eller som er ute i  
permisjon pga sykefravær. 
 
Tilrettelegging på hver enkel arbeidsplass/liste over arbeidsoppgaver som kan gjøres, selv om 
man har redusert arbeidsevne.   
 
Begge parter har plikt til å bidra i prosessene/tiltakene omkring sykefravær 
 

PS 9/17 Digitalisering fornying, innføring av nye systemer 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 15.06.2017  

Behandling: 
Innstillingen fra AMU ble satt opp mot rådmannens innstilling.  
 
Rådmannens innstilling fikk 5 stemmer og 3 stemte for innstillingen fra AMU.  
 
Rådmannens innstilling vedtatt.  
 
  

Vedtak: 
Nordreisa kommune innfører Resursstyring WEB –effektiv innkalling av ekstravakter innen 
Helse og omsorg og Tidsregistrerings- personalforvaltningssystem for ansatte med fast 
arbeidstid. 
 
Innføring starter opp høsten 2017 når informasjon og opplæring er gitt 
Finansiering av fagsystem for Helse og omsorg på kr 73.000 dekkes av investeringsbudsjett for 
velferdsteknologi for Helsesektoren. Tidsregistrerings- personalforvaltningssystem på kr 73.100 
finansieres gjennom budsjettregulering. 
 
Årlig kostnad i drift og oppdateringer innarbeides i budsjett for 2018. 
 

PS 10/17 Årsmelding 2016 - Administrasjonsutvalget 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 15.06.2017  
 

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  



Vedtak: 
Årsmelding for 2016 for administrasjonsutvalget vedtas. 
 

PS 11/17 Evaluering av omorganisering til 3 nivåmodell - Helse- og omsorg 
inkl DMS Nord-Troms 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 15.06.2017  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Saken tas til orientering.  
 
Dagens organisasjonsmodell for helse- og omsorg videreføres. 


