Mogteprotokoll

Utvalg: Nordreisa helse- og omsorgsutvalg
Metested:  Moterom 2.etg., Sonjatun bo- og kultursenter
Dato: 21.03.2017

Tidspunkt: 09:00 —15.40

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer
Sigrund Hestdal Nestleder AP

Trond Bjerkmo Medlem AP

Olaug Bergset Leder Sp

Svein Erik Falk Medlem SV

Herborg Ringstad Medlem H

Ingvil Birkelund Andersen Medlem KRF
Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Bjorn J. Garden MEDL FRP
Folgende varamedlemmer mgotte:

Navn Motte for Representerer
Reidun Pauline Dahl Bjorn J. Garden FRP
Merknader

Fra ungdomsridet meotte: Marie Nyvoll

Fra administrasjonen meotte:
Navn Stilling

Bodil Mikkelsen  Sektorleder helse- og omsorg

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fort pa de sidene vi har signert i meteboka, er

1 samsvar med det som ble vedtatt pd metet.

Olaug Bergset
Leder

Bodil Mikkelsen
mgtesekreter




Trond Bjerkmo

Saksliste

Orienteringer:

e Ole Olsen og studieleder Catrine Norvik ved Uit. Orientering om avansert velferdsteknologi
knyttet opp mot etikk. Hva er mulig a gjennomfgre av avansert velferdsteknologi og hvilke

fallgruver bgr man veere obs pa.

e Ole Olsen og studieleder Catrine Norvik ved Uit. Utviklingsarbeid i forhold til universitetet i

Canada og i forhold til rekrutteringsarbeidet av sykepleier

Prosjektleder Hege Nicolaisen Velferdsteknologiprosjektet
Olaf Erling Nilsen - Informasjon fra besgket i Hammerfest omsorgsboliger
Ungdomskontakt Eva Grete Pedersen - Informasjon om arbeidet

Helse og omsorgsleder Bodil Mikkelsen diverse informasjon unntatt offentligheten jamfgr
kommuneloven § 31 nr 2 og forvaltningsloven § 13.1 ledd nr 1

Ingvil Birkelund Andersen

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 9/17 Referatsaker

RS 20/17 Rundskriv - Rettighetsfesting av brukerstyrt 2017/205
personlig assistanse (BPA)

RS 21/17 Prosjektskjennsmidler til fornying og innovasjon 2017/182
2017

RS 22/17 Seknad om tilskudd 2017 - Psykologer i de 2015/2347
kommunale helse- og omsorgstjenester Kap 0765
post 60

RS 23/17 Innvilger tilskudd til seknad om etablering av 2016/1089
dagaktivitetstilbud for hjemmeboende personer
med demens statsbudsjettet 2017 kap. 761, post
62

RS 24/17 Innvilget tilskudd til opplaring til barn og unge 2016/665
som sgker opphold i Norge - hasten 2016

RS 25/17 Informasjon til kunder av nednett angdende brudd 2015/1831
pa rutiner hos leverander

RS 26/17 Svar pé seknad om & drive pa tidligere eiers 2016/1141
bevilling

RS 27/17 Serveringsbevilling - Kronebutikken eiendom AS 2016/1141

RS 28/17 Melding om delegert vedtak - skjenkebevilling 2017/147
for en bestemt anledning 8. og 9. juli 2017 -
Hamneidet batforening

RS 29/17 Kontrollutvalgsak i Nordreisa kommune - 2017/312
orientering om vedtak - Sonjatun

RS 30/17 Arsmelding for 2016 fra Pasient- og 2015/846

brukerombudet i Troms



RS 31/17 Horing og offentlig ettersyn av planprogram 2017/315
m/vedlegg, kommunedelplan for folkehelse

PS 10/17 Stillingsplan rus og psykisk helsetjenester 2017/190

PS 11/17 Rus og psykisk helsetjenester behov for 2016/304
kontorfasiliteter

PS 12/17 Framtidig drift dagsenter 2016/891

PS 13/17 Apningstider telefon fysioterapitjenesten 2017/191

PS 14/17 Nedbemanning sykehjemmene i Nordreisa 2017/5
kommune, konsekvenser

PS 15/17 Tilsyn Sonjatun sykehjem 2015/170

PS 16/17 Budsjettregulering mars 2017 kap. 3 2016/919

PS 9/17 Referatsaker

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 21.03.2017

Behandling:

Referatsakene tas til orientering
Enstemmig vedtatt

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering



RS 20/17 Rundskriv - Rettighetsfesting av brukerstyrt personlig assistanse
(BPA)

RS 21/17 Prosjektskjennsmidler til fornying og innovasjon 2017

RS 22/17 Seknad om tilskudd 2017 - Psykologer i de kommunale helse- og
omsorgstjenester Kap 0765 post 60

RS 23/17 Innvilger tilskudd til ssknad om etablering av dagaktivitetstilbud
for hjemmeboende personer med demens statsbudsjettet 2017 kap. 761, post
62

RS 24/17 Innvilget tilskudd til oppleering til barn og unge som seker opphold
i Norge - hosten 2016

RS 25/17 Informasjon til kunder av nednett angiende brudd p4 rutiner hos
leverander

RS 26/17 Svar pa seknad om 4 drive pa tidligere eiers bevilling
RS 27/17 Serveringsbevilling - Kronebutikken eiendom AS

RS 28/17 Melding om delegert vedtak - skjenkebevilling for en bestemt
anledning 8. og 9. juli 2017 - Hamneidet batforening

RS 29/17 Kontrollutvalgsak i Nordreisa kommune - orientering om vedtak -
Sonjatun

RS 30/17 Arsmelding for 2016 fra Pasient- og brukerombudet i Troms

RS 31/17 Hering og offentlig ettersyn av planprogram m/vedlegg,
kommunedelplan for folkehelse

PS 10/17 Stillingsplan rus og psykisk helsetjenester

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 21.03.2017

Behandling:

Olaug Bergset (SP) fremmet folgende forslag:

Saken utsettes

Vi ensker en grundigere utredning og en fullstendig stillingsplan som omfatter bade utetjenesten
og Fosseng bofellesskap sett i lys av oppgaver, brukere og malsettinger.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Vi ensker en grundigere utredning og en fullstendig stillingsplan som omfatter bdde utetjenesten
og Fosseng bofellesskap sett 1 lys av oppgaver, brukere og malsettinger.



Réadmannens innstilling

Dersom det blir ledig 20% psykiatrisk sykepleierstilling, omgjeres ledig stillingsprosent til 20%
stilling som sosionom.

100% stilling som sosionom viderefares etter at prosjektperioden er over 1 2017. Lennsmidler
til tiltaket innarbeidet 1 budsjettet for 2018.

--- slutt pa innstilling -PS 11/17 Rus og psykisk helsetjenester behov for
kontorfasiliteter

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 21.03.2017

Behandling:

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Rus og psykisk helsetjeneste tildeles ledige kontorlokaler p4 kommunehuset, forutsatt midler til
ombygging.

Radmannens innstilling

Rus og psykisk helsetjeneste tildeles ledige kontorlokaler p4 kommunehuset, forutsatt midler til
ombygging.

PS 12/17 Framtidig drift dagsenter

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 21.03.2017

Behandling:

Olaug Bergset SP) fremmet nytt forslag

Stryk siste setning i punkt 1.

Nytt punkt 4 Det ma legges fram en budsjettregulering som dekker merkostnadene.
Enstemmig vedtatt

Vedtak:

1. Nordreisa kommune fortsetter med dagtilbud til unge brukere med funksjonshemming pa
ReisaVekst AS.

2. Detinngas en avtale mellom Nordreisa kommune og ReisaVekst AS for en periode pa ett ar,
som prolongeres arlig dersom den ikke er sagt minimum 6 maneder fgr utlgp av avtale.

3. Ledig bemanning pa Guleng, nar brukerne er pa dagtilbud, omdisponeres til sykehjemmene
etter behov.

4. Det ma legges fram en budsjettregulering som dekker merkostnadene.

Réadmannens innstilling

5. Nordreisa kommune fortsetter med dagtilbud til unge brukere med funksjonshemming pa
ReisaVekst AS. Merkostnadene pa kr. 348.953 innarbeides i budsjettet.



6. Detinngas en avtale mellom Nordreisa kommune og ReisaVekst AS for en periode pa ett ar,
som prolongeres arlig dersom den ikke er sagt minimum 6 maneder fgr utlgp av avtale.

7. Ledig bemanning pa Guleng, nar brukerne er pa dagtilbud, omdisponeres til sykehjemmene
etter behov.

PS 13/17 Apningstider telefon fysioterapitjenesten

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 21.03.2017

Behandling:

Enstemmig vedtatt

Vedtak:
Telefontiden pa fysikalsk avdeling endres til kl. 08.00 — 13.00 alle arbeidsdager.

PS 14/17 Nedbemanning sykehjemmene i Nordreisa kommune, konsekvenser

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 21.03.2017

Behandling:

Olaug Bergset (SP) fremmet folgende forslag nytt punkt 4:
4. Det fremmes sak innen 1 juli om hvordan Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i
helse og omsorgssektoren kan implementeres i1 eldreomsorgen i kommunen. Dette vil
innebere en systematisk evaluering av virksomheten.

Ingvill Birkelund Andersen (KRF) og Herborg Ringstad (H) og Reidun Pauline Dahl (FRP)
fremmet folgende tilleggsforslag nytt punkt 5 og 6:
5. Oppbemanning slik den var opprinnelig fegr nedbemanningen pa Sonjatun sykehjem
6 Innhente ekstern hjelp til 4 se pd sykehjemsdriften Sonjatun/BOK/Omsorgssentret.
utfordringer og lgsninger
samt se pa bemanning og sammensetning av fagleerte/ufaglaerte (bem, plan) pa hvert
sykehjem.

Reidun Pauline Dahl (FRP) fremmet folgende tilleggsforslag nytt punkt 7:
7. Fa stgrre stillingsbrgker blant faglaerte pa alle sykehjemmene.

Det ble forst stemt over Rddmannens forslag punkt 1 til 3.
Enstemmig vedtatt.

Det ble sé stemt over Rddmannens punkt 4.
Forslaget fikk 1 stemme. Forslaget falt.

Det be sa stemt over Olaug Bergset (SP) forslag nytt punkt 4:
Forslaget fikk 6 semmer. Forslaget vedtatt.



Det ble s stemt over Ingvill Birkelund Andersen (KRF) og Herborg Ringstad (H) og Reidun
Pauline Dahl (FRP) tilleggsforslag nytt punkt 5:
Forslaget fikk 3 stemmer, 4 stemmer imot. Forslaget falt

Det ble s stemt over Ingvill Birkelund Andersen (KRF) og Herborg Ringstad (H) og Reidun
Pauline Dahl (FRP) tilleggsforslag nytt punkt 6:
Forslaget fikk 3 stemmer, 4 stemmer imot. Forslaget falt

Det ble s stemt over Reidun Pauline Dahl (FRP) tilleggsforslag nytt punkt 7:
Enstemmig vedtatt

Vedtak:

1. Som fglge av 80% ledig kapasitet pd dagtid pa Guleng, omdisponeres de ledige
personellressursene til sykehjemmene etter en behovsvurdering.

2. Det lages en avtale med Frivillighetssentralen og Aktivitetssentralen om faste aktiviteter pa
sykehjemmene.

3. Virksomhetsledere skal ha fokus pa kvalitet i tjenesten. I dette inngar; dokumentasjon pa
opplaering av nyansatte, oppfelging av avvik og sykemeldte, samt opplering i
kvalitetssystemet for alle

4. Det fremmes sak innen 1 juli om hvordan Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i
helse og omsorgssektoren kan implementeres i1 eldreomsorgen i kommunen. Dette vil
innebere en systematisk evaluering av virksomheten.

5. Fa storre stillingsbraker blant faglerte pa alle sykehjemmene.

Radmannens innstilling

1. Som fglge av 80% ledig kapasitet pa dagtid pa Guleng, omdisponeres de ledige
personellressursene til sykehjemmene etter en behovsvurdering.

2. Det lages en avtale med Frivillighetssentralen og Aktivitetssentralen om faste aktiviteter pa
sykehjemmene.

3. Virksomhetsledere skal ha fokus pa kvalitet i tjenesten. | dette inngar; dokumentasjon pa
opplaering av nyansatte, oppfglging av avvik og sykemeldte, samt opplaering i kvalitetssystemet
for alle ansatte.

4. Det gjgres en ny evaluering av sykehjemstjenesten innen mars 2018.

PS 15/17 Tilsyn Sonjatun sykehjem

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 21.03.2017

Behandling:

Enstemmig vedtatt

Vedtak:

Helse- og omsorgsutvalget tar saken til orientering og ber om at iverksatte tiltak felges opp og
evalueres jevnlig.



Réadmannens innstilling

Helse- og omsorgsutvalget tar saken til orientering og ber om at iverksatte tiltak felges opp og
evalueres jevnlig.

PS 16/17 Budsjettregulering mars 2017 kap. 3

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 21.03.2017

Behandling:

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Budsjettregulering for sektor helse og omsorg i forhold til sykelenn og fedselspenger vedtas i
forhold til tabellen.

Ansvar Konto Tekst Utgift Inntekt
310 17100 Refusjon sykepenger 67 700
310 10201 Lonn sykevikar 60 000
310 10190 Faste tillegg 7 700
310 17101 Refusjon fadselspenger 33 000
310 10200 Lonn svangerskapsvikar 33 000
311 17100 Refusjon sykepenger 29 000
311 10201 Lonn sykevikar 29 000
312 17100 Refusjon sykepenger 88 200
312 10201 Lonn sykevikar 88 200
320 17100 Refusjon sykepenger 100 000
320 10201 Lonn sykevikar 90 000
320 10190 Faste tillegg 10 000
321 17100 Refusjon sykepenger 50 000
321 10201 Lonn sykevikar 50 000
324 17100 Refusjon sykepenger 92 000
324 10201 Lonn sykevikar 92 000
327 17100 Refusjon sykepenger 79 900
327 10201 Lonn sykevikar 79 900
327 17101 Refusjon fodselspenger 112 000
327 10200 Lenn svangerskapsvikar 47 000
327 10203 Vikar annet fraveer 40 000
327 10400 Overtid 25 000

Sum 651 800 651 800

Radmannens innstilling
2. Budsjettregulering for sektor helse og omsorg i forhold til sykelenn og fedselspenger vedtas i
forhold til tabellen.



Ansvar Konto Tekst Utgift Inntekt
310 17100 Refusjon sykepenger 67 700
310 10201 Lonn sykevikar 60 000
310 10190 Faste tillegg 7 700
310 17101 Refusjon fadselspenger 33 000
310 10200 Lonn svangerskapsvikar 33 000
311 17100 Refusjon sykepenger 29 000
311 10201 Lonn sykevikar 29 000
312 17100 Refusjon sykepenger 88 200
312 10201 Lonn sykevikar 88 200
320 17100 Refusjon sykepenger 100 000
320 10201 Lonn sykevikar 90 000
320 10190 Faste tillegg 10 000
321 17100 Refusjon sykepenger 50 000
321 10201 Lonn sykevikar 50 000
324 17100 Refusjon sykepenger 92 000
324 10201 Lonn sykevikar 92 000
327 17100 Refusjon sykepenger 79 900
327 10201 Lonn sykevikar 79 900
327 17101 Refusjon fodselspenger 112 000
327 10200 Lenn svangerskapsvikar 47 000
327 10203 Vikar annet fravaer 40 000
327 10400 Overtid 25 000

Sum 651 800 651 800




