
       

Møteprotokoll  
 
Utvalg: Nordreisa administrasjonsutvalg 
Møtested: Formannskapssalen, Rådhuset 
Dato: 16.02.2017 
Tidspunkt: 09:00 – 10.50 

 

Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Øyvind Evanger Leder AP 
Olaug Bergset Nestleder SP 
Sigleif Pedersen Medlem AP 
Sigrund Hestdal Medlem Ap 
Terje Olsen Medlem H 
Annbjørg Evanger Medlem FAG 
Ola Dyrstad Medlem UT 

 

Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Beate Severinsen MEDL FAG 
Tor-Arne Isaksen MEDL KRF 

 

Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Birgitta Davidsen Beate Severinsen FAG 
Ingen vara kunne møte Tor-Arne Isaksen KRF 

 
Følgende medlemmer møtte ikke: 
Navn Funksjon Representerer 
Anne Kirstin Korsfur Medlem FRP 

 
Merknader 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Christin Andersen Service- og personalsjef 
Aud Hamnvik Hanssen Personalkonsulent 

 
Underskrift: 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 
i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 
 
______________________  _______________________ 
Øyvind Evanger  Annbjørg Evanger 
ordfører 
 
______________________  _______________________ 
Aud Hamnvik Hanssen             Terje Olsen 
Utvalgssekretær  



                                        Saksliste 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 1/17 Referatsaker   
RS 1/17 Tilbud om nytt arbeidssted i 40 % stilling X 2015/1148 
RS 2/17 Overflytting til annet arbeidssted X 2015/768 
RS 3/17 Svar - søknad om permisjon X 2015/2494 
RS 4/17 Svar - Søknad om videre permisjon X 2015/1632 
RS 5/17 Svar - Tilbakemelding vedrørende rullering til 

nytt tjenestested 
X 2015/1139 

RS 6/17 ***** X 2015/874 
RS 7/17 Svar - Søknad om forlenget permisjon X 2015/173 
RS 8/17 Svar - Søknad forlenget permisjon X 2015/22 
RS 9/17 Svar - Søknad om forlenget permisjon X 2015/1598 
RS 10/17 Svar - Søknad om forlenget permisjon X 2015/1126 
RS 11/17 Svar - Søknad om permisjon X 2015/109 
RS 12/17 Svar - søknad om permisjon X 2015/445 
RS 13/17 Svar - Søknad om permisjon X 2016/1479 
RS 14/17 Søknad - Søknad om forlenget permisjon X 2015/2518 
RS 15/17 ***** X 2015/874 
RS 16/17 Velferdspermisjon X 2016/181 
RS 17/17 Tilsetting i fast 50 % stilling som lege  2015/567 

RS 18/17 Tildeling av midler fra kompetanseløftet, helse- og 
omsorgstjenesten 2016 

 2016/1079 

RS 19/17 Tilsetting i 100 % fast stilling som 
byggesaksbehandler 

 2015/1413 

RS 20/17 Svar - Søknad om 20 % permisjon, pedagogisk leder 
ved barnehage 

 2015/1005 

RS 21/17 Tilsetting i 50 % fast stilling som saksbehandler i 
barnevernet 

 2015/2567 

RS 22/17 Tilsetting i 60 % fast stilling som renholder  2015/685 

RS 23/17 Svar - Oppsigelse av stilling ved Sørkjosen barnehage  2016/361 

RS 24/17 Tilsetting i 20% stilling som sykepleier, id 167  2016/1290 

RS 25/17 Ekstratildeling av kompetansemidler 2016  2016/1079 

RS 26/17 Tilsetting i 50 % stilling som helsefagarbeider, 
vikariat 

 2016/1127 

RS 27/17 Tilsetting i fast 100 %  stilling som saksbehandler ved 
barneverntjenesten, id 161 

 2016/1121 

RS 28/17 Svar - refusjon av utgifter til terminalbrille  2015/627 

RS 29/17 Svar - Søknad om refusjon av utgifter til databrille  2015/627 

RS 30/17 Svar - Søknad om dekning av utgifter til terminalbrille  2015/627 

RS 31/17 Svar - Oppsigelse av stilling som pp-rådgiver ved PPT  2016/337 



for Nord-Troms 

RS 32/17 Forlenget permisjon  2016/1044 

RS 33/17 Svar - Søknad om dekning av databriller  2015/627 

RS 34/17 Oppretting av 60 % stilling som driftsoperatør, vann 
og avløp 

 2016/1448 

RS 35/17 Tilsetting i 100 % fast stilling som driftsoperatør VA, 
park/idrett 

 2015/668 

RS 36/17 Svar - Oppsigelse av stilling 80% renholder  2015/1343 

RS 37/17 Tilsetting i stilling som veterinær, vikariat  2016/1450 

RS 38/17 Tilbud om nytt arbeidssted, 100 % stilling som 
sykepleier 

 2015/1472 

RS 39/17 Tilsetting i 50 % stilling, vikariat, som rådgiver PPT  2015/1698 

RS 40/17 Forlengelse av vikariat, 33 % stilling som veterinær  2015/1605 

RS 41/17 Tilsetting i stilling, hjemmel for vernepleier, id 169  2016/1318 

RS 42/17 Svar - Oppsigelse av vikarstilling  2016/1236 

RS 43/17 Svar - Oppsigelse av arbeidsforhold  2015/911 

RS 44/17 Svar - Oppsigelse av stilling som sykepleier  2015/596 

RS 45/17 Svar - Søknad om refusjon av utgifter til terminalbrille  2015/627 

RS 46/17 Svar - Søknad om dekning av terminalbriller  2015/627 

RS 47/17 Svar - søknad om permisjon  2016/372 

RS 48/17 Tilsetting i forlenget vikariat som byggesaksbehandler  2015/1643 

RS 49/17 Svar - Søknad om permisjon  2015/945 

RS 50/17 Tilsetting i 50 % stilling, vikariat, som saksbehandler, 
barnevernet 

 2017/8 

RS 51/17 Tilsetting i 70 % fast stilling som hjemmehjelp, id 168  2016/1308 

RS 52/17 Tilsetting i 93% stilling  som vernepleier, vikariat - id 
172 

 2016/1446 

RS 53/17 Tilsetting i 100 % stilling som sykepleier, vikariat,  id 
178 

 2017/13 

RS 54/17 Svar - Søknad om permisjon 30% stilling ved 
Sonjatun sykehjem 

 2015/1442 

RS 55/17 Fast tilsetting i større stilling  2015/551 

RS 56/17 Fast tilsetting i større stilling  2015/553 

RS 57/17 Svar - søknad om forlenget permisjon  2015/1373 

RS 58/17 Tilbud om større stilling, assistent  2015/554 

RS 59/17 Svar - Oppsigelse av stilling som renholder  2017/172 

RS 60/17 Tilsetting i fast 100 % stilling sykepleier, id 177  2017/12 
 

PS 2/17 Kompetansemidler 2017  2017/165 
PS 3/17 Oppdatering av retningslinjer for røyking i 

Nordreisa kommune 
 2017/51 

PS 4/17 Revidering av Introduksjonsprogram for 
nyansatte i Nordreisa kommune 

 2017/129 



PS 5/17 Sykefravær 4 kvartal 2016 og hele året 2016  2016/635 
PS 6/17 Evaluering av arbeidsnærværsdag Nordreisa 

kommune 
 2015/2454 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PS 1/17 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 16.02.2017  
 

Behandling: 
Vedtakene tas til orientering.  

Vedtak: 
Vedtakene tas til orientering. 
 

PS 2/17 Kompetansemidler 2017 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 16.02.2017  

Behandling: 
Ola Dyrstad (UT) fremmet følgende tilleggsforslag til rådmannens innstilling: 
Videreutdanningsreformen «kompetanse for kvalitet» må inn som eget punkt i rådmannens 
prioriteringer.  Beløpet heves til 200.000,-. 
 
Punkt om «ulike lederutviklingskurs», strykes. 
Punkt om «stipend for personell som er vanskelig å rekruttere», strykes. 
 
Olaug Bergset (SP) fremmet følgende forslag: 
Viser til vurdering side 86 og 87 

1 Rekrutterings og kompetanseplan 2016-2020, helse- og omsorgsutvalget100.000,-. 
2 Kompetanse for kvalitet100.000,-. 
3 Lederutdanningsprogrammet 150.000,-. 
4 Vi-dagen 60.000,-. 
5 Ulike kurs og videreutdanning i samsvar med eksisterende kompetanseplaner 

90.000,-. 
 
Det ble stemt over forslaget fra Olaug Bergset (SP) satt opp mot rådmannens innstilling. 
7 stemte for forslaget fra Olaug Bergset (SP) og 1 stemte for rådmannens innstilling. Forslaget 
derved vedtatt. 
 
Som en følge av at forslaget fra Olaug Bergset (SP) ble vedtatt ble det ikke stemt for 
tilleggsforslaget fra Ola Dyrstad (UT). 
 

Vedtak: 
Viser til vurdering side 86 og 87 

1 Rekrutterings og kompetanseplan 2016-2020, helse- og omsorgsutvalget100.000,-. 
2 Kompetanse for kvalitet100.000,-. 
3 Lederutdanningsprogrammet 150.000,-. 
4 Vi-dagen 60.000,-. 
5 Ulike kurs og videreutdanning i samsvar med eksisterende kompetanseplaner 90.000,-. 

 



PS 3/17 Oppdatering av retningslinjer for røyking i Nordreisa kommune 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 16.02.2017  

Behandling: 
Olaug Bergset (SP) fremmet følgende endringsforslag: 
Punkt 2 endres til: 
2 Røyking på arbeidsplassen er ikke tillatt for ansatte i Nordreisa kommune. 
Punkt 3 og siste setning strykes. 
 
Det ble stemt punktvis over endringsforslaget satt opp mot rådmannens innstilling.  
Punkt 1: Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
Punkt 2: 7 stemte for rådmannens innstilling og 1 stemte for forslaget fra Olaug Bergset (SP).  
Innstillingen derved vedtatt. 
Punkt 3: 3 stemte for rådmannens innstilling og 5 stemte for forslaget fra Olaug Bergset (SP). 
Endringsforslaget derved vedtatt. 
 

Vedtak: 
Nordreisa kommunes regler for røyking tilføres følgende:  
1. Røykeforbud i kommunale bil- og maskinpark, så vel som eide som leide kjøretøy.  
2. Den enkelte medarbeider i Nordreisa kommune anmodes om ikke å røyke i arbeidstiden, 

uansett sted.  
 

PS 4/17 Revidering av Introduksjonsprogram for nyansatte i Nordreisa 
kommune 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 16.02.2017  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Forslag til introduksjonsprogram for nyansatte i Nordreisa kommune vedtas slik det foreligger.  
 

PS 5/17 Sykefravær 4 kvartal 2016 og hele året 2016 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 16.02.2017  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Sykefraværsrapport for 4. kvartal 2016 og hele året 2016, tas til orientering. 
 



PS 6/17 Evaluering av arbeidsnærværsdag Nordreisa kommune 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 16.02.2017  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Arbeidsnærværsdagen fortsetter som en ordning for å fremme arbeidsnærvær i 2017. 
 
Retningslinjene endres med:  
Samle opp nærværsdager dersom driften tillater det.  
 
For 2017 innføres tiltaket «reisegavekort» a kr 5.000,- til ansatt uten fravær hele året, trukket ut 
av samtlige ansatte uten fravær i løpet av året.   
 
Ordningene evalueres i løpet av første kvartal 2018.   


