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PS 21/16 Referatsaker   
RS 291/16 Egenmelding X 2015/1570 

RS 292/16 Svar - søknad om forlenget permisjon X 2015/1343 

RS 293/16 Svar - søknad om forlenget permisjon X 2015/204 

RS 294/16 Svar - Søknad om permisjon X 2015/2549 

RS 295/16 Svar - Søknad om permisjon X 2015/22 
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RS 298/16 Svar - Søknad om permisjon fra stillingen på Guleng 
bofellesskap 

X 2016/720 

RS 299/16 Vedrørende møteinnkallinger X 2015/874 

RS 300/16 Bytte av arbeidssted, ønske om rotasjon  2015/1139 

RS 301/16 Fast tilsetting i 37,5 % stilling som overlege DMS og 12,5 
% fast stilling som kommunelege 

 2016/846 

RS 302/16 Oppsigelse av del av stilling  2015/179 

RS 303/16 Perioderapport 3. kvartal -  Nord-Troms BHT  2015/1804 

RS 304/16 Samarbeidsavtale om mer inkluderende arbeidsliv - ia  
2014-2018 

 2016/595 

RS 305/16 Svar - Oppsigelse av 10% stilling som renholder  2016/647 
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RS 307/16 Svar - Oppsigelse av helgestilling på Sonjatun sykehjem  2015/915 

RS 308/16 Svar - Oppsigelse av stilling  2016/861 
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RS 313/16 Svar - søknad om etterbetaling av studiepermisjon  2016/439 
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RS 316/16 Svar - Søknad om permisjon fra 20% stilling ved Sonjatun 
Barnehage - barnehageåret 2016/2017 

 2016/656 

RS 317/16 Svar - Søknad om permisjon- renhold  2016/815 

RS 318/16 Svar - Søknad om reduksjon av stillingsbrøk med 6,57%  2016/1199 

RS 319/16 Svar - Søknad om å få dekket utgifter til  terminalbrille  2015/627 

RS 320/16 Svar -Søknad om permisjon/oppsigelse  2015/1436 

RS 321/16 Tilbud om lærlingeplass, IKT-fag  2016/443 

RS 322/16 Tilbud om rullering  2015/2466 

RS 323/16 Tilbud om stilling som service- og personalsjef  2016/1255 

RS 324/16 Tildeling av kompetansemidler 2016  2016/1079 

RS 325/16 Tilsetting i 100 % stilling som lærer, vikariat, - id 160  2016/1114 



RS 326/16 Tilsetting i 20 % stilling som assistent, vikariat  2015/160 
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 2016/1127 
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 2016/974 
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 2015/1746 
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sykehjem 

 2016/616 
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 2016/1026 
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RS 342/16 Tilsetting i stilling som ungdomskontakt  2016/720 
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PS 23/16 Møteplan 2017 Nordreisa kommune  2016/737 
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2020 | Helse- og omsorgsområdet i Nord-Troms 
 2015/1841 
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PS 21/16 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 01.12.2016  

Behandling: 
Vedtakene tatt til orientering. 

Vedtak: 
Vedtakene tatt til orientering. 
 

PS 22/16 Sykefravær 2 og 3 kvartal 2016 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 01.12.2016  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Sykefraværet for 2. og 3. kvartal 2016 tas til orientering. 
 

PS 23/16 Møteplan 2017 Nordreisa kommune 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 01.12.2016  

Behandling: 
Administrasjonsutvalget fremmet følgende endringsforslag: 
Administrasjonsutvalgets møte 17.8. flyttes til 21.9. og møtet 9.11. flyttes til 7.12. 
 
Innstillingen med endringsforslaget enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Møteplan 2017 vedtas 
 Jan Feb Mars April Mai Juni Jul

i 
Aug Sept Okt Nov Des 

Kommunestyret  
Leder: Ordfører 
5 møter + 1 temadag 
Torsdager 

 9  27  22   Tema
dag 
Uke 
38 

26  18 

Formannskapet 
Administrasjons-utvalget 
10 møter 
Leder: Ordfører 
Torsdager 

26 
 

16 
 + 
adm 

23 
 

20 18 
+ 
adm 

15   21  
+ adm  

19 
 

9 
 

7 
+ 
adm 

Næringsutvalget  
4 møter i året 
Leder: Ordfører 

 7   23    12  21  

Miljø-, plan og 
utviklingsutvalget  
8 møter 
Leder: Hilde Nyvoll 

19  9 27  1   7 5 30  

Oppvekst- og kulturutvalget  
6 møter 
Leder: Siv Elin Hansen 

31  20  31   28  2 27  

Helse- og omsorgsutvalget  
6 møter 
Leder: Olaug Bergset 

24  21  30   29  3 28  

Eldrerådet  
2 møter 

     6      4 

Rådet for funksjonshemmede       6      4 



2 møter 
BUK – 2 møter i året     11       8 
N-T Regionråd 
Møteplanen er ikke vedtatt før 
torsdag 10.11.16. 

6.  
 
10.-
12.  
30. 
rådma
nnsmø
te 
31. 
Reg 
møte 

 29.  
 
30. 

Møte 
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nken 
 
25. 
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Ca 15. 
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muepr
op. 

   4.  
5. 
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11 
13.-
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25.-26. 4 
komitebe
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 Uke 
24 
12.-
16.6 

   Uke 
42 
16.-
20.10 

14.-15.11 
komitebefar
ing 

Uke 
50 
11.-
15.12 

Fylkesmannen - KS 9.-12            

Helligdager som faller på 
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   13.-14 
og 17. 

1. 
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25 

5.   11. sept 
Valgda
gen! 

  25. 
26. 

Skolerute Skoles
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Siste 
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 21. 
skoles
tart 

 Høstfe
rie 4-
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20.-21. 
planlegging
sdag 

22. 
siste 
skoled
ag før 
jul 

             

 

PS 24/16 Regional rekrutterings- og kompetanseplan 2016–2020 | Helse- og 
omsorgsområdet i Nord-Troms 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 01.12.2016  

Behandling: 
Siv Elin Hansen (Sv) fremmet følgende forslag til nytt punkt 3: 
Tiltaksplan for Nordreisa kommune legges fram for behandling i helse- og omsorgsutvalget og 
nødvendige økonomiske virkemidler innarbeides i kommunens budsjett i henhold til dette. 
 
Rådmannens innstilling med tilleggsforslaget fra Siv Elin Hansen (Sv) enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
1. Nordreisa kommunestyre vedtar Regional rekrutterings- og kompetanseplan 2016–2020 | 

Helse- og omsorgsområdet i Nord-Troms. 
Nødvendige økonomiske virkemidler innarbeides i kommunens budsjett 

2.  Nordreisa kommunestyre godkjenner regional tiltaksplan for Helsefagarbeiderløftet i 
Nord-Troms. 
Nødvendige økonomiske virkemidler innarbeides i kommunens budsjett 

3. Tiltaksplan for Nordreisa kommune legges fram for behandling i helse- og omsorgsutvalget og 
nødvendige økonomiske virkemidler innarbeides i kommunens budsjett i henhold til dette. 

 

PS 25/16 Lønnspolitiskplan 2017 - 2018 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 01.12.2016  

Behandling: 
Administrasjonsutvalget fremmet følgende redaksjonelle endringer: 
Punkt 2: Grunnlønn endres til garantilønn. 
Punkt 4): Parentes i siste setning fjernes: Tilsetting innenfor kap 3.4.1 og 3.4.2: Rådmannen 
fastsetter lønn. 
 
Administrasjonsutvalget fremmet følgende endringsforslag til punkt 5.2 tredje og fjerde setning:  



En politisk valgt gruppe fastsetter lønn for rådmann.  Rådmann kan la seg bistå av tillitsvalgt. 
 
Innstillingen med redaksjonelle endringer og endringsforslag enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Forslaget til personalpolitiske retningslinjer vedtas slik det foreligger med følgende endringer: 
Punkt 2: Grunnlønn endres til garantilønn. 
Punkt 4): Parentes i siste setning fjernes: Tilsetting innenfor kap 3.4.1 og 3.4.2: Rådmannen 
fastsetter lønn. 
Punkt 5.2 tredje og fjerde setning: En politisk valgt gruppe fastsetter lønn for rådmann.  
Rådmann kan la seg bistå av tillitsvalgt. 
 

PS 26/16 Budsjett og økonomiplan 2017 - 2020 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 01.12.2016  

Behandling: 
Ola Dyrstad (Utdanningsforbundet) fremmet følgende tilleggsforslag: 
500.000,- til kompetanseheving søkes innarbeidet i budsjett og økonomiplan.  
Ny kompetanseforskrift gjør at undervisningspersonell på sikt vil mangle kompetanse. Per i dag 
kan Nordreisa kommune benytte seg av tiltaket «kompetanse for kvalitet», noe som er svært 
gunstig for kommunen. 
Lederutvikling er også lenge etterspurt fra kommunens ledelse. 
Annen kompetanseheving for øvrige ansatte i kommunen må også hensyn tas. 
 
Rådmannens innstilling med tilleggsforslag enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
1. Økonomiplan 2017 – 2020 vedtas. Økonomiplanens 1. år er årsbudsjettet for 2017. 
2. Driftsbudsjettet 2017 – 2020 vedtas med følgende nettoramme per sektor: 

1 Sektor for administrasjon 30 766 497 30 446 497 30 696 497 30 446 497
2 Sektor for oppvekst og kultur 121 704 620 121 704 620 121 704 620 121 704 620
3 Sektor for helse og omsorg 119 635 639 122 135 639 122 135 639 122 135 639
5 Selvkost 478 200 478 200 478 200 478 200
6 Sektor for drift og utvikling 37 525 575 37 525 575 37 525 575 37 525 575
7 Skatter og rammetilskudd -20 196 000 -20 196 000 -20 196 000 -20 196 000
8 Renter, avdrag og avsetninger -18 342 690 -18 342 690 -19 329 385 -19 346 330
0 Prosjekter og interkommunale selskap 30 000 30 000 30 000 30 000

271 601 841 273 781 841 273 045 146 272 778 201

Tall i hele kroner

Budsjett       
2017

Budsjett        
2018

Budsjett        
2019

Budsjett       
2020

 
 



3. Investeringsbudsjettet 2017 - 2020 vedtas med følgende ramme pr investering:

Egenkapitalinnskudd KLP 1 400 000 1 500 000 1 600 000 1 600 000 6 100 000
Heldøgnsbemannede omsorgsboliger for eldre 1 184 832 18 815 168 20 000 000 40 000 000
Avdrag videreformidlingslån 5 900 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000 23 900 000
Startlån 5 000 000 8 000 000 8 000 000 8 000 000 29 000 000
Gjennoppbygging Lenoard Isaksensveg 5 000 000 5 000 000
Grunnkjøp 6 000 000 6 000 000
Ombygging kommunehuset 500 000 500 000
Velferdsteknologi 500 000 500 000 1 000 000
Forprosjekt ny kirkegård 200 000 200 000
Ombygging skoler og barnehager - forhindre overgrep 105 000 105 000
Rotsundelv skole - nytt taktekke 250 000 250 000 500 000
Veilys - pålegg om målt forbruk 1 920 000 1 920 000
VAR investeringer 730 000 640 000 500 000 1 000 000 2 870 000

26 769 832 37 625 168 36 100 000 16 600 000 117 095 000

Opptak av lån -14 469 832 -30 125 168 -13 500 000 -9 000 000 -67 095 000
Ubrukte lånemidler -2 190 000
Salg av tomter -1 400 000 -1 500 000 -1 600 000 -1 600 000 -6 100 000
Refusjon fra staten på heldøgnsbem. omsorgsboliger -15 000 000 -15 000 000
Avdragsinntekter Startlån -5 900 000 -6 000 000 -6 000 000 -6 000 000 -23 900 000
Bruk av bundne investeringsfond -2 810 000 -2 810 000

-26 769 832 -37 625 168 -36 100 000 -16 600 000 -114 905 000

Samlet

Tall i hele kroner

Budsjett       
2017

Budsjett        
2018

Budsjett        
2019

Budsjett       
2020

Samlet

Tall i hele kroner

Budsjett       
2017

Budsjett        
2018

Budsjett        
2019

Budsjett       
2020

 
 

4. Nordreisa kommune vedtar et låneopptak på kr 14.469.832,- i 2017. Lånet tas opp i samsvar 
med prekvalifiseringen til den låneinstitusjonen som tilbyr de gunstigste rentebetingelser. 
Løpetid settes til 15 år. 
 

5. Nordreisa kommune vedtar kassakreditt med en kredittramme på inntil kr 35 millioner. 
Kassakreditten tas opp i Sparebank1 Nord-Norge, jmf hovedbankavtalen.  
 

6. 500.000,- til kompetanseheving søkes innarbeidet i budsjett og økonomiplan.  
Ny kompetanseforskrift gjør at undervisningspersonell på sikt vil mangle kompetanse. Per i dag 
kan Nordreisa kommune benytte seg av tiltaket «kompetanse for kvalitet», noe som er svært 
gunstig for kommunen. 
Lederutvikling er også lenge etterspurt fra kommunens ledelse. 
Annen kompetanseheving for øvrige ansatte i kommunen må også hensyn tas. 


