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PS 1/16 Referatsaker



Til Ordfgrer

Oslo desember 2015

Attfgrings- og Vekstbedriftene - Noen muligheter og utfordringer.

Underskriverne av dette brevet organiserer bedriftene og arbeidstakerne innenfor denne
sektoren. De fleste attfgrings — og vekstbedriftene er eid av kommunene og
fylkeskommunene og er lokalisert i hele landet. Bedriftene har et definert samfunnsoppdrag
om a bidra til at personer med nedsatt arbeidsevne og andre i ytterkanten av arbeidslivet far
fotfeste i arbeidslivet. Dette kan skje gjennom tilrettelagte tilbud i tiltaksbedriftene, men i
st@rre og st@rre grad ogsa ved a lose folk til jobb i ordinaert arbeidsliv giennom god
jobbmatch og tett oppfdlging. Det samarbeides tett med Nav, myndighetene og
neaeringslivet for & oppna disse formal og hvert ar kommer tusenvis av jobb pa denne maten.

| tillegg til & veere jobbspesialister for a fa personer med store bistandshehov i jobb for Nav,
har disse bedriftene ogsa utviklet sin kompetanse innenfor sprakoppleering, arbeidsnorsk og
kan pd denne mate ogsa utgjgre et supplement f.eks. i den jobben kommunene skal gjgre for
flyktninger. Ogséd pa andre omrader kan disse bedriftene med sin kompetanse delta i
dugnaden for a gke arbeidstilknytningen for utsatte grupper f.eks. sosialhjelpsmottagere.

I mange kommuner brukes attfgrings og vekstbedriftene allerede sammen med kommunens
ansatte for @ bedre tilbudet til flere, men vi tgr be flere kommuner om & vurdere ogsa dette.

Bade attfgrings og vekstbedriftene og de brukergrupper de representerer, er i en stor
omstilling. Noen av endringene har vi som underskriver dette brevet veert padrivere for og
atter andre hilser vi velkommen som f.eks. om mer fokus pa overgang til jobb, mer
samarbeid med naeringslivet, gkt effektivitet i tiltaksgjennomfgringen og sammenslaing av
tiltak. Vi ser likevel at det nye anbudssystemet for deler av feltet fgrer til mer
monopolisering i hvert fylke og at store aktgrer trumfer mindre og ogsa nye ideelt eide
aktgrer og hvor pris til syvende og sist blir avgjgrende. Selv om denne endringen er vedtatt,
vager vi likevel a reise en bekymring for nedbygging av kompetansemiljger og at de med
stgrst behov for arbeidsrettede tilbud, ofres til fordel for dem som star naeermere
arbeidslivet. Vi har likevel et hap om at det nye og sammenslatte AFT-tiltaket
(Arbeidsforberedende Trening) kan bgte pa noe av dette.



Regjeringen har ogsa signalisert at den vil utrede VTA-tiltaket med sikte pa overfgring til
kommunene. Kommunene vil helt sikkert gjgre sitt ytterste for de sarbare gruppene som
deltar pa dette tiltaket, men vi er sterkt bekymret for at man i en situasjon med stadig stgrre
press pa kommunegkonomien, gkt ledighet og gkende tilstrgmning av flyktninger vil disse
brukergruppene kunne bli en saideringspost.

Nar vi bade fra arbeidsgiver og arbeidstakersiden tilskriver ordfgrere handler det ikke om
mistillit til kommunene, men snarere om hvordan arbeidsmarkedspolitikken for de mest
utsatte gruppene skal organiseres. Vi er tilhengere av endringer for ytterligere a bedre
tilbudet for brukergruppene innenfor VTA-tiltaket, men mener at dette tiltaket ma
behandles pa lik linje med alle andre tiltak for & fa folk i jobb.

Vi har i Norge siden 1980-1990-tallet hatt en arbeidsmarkedspolitikk som favner alle
mennesker som gnsker arbeid. N kan det synes som disse normaliserings - og
integreringsverdiene settes under press. Tilbud for arbeidssgkere med store vansker for a fa
seg en jobb skal ikke lenger ha Stortingets beskyttelse og oppmerksomhet i motsetning til
personer med langt bedre forutsetninger for & fa en jobb. Vi kan ikke fri oss fra at det ligger
en diskriminering av de aller mest utsatte tiltaksdeltakerne som gjgr en jobb med minimalt
sykefravaer, men som det normalt sett ikke er plass til i det s3kalte normale arbeidslivet.

Vi ber om at dere som gverste tillitsvalgte i kommunene tenker gjennom disse spgrsmal for
eventuelt a bidra til at arbeidsmarkedstiltak som VTA-tiltaket og det nye AFT-tiltaket blir en
del av den statlige arbeidsmarkedspolitikken for a fa flere i jobb og feerre i passivitet. De
samfunnsmessige og menneskelige gevinstene er store.
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Ordferer Qyvind Evanger Storslett 24.11.15
Nordreisa kommune

Godtgjering for deltakelse i administrasjonsutvalget

Fagforbundet Nordreisa har i styremete 24.11.15, godkjent hovedtillitsvalgt Beate Helen Severinsen
sitt enske om 4 si fra seg godtgjering for deltakelse i administrasjonsutvalget.

Beate begrunner sin avgjerelse med at hun som hovedtillitsvalgt for Fagforbundet er frikjopt i 80%
av sin stilling som renholdsoperator/leder, for & jobbe med de sakene som utvalget behandler. Det
medforer derfor lite ekstra arbeid & sette seg inn i sakspapirene, da hun anser dette som en del av sitt
verv.

Hovedtillitsvalgte lennes av Nordreisa kommune.

Den ekonomiske situasjonen til Nordreisa kommune er en tungtveiende grunn til at HTV velger a si
fra seg sin godtgjering.

Fagforbundet Nordreisa 414

styret
Postadresse: Telefon: E-mail:
9151 Storslett 7777 0881 fagforbundet@nordreisa.kommune.no

91549442



Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA STORSLETT
""""""""""""" JGNALPARK

Wenche Johannessen
Hovedveien 30
9152 SORKJOSEN
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 248/15

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato
2015/999-4 10801/2015 27.07.1967 30.12.2015
Permisjon
Saksopplysninger:

Wenche Johannessen har fatt tilbud om 100 % fast stilling som virksomhetsleder, renhold.
Hun er fast tilsatt som renholder, for tida ved Moan skole, og seker den 13.12.15 om ett ars permisjon fra
denne stillinga. Seknaden begrunnes med at hun i forste omgang ensker a prove seg i lederstillinga.

Sektorleder Dag Funderud anbefaler at permisjon blir gitt.
Vurdering:

I utgangspunktet ensker vi 4 unngé at egne fast ansatte gis permisjon for & «prave seg ut» i annen fast
stilling. Hvert tilfelle vurderes likevel serskilt.

Vedtak:
Pé bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse, gis Wenche Johannessen ett drs
permisjon uten lgnn fra sin stilling som renholder.

Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Interne kopi mottakere:
Dag Funderud Utviklingsavdeling
Linda Severinsen ~ konomiavdeling

MMM

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Nordreisa kommune
Radmannens stab
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NORDREISA  siopg eTT

"""""""""""" JGNALPARK

Algeir Royland

Rayelveien 24

9151 STORSLETT

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato
2015/2074-6 10243/2015 13.11.58 04.12.2015

Svar - Oppsigelse av stilling som assistent ved Hogegga boliger

Vi har mottatt ditt skriv av 30.11.15 der du sier opp din stilling i Nordreisa kommune.

Oppsigelsen tas til etterretning, fratredelse 29.2.16, eller etter avtale med naermeste leder.

Nordreisa kommune takker for samarbeidet og ensker deg lykke til videre!
Vedlagt folger tilbud om fortsettelsesforsikring 1 KLP.

Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Vedlegg

Interne kopi mottakere:

Britt Bendiksen Hogegga

Bodil Alida Mikkelsen Helse- og omsorg
Janne Birgit Jorgensen @konomiavdeling

MMM

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no

Bankkonto: 4740.05.03954
Org.nr: 943 350 833



Nordreisa kommune
Radmannens stab
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NORDREISA  siopg eTT

"""""""""""" JGNALPARK

Kitty Alice Lokey Boyum

Hansabakken 8

9151 STORSLETT

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato
2015/721-9 10492/2015 08.03.1965 14.12.2015

Svar - Oppsigelse av stilling som sykepleier ved Hogegga omsorgsboliger

Vi har mottatt ditt skriv av 7.12.15 der du sier opp din deltidsstilling ved Hogegga
omsorgsboliger, for 4 gd inn 1 100 % stilling ved annet arbeidssted 1 Nordreisa kommune.

Oppsigelsen tas til etterretning. Vi ensker lykke til 1 ny stilling og pé nytt arbeidssted!

Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Interne kopi mottakere:

Britt Bendiksen Hogegga

Janne Birgit Jorgensen @konomiavdeling
Bodil Alida Mikkelsen Helse- og omsorg

MMM

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Bankkonto: 4740.05.03954
Org.nr: 943 350 833



Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA <romsiLETT
""""""""""""" JONALPARK

Heidi Berg Hansen
Vierveien 1
9151 STORSLETT
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 247/15

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/2536-4 10546/2015 12.02.1964 16.12.2015

Svar —Revurdering av seknad om permisjon

Saksopplysninger:

Heidi Berg Hansen fikk i vedtak 219/15 tilbud om 30 % fast stilling som sykepleier ved dialysen.
Hun har fra for 95 % fast stilling som sykepleier i hjemmesykepleien. I arbeidsavtalen, 30 % st.,
legges det opp til at Heidi Berg Hansen sier opp 25 % av stillinga ved hjemmesykepleien.

Hun sgkte likevel om permisjon fra 25 % av stillinga 1 hjemmesykepleien, men fikk i1 vedtak
236/15 avslag pa seknaden.

Dette avslaget oppgir Heidi Berg Hansen som &rsak, nér hun i e-post av 13.12 takker nei til
tilbudet om 30 % stilling.

Leder DMS ber om at permisjonssgknaden blir tatt opp til ny vurdering. Dette fordi det over
lang tid har vert gjort forsek pa rekruttering til denne stillinga knytta til dialysen og fordi
virksomhetsleder for hjemmetjenesten oppgir & ikke ha problemer med & skaffe vikar i 25 %
stilling.

Vurderinger:
Etter & ha vurdert saka pa nytt, tilrar sektorleder Bodil Mikkelsen at permisjon gis for et halvt ar.
Ré&dmannen folger sektorleders anbefaling og vil innvilge permisjon i 6 maneder.

MMM

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Vedtak:

Fra oppstart i 30 % stilling ved dialysen, gis Heidi Berg Hansen permisjon uten lenn fra 25 % av
stillinga som sykepleier i hjemmesykepleien.

Permisjonen gis for et halvt ar fra oppstart 1 30 % stilling ved dialysen.

Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Interne kopi mottakere:

Bodil Alida Mikkelsen
Aina Karoline Hagen
Janne Birgit Jorgensen

Helse- og omsorg

Distrikts medisinsk senter

Okonomiavdeling

-12 -
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA <romsiLETT

""""""""""""" JGNALPARK

Heidi E. Berg Hansen
Viervn. 1
9151 STORSLETT
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 236/15

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/2536-2 10250/2015 12.02.1964 07.12.2015

Svar - Seknad om permisjon fra del av stilling ved hjemmesykepleien

Saksopplysninger:

Heidi Berg Hansen er fast ansatt i 95 % st. som sykepleier, for tida i hjemmesykepleien.
Hun har vert fast ansatt i Nordreisa kommune sida desember 2000.

Etter 4 ha skt pa 30 % fast stilling som sykepleier ved dialyseavdeling, fikk hun tilbud om
stillinga 1 sak 15/2407, vedtak 219/15.

I skriv av 28.11.15 seker Heidi Berg Hansen om 25 % permisjon i ett ar, i 2016, fra sin stilling
ved hjemmesykepleien. Seknaden begrunnes med at hun ensker & se om deltidsstillingen ved
dialyseavdelingen innfrir hennes forventninger, og at dersom den ikke gjor det kan hun komme
tilbake til 95 % stilling 1 hjemmesykepleien.

Sektorleder anbefaler ikke permisjon.

I reglementet pkt 4.1, heter det blant annet at det som hovedregel ikke innvilges permisjon ved
overgang til annen stilling 1 eller utenfor kommunen for ansatte med kortere ansettelsestid enn 2
ar.

Ved revisjon av permisjonsreglementet, i april 2013, signaliserte administrasjonsutvalget at det
forventes en mer restriktiv handtering av permisjonsseknader.

Vurderinger:
Av erfaring vet man at det er vanskeligere & rekruttere til et vikariat enn til en fast stilling.

MMM

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Derfor er det naturlig & anta at det vil bli svart vanskelig & fa kvalifiserte sokere til et arsvikariat 1
25 % stilling. Samtidig er det kjent at det er ledig en fast 50 % stilling som sykepleier i
hjemmetjenesten. Arbeidsgiver ser her en mulighet til 4 sla sammen to deltidsstillinger, da en
sammenslding ikke hindres av turnus/helg. En 75 % fast stilling som sykepleier, vil trolig vaere
enklere & fa besatt enn alternativene 50 % fast/25 % vikariat.

P& bakgrunn av en helhetlig vurdering, basert pa sektorleders uttalelse, anledning til & sla
sammen to deltidsstillinger og ut fra at det ikke er enskelig at én ansatt skal «sitte pa» flere faste
stillinger, vil radmannen avsld seknaden om permisjon.

Vedtak:
P& bakgrunn av en helhetlig vurdering, avslas Heidi Berg Hansen sin seknad om permisjon.

Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Interne kopi mottakere:
Bodil Alida Mikkelsen Helse- og omsorg
Haldis Olsen Hjemmetjenester

- 14 - .
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA <romsiLETT

""""""""""""" JGNALPARK

Kari Bergmo
Hansabakken 4
9151 STORSLETT
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 238/15

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/627-42 10295/2015 223 07.12.2015

Svar - Seknad om refusjon for utgifter til terminalbrille

Saksopplysninger:
Kari Bergmo er fast tilsatt i 60 % stilling som forstesekretaer i Nordreisa kommune.

I skriv av 3.12.15 ber hun om dekning av utgifter, kr 6.105,-, til terminalbrille som hun méa bruke
1 forbindelse med arbeidsoppgaver hun utferer ved dataskjerm.

Det foreligger ogsa bekreftelse fra optiker pa at hun har behov for terminalbrille nér hun arbeider
ved dataskjerm. Bekreftelsen er en forutsetning for refusjon av utgifter til terminalbrille, som har
en annen styrke enn den brillen som eventuelt brukes for annen korrigering av synet.

AMU vedtok 1 sak 6/06 retningslinjer for anskaffelse av briller for skjermarbeid. Vedtaket sier at
Nordreisa kommune dekker utgifter til terminalbrille med inntil kr 1.500,- for innfatning, 1 tillegg
dekkes utgiftene til synsundersokelse og glass. Med bakgrunn i reglementet, og kvittering for
utgifter til anskaffelse av terminalbrille, dekkes utgiftene med kr 5.910,-.

Vedtak:
Kari Bergmo far dekket kr 5.910,- for utgifter ved kjop av terminalbrille.
Utgiften dekkes over ansvar 130.

MMM

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Interne kopi mottakere:
Rita Toresen Okonomiavdeling
Linda Severinsen @Jkonomiavdeling

- 16 -
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA <romsiLETT
""""""""""""" JONALPARK

Silja Nordstrom
Bjoerklysvingen
9152 SORKIJOSEN
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 237/15

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/627-41 10260/2015 223 04.12.2015

Svar - Seknad om refusjon av utgifter til terminalbrille

Saksopplysninger:
Silja Nordstrem er fast tilsatt 1 100 % stilling som veileder, NAV kommune.

I skriv av 2.12.15 seker hun om dekning av utgifter, kr 5.655,-, til terminalbrille som hun ma
bruke 1 forbindelse med arbeidsoppgaver hun utferer ved dataskjerm.

Det foreligger ogsé bekreftelse fra optiker pé at hun har behov for terminalbrille. Bekreftelsen er
en forutsetning for refusjon av utgifter til terminalbrille, som har annen styrke enn den brillen
som eventuelt brukes for annen korrigering av synet.

AMU vedtok 1 sak 6/06 retningslinjer for anskaffelse av briller for skjermarbeid. Vedtaket sier at
Nordreisa kommune dekker utgifter til terminalbrille med inntil kr 1.500,- for innfatning, i tillegg
dekkes utgiftene til synsundersekelse og glass. Med bakgrunn i reglementet, og kvittering for
utgifter til anskaffelse av terminalbrille, dekkes utgiftene med kr 5.510,-.

Vedtak:
Silja Nordstrem far dekket kr 5.510,- for utgifter ved kjop av terminalbrille.
Utgiften dekkes over ansvar 360.

MW

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Kopi til:
Roy Hugo Johansen, leder NAV (e-)

Interne kopi mottakere:
Linda Severinsen @Jkonomiavdeling

- 18 - )
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA <romsiLETT

""""""""""""" JGNALPARK

«MOTTAKERNAVN»
«ADRESSE»
«POSTNR» «POSTSTED»
«KONTAKT»
Delegert vedtak
Delegert utvalg radmann - nr. 239/15
Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato
«REF» 2015/2419-12 10364/2015 410 09.12.2015

Svar - tilkallingsvikarer/sjiferer id 103

Saksopplysninger:

Nordreisa kommune, anleggsdrift, har behov for tilkallingsvikarer for vintervedlikehold av veier.
Dette har vert gjort kjent eksternt ved annonsering.

Ved seknadsfristens utlep hadde 8 sgkere meldt sin interesse.

Inngatte broytekontrakter gjelder ut april 2017, listen med tilkallingsvikarer vil gjelde for samme
tidsrom.

Virksomhetsleder Hilde Henriksen har i samréd med tillitsvalgte satt opp fire av sekerne som
aktuelle tilkallingsvikarer.

Vedtak:
Pé bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse settes folgende opp pa rangert
liste for tilkallingsvikarer, vintervedlikehold av veier, gjeldende ut april 2017:

1. John-Eivind Olaisen
2. Roar Giswold

3. Rolf Jensen

4,

Kim André Strandheim

Det vil bli tatt kontakt ved behov. Godtgjering etter tariff og timeliste.

MW

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Likelydende brev sendt til:

John-Eivind Olaisen Vierveien 17
Roar Giswold Kildalveien 940
Rolf Jensen Veibakken 1

Kim André Strandheim Kélheim

Interne kopi mottakere:

Hilde Henriksen = Teknisk avdeling
Dag Funderud Utviklingsavdeling
Linda Severinsen @Jkonomiavdeling
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA <romsiLETT

""""""""""""" JGNALPARK

@yvind Tomassen
Rotsundveien 950
9153 ROTSUND
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 7/16

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/2252-29 164/2016 411 08.01.2016

Tilsetting i 28 % fast stilling som assistent, id 92

Saksopplysninger:
28 % fast stilling som assistent vert lyst ut eksternt. Arbeidssted er for tida Guleng bofellesskap.
Stillinga innebaerer arbeid to helger pa 6 uker og tredelt turnus.

Ved sgknadsfristens utlep hadde 24 sekere meldt sin interesse.

Saka ble drofta i mete mellom ledere og tillitsvalgte den 5.1.16.

Folgende deltok: Sektorleder Bodil Mikkelsen, virksomhetslederne Gunn A. Naess, Elin Vangen,
Haldis Olsen, Ashill Fredriksen, Britt Bendiksen og Anja Bétnes, tillitsvalgte v/Beate Severinsen
(Fagforbundet) og Sissel Elveskog (Delta) og personalkonsulenten.

Vurderinger:
Pa bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse, var det enighet om at @yvind
Tomassen ber tilbys stillinga. Reserve: Ababaayee Haailuu.

Vedtak:
Pé bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse, tilsettes Qyvind Tomassen i
28 % fast stilling som assistent. Reserve: Ababaayee Haailuu.

MW

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Vedlagt folger to eksemplarer av arbeidsavtalen. Vi ber om at du snarest, og senest innen 8 dager, returnerer ett
underskrevet eksemplar til Nordreisa kommune, servicetorget, postboks 174, 9156 Storslett.
Hvis du ikke onsker d takke ja til dette tilbudet, ber vi deg likevel gi oss en tilbakemelding, f.eks ved at du returnerer

avtalen med en skriftlig merknad om at du takker nei til jobbtilbudet.

Interne kopi mottakere:

Ashill Fredriksen Guleng

Bodil Alida Mikkelsen Helse- og omsorg
Janne Birgit Jorgensen @konomiavdeling
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11

NORDREISA KOMMUNE

ARBEIDSAVTALE

Navn/adresse: Jyvind Tomassen, Rotsundveien 950, 9153 Rotsund
Person-/ressursnr: 3.7.85

er etter del.vedtak 7/16 den 8.1.16 ansatt i annen stilling i Nordreisa kommune, og har inngatt
folgende arbeidsavtale med kommunen:

Arbeidssted for tiden: Guleng bofellesskap
Det tas forbehold om at arbeidssted kan endres ved behov.

Arbeidets art (tittel eller stilling): Assistent

Innenfor rammen av arbeidsreglement og tariffavtale kan kommunen nér forholdene gjor det
nedvendig, sette deg til annet arbeid enn det som nevnes over.

Stillingen tiltres: Etter avtale

Tilsettingsforhold

O Fast tilsetting

Provetid

Oppsigelsesfrist: Gjensidig oppsigelsestid som fastsatt i HTA § 3: 3 méneder

Lenn m.m:

Lonn og annen godtgjerelse ved tiltredelse i henhold til gjeldende tariffavtale:

Arslenn i 100 % st. kr. 286.000,-, i 28 % st. kr 80.100,-.

Lenn utbetales den 12. i hver maned

Budsjettpost......coovviiii e ANNCL. ...t
Ved feil utbetalt lonn, kan lennsutbetaler foreta nedvendige justeringer neste lenningsdag

Ferie: Ferie og feriepenger 1 henhold til ferieloven og Hovedtariffavtalen

Arbeidstid: Normalarbeidstid i henhold til gjeldende tariffavtale, arbeidstid og fleksitidsregl.

Stillingssterrelse: 28 %
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12 Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og sentrale tariffavtaler som
er inngatt i kommunal sektor, samt lokale avtaler inngatt med hjemmel i Hovedtariffavtalen og
tilsettings-/personalreglement for Nordreisa kommune

13 Politiattest
Helsepersonell som skal yte helsehjelp til barn eller personer med utviklingshemming (lov om
helsepersonell § 3-1, femte ledd), og andre som er i kontakt med barnehagebarn og barn i
grunnskole, har plikt til & legge fram politiattest ved tilbud om stilling og ved inngéelse av
avtale om & yte helsehjelp.

Sted/dato
Storslett 8. januar 2016

for ridmannen

14 Taushetserklering
Undertegnede erklerer herved a ville bevare taushet etter forvaltningslovens § 13 til 13e.
Jeg er kjent med at brudd pa taushetsplikten er straffbart i henhold til straffelovens § 121.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet.
Han/hun kan heller ikke utnytte opplysningene som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet
eller i tjeneste/arbeid for andre.

15 Inngéelse av denne avtalen er samtidig oppsigelse av 21,13 % stilling som assistent ved
Guleng bofellesskap.

Jeg bekrefter at jeg tar stillingen pa de ovennevnte betingelser, og kan tiltre....................ooeivinens

Sted/dato

arbeidstakers underskrift

Denne arbeidsavtalen er skrevet i to eksemplarer.
Arbeidsgiver og arbeidstaker beholder ett eksemplar hver.
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA STORSLETT
NAS/ONALPARK:

Renate Fyhn
Reisadalen 359
9151 STORSLETT
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 6/16

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/2422-15 156/2016 411 08.01.2016

Tilsetting i 80 % fast stilling som helsefagarbeider - id 104

Saksopplysninger:

Vurderinger:

Vedtak:

Klageadgang
Vedtaket kan paklages til [Klikk her og skriv klageinstans] . Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da brevet
kom fram til pdfort adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utlop.

Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de endringer
som onskes, og de grunner du vil anfore for klagen. Dersom du klager sd sent at det kan veere uklart for oss om du
har klaget i rett tid, bes du ogsa oppgi nar denne melding kommer frem.

Med vennlig hilsen
Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Interne kopi mottakere:

Bodil Alida Mikkelsen Helse- og omsorg
Haldis Olsen Hjemmetjenester
Janne Birgit Jorgensen @Qkonomiavdeling

- 26 - ]
Side 2 av 2



10

11

NORDREISA KOMMUNE

ARBEIDSAVTALE

Navn/adresse: Renate Fyhn, Reisadalen 359, 9151 Storslett
Person-/ressursnr: 19.10.74

er etter del.vedtak 6/16 den 8.1.16 ansatt i annen stilling i Nordreisa kommune, og har inngatt
folgende arbeidsavtale med kommunen:

Arbeidssted for tiden: Hjemmetjenesten
Det tas forbehold om at arbeidssted kan endres ved behov.

Arbeidets art (tittel eller stilling): Helsefagarbeider

Innenfor rammen av arbeidsreglement og tariffavtale kan kommunen nér forholdene gjor det
nedvendig, sette deg til annet arbeid enn det som nevnes over.

Stillingen tiltres: Etter avtale

Tilsettingsforhold

O Fast tilsetting

Provetid

Oppsigelsesfrist: Gjensidig oppsigelsestid som fastsatt i HTA § 3: 3 méneder

Lenn m.m:

Lonn og annen godtgjerelse ved tiltredelse i henhold til gjeldende tariffavtale:

Arslenn i 100 % st. kr 398.900.-, i 80 % st. kr 319.120.-.

Lenn utbetales den 12. i hver maned

Budsjettpost......coovviiii e ANNCL. ...t
Ved feil utbetalt lonn, kan lennsutbetaler foreta nedvendige justeringer neste lenningsdag

Ferie: Ferie og feriepenger 1 henhold til ferieloven og Hovedtariffavtalen

Arbeidstid: Normalarbeidstid i henhold til gjeldende tariffavtale, arbeidstid og fleksitidsregl.

Stillingssterrelse: 80 %
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12 Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og sentrale tariffavtaler som
er inngatt i kommunal sektor, samt lokale avtaler inngatt med hjemmel i Hovedtariffavtalen og
tilsettings-/personalreglement for Nordreisa kommune

13 Politiattest
Helsepersonell som skal yte helsehjelp til barn eller personer med utviklingshemming (lov om
helsepersonell § 3-1, femte ledd), og andre som er i kontakt med barnehagebarn og barn i
grunnskole, har plikt til & legge fram politiattest ved tilbud om stilling og ved inngéelse av
avtale om & yte helsehjelp.

Sted/dato
Storslett 8. januar 2016

for ridmannen

14 Taushetserklaering
Undertegnede erklerer herved a ville bevare taushet etter forvaltningslovens § 13 til 13e.
Jeg er kjent med at brudd pé taushetsplikten er straffbart i henhold til straffelovens § 121.

Taushetsplikten gjelder ogsé etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet.
Han/hun kan heller ikke utnytte opplysningene som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet

eller i tjeneste/arbeid for andre.

15 Inngéelse av denne avtalen er samtidig oppsigelse av 70 % stilling som hjelpepleier,
hjemmesykepleien.

Jeg bekrefter at jeg tar stillingen pa de ovennevnte betingelser, og kan tiltre....................ooeivinens

Sted/dato

arbeidstakers underskrift

Denne arbeidsavtalen er skrevet i to eksemplarer.
Arbeidsgiver og arbeidstaker beholder ett eksemplar hver.
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA <romsiLETT

""""""""""""" JGNALPARK

Miriam Bakkehaug Karlsen
Nappenvegen 9
9151 STORSLETT
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 246/15

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/959-4 10530/2015 05.10.82 15.12.2015

Tilsetting i fast 10,56 % stilling som fagarbeider, helse og omsorg

Saksopplysninger:
Miriam Bakkehaug Karlsen har vaert ansatt 1 10,56 % vakant stilling som omsorgsarbeider sida
1.9.14. Gjeldende arbeidsavtale gér til 29.2.16. Arbeidssted er for tida Sonjatun sykestue.

Pé bakgrunn av AML § 14-9, f, har hun né krav pa fast tilsetting i stillinga, slik hun ber om i
skriv av 26.11.15.

Leder Aina K. Hagen bekrefter ledig stilling og stillingssterrelse.

Vedtak:
Pé bakgrunn av en helhetlig vurdering og AML § 14-9, f, tilsettes Miriam Bakkehaug Karlsen i
fast 10,56 % stilling som omsorgsarbeider/helsefagarbeider.

Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen

Personalkonsulent
Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Vedlagt folger to eksemplarer av arbeidsavtalen. Vi ber om at du snarest, og senest innen 8 dager, returnerer ett

underskrevet eksemplar til Nordreisa kommune, servicetorget, postboks 174, 9156 Storslett.
Hvis du ikke onsker a takke ja til dette tilbudet, ber vi deg likevel gi oss en tilbakemelding, f.eks ved at du returnerer

avtalen med en skriftlig merknad om at du takker nei til jobbtilbudet.
Vi haper du tar imot tilbudet. Du er velkommen, og vi onsker lykke til!

Interne kopi mottakere:
Aina Karoline Hagen  Distrikts medisinsk senter

Janne Birgit Jergensen @Jkonomiavdeling
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11

NORDREISA KOMMUNE

ARBEIDSAVTALE

Innenfor rammen av arbeidsreglement og tariffavtale kan kommunen nér forholdene gjor det
nedvendig, sette deg til annet arbeid enn det som nevnes over.

Stillingen tiltres: . ..........ooiii
Tilsettingsforhold
O Fast tilsetting
O Midlertidig tilsetting

Begrunnelse..............cooiiiiiiiiii Varighet...................
O Vikariat for.........coooiiiiiiiii Varighet...................
O Arbeidsmarkedstiltak. ...
O Aremal........................ Hjemmel................ Varighet..................
Prevetid:........... méneder fra tiltredelse.

I provetiden er det en gjensidig oppsigelsesfrist pd 14 dager. Eventuelt sykefraveaer vil bli lagt
til prevetiden.

Oppsigelsesfrist: Gjensidig oppsigelsestid som fastsatt i HTA § 3: 3 méneder

Lenn m.m:

Lonn og annen godtgjerelse ved tiltredelse i henhold til gjeldende tariffavtale:
Arslonn................oooo Ll Lonn utbetales den 12. i hver maned
Budsjettpost......oovvviiiiiiii e ANNEt......oiiiii e

Ved feil utbetalt lonn, kan lennsutbetaler foreta nedvendige justeringer neste lonningsdag

Ferie: Ferie og feriepenger i henhold til ferieloven og Hovedtariffavtalen

Arbeidstid: Normalarbeidstid i henhold til gjeldende tariffavtale, arbeidstid og fleksitidsregl.
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12 Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og sentrale tariffavtaler som
er inngatt i kommunal sektor, samt lokale avtaler inngatt med hjemmel i Hovedtariffavtalen og
tilsettings-/personalreglement for Nordreisa kommune

13 Politiattest
Helsepersonell som skal yte helsehjelp til barn eller personer med utviklingshemming (lov om
helsepersonell § 3-1, femte ledd), og andre som er i kontakt med barnehagebarn og barn i
grunnskole, har plikt til & legge fram politiattest ved tilbud om stilling og ved inngéelse av
avtale om & yte helsehjelp.

Sted/dato
Storslett.......oooevvvvviiiiii.

for ridmannen

14 Taushetserklaering
Undertegnede erklerer herved a ville bevare taushet etter forvaltningslovens § 13 til 13e.
Jeg er kjent med at brudd pé taushetsplikten er straffbart i henhold til straffelovens § 121.
Taushetsplikten gjelder ogsé etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet.

Han/hun kan heller ikke utnytte opplysningene som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet
eller i tjeneste/arbeid for andre.

15 Inngéelse av denne avtalen er samtidig oppsigelse av .................. % stilling som

Jeg bekrefter at jeg tar stillingen pa de ovennevnte betingelser, og kan tiltre....................ooeivinens

Sted/dato

arbeidstakers underskrift

Denne arbeidsavtalen er skrevet i to eksemplarer.
Arbeidsgiver og arbeidstaker beholder ett eksemplar hver.
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA <romsiLETT

""""""""""""" JGNALPARK

Wenche Johannessen
Hovedveien 30
9152 SORKJOSEN
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 232/15

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/2294-10 10146/2015 411 01.12.2015

Tilsetting i fast 100 % stilling som virksomhetsleder, renhold - id 101

Saksopplysninger:
Fast stilling, 100 %, som renholdsleder har vert lyst ut eksternt. Ved soknadsfristens utlop
hadde 6 sgkere meldt sin interesse. To sekere ble plukket ut for intervju.

Intervjuene ble gjennomfert 24.11., felgende deltok: Sektorleder Dag Funderud, og tillitsvalgt fra
Fagforbundet Beate Severinsen

Vurderinger:
Pa bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse var det enighet om at Wenche
Johannessen ber tilbys stillinga. Reserve: Sissel Thomasjord.

Vedtak:
Pé bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse tilsettes Wenche Johannessen 1
100 % fast stilling som renholdsleder. Reserve: Sissel Thomasjord.

MW

Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Vedlagt folger to eksemplarer av arbeidsavtalen. Vi ber om at du snarest, og senest innen 8 dager, returnerer ett
underskrevet eksemplar til Nordreisa kommune, servicetorget, postboks 174, 9156 Storslett.

Hvis du ikke onsker a takke ja til dette tilbudet, ber vi deg likevel gi oss en tilbakemelding, f.eks ved at du returnerer
avtalen med en skriftlig merknad om at du takker nei til jobbtilbudet.

Vi hdper du tar imot tilbudet. Du er velkommen, og vi onsker lykke til!

Interne kopi mottakere:
Dag Funderud Utviklingsavdeling
Linda Severinsen @Jkonomiavdeling
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11

NORDREISA KOMMUNE

ARBEIDSAVTALE

Navn/adresse: Wenche Johannessen, Hovedveien 30, 9152 Serkjosen
Person-/ressursnr: 27.7.67

er etter del.vedtak 232/15 den 1.12.15 ansatt i Nordreisa kommune, og har inngétt felgende
arbeidsavtale med kommunen:

Arbeidssted for tiden:
Det tas forbehold om at arbeidssted kan endres ved behov.

Arbeidets art (tittel eller stilling): Virksomhetsleder, renhold

Innenfor rammen av arbeidsreglement og tariffavtale kan kommunen nar forholdene gjor det
nedvendig, sette deg til annet arbeid enn det som nevnes over.

Stillingen tiltres: Etter avtale

Tilsettingsforhold
O Fast tilsetting

Provetid: 3 médneder fra tiltredelse.
I provetiden er det en gjensidig oppsigelsesfrist pd 14 dager. Eventuelt sykefraveaer vil bli lagt
til provetiden.

Oppsigelsesfrist: Gjensidig oppsigelsestid som fastsatt i HTA § 3: 3 méneder

Lenn m.m:

Lonn og annen godtgjerelse ved tiltredelse i henhold til gjeldende tariffavtale:
Arslonn................ooooo il Lonn utbetales den 12. i hver maned
Budsjettpost......coooviiiiiii e ANNEL. ...t

Ved feil utbetalt lonn, kan lennsutbetaler foreta nedvendige justeringer neste lonningsdag

Ferie: Ferie og feriepenger i henhold til ferieloven og Hovedtariffavtalen

Arbeidstid: Normalarbeidstid i henhold til gjeldende tariffavtale, arbeidstid og fleksitidsregl.

Stillingssterrelse: 100 %
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12 Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og sentrale tariffavtaler som
er inngatt i kommunal sektor, samt lokale avtaler inngatt med hjemmel i Hovedtariffavtalen og
tilsettings-/personalreglement for Nordreisa kommune

13 Politiattest
Helsepersonell som skal yte helsehjelp til barn eller personer med utviklingshemming (lov om
helsepersonell § 3-1, femte ledd), og andre som er i kontakt med barnehagebarn og barn i
grunnskole, har plikt til & legge fram politiattest ved tilbud om stilling og ved inngéelse av
avtale om & yte helsehjelp.

Sted/dato
Storslett.......oooevvviiiiiii.

for ridmannen

14 Taushetserklaering
Undertegnede erklerer herved a ville bevare taushet etter forvaltningslovens § 13 til 13e.
Jeg er kjent med at brudd pé taushetsplikten er straffbart i henhold til straffelovens § 121.
Taushetsplikten gjelder ogsé etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet.

Han/hun kan heller ikke utnytte opplysningene som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet
eller i tjeneste/arbeid for andre.

15 Inngéelse av denne avtalen er samtidig oppsigelse av 100 % stilling som renholder.

Jeg bekrefter at jeg tar stillingen pa de ovennevnte betingelser, og kan tiltre....................ooeivinens

Sted/dato

arbeidstakers underskrift

Denne arbeidsavtalen er skrevet i to eksemplarer.
Arbeidsgiver og arbeidstaker beholder ett eksemplar hver.
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

Anette Teigstad
Reisadalen 818
9151 STORSLETT
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 4/16

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/2243-6 121/2016 411 07.01.2016

Tilsetting i fast stilling, 100 %, som sykepleier - id 83

Saksopplysninger:

Vurderinger:

Vedtak:

Klageadgang
Vedtaket kan paklages til [Klikk her og skriv klageinstans] . Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da brevet
kom fram til pdfort adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utlop.

Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de endringer
som onskes, og de grunner du vil anfore for klagen. Dersom du klager sd sent at det kan veere uklart for oss om du
har klaget i rett tid, bes du ogsa oppgi nar denne melding kommer frem.

Med vennlig hilsen
Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Aud Hamnvik Hanssen
Personalkonsulent

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetsleder Gunn A. Nass (-¢)

Interne kopi mottakere:
Bodil Alida Mikkelsen Helse- og omsorg
Janne Birgit Jorgensen @konomiavdeling
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NORDREISA KOMMUNE

ARBEIDSAVTALE

Navn/adresse: Anette Teigstad, Reisadalen 818, 9151 Storslett
Person-/ressursnr: 25.8.84

er etter del.vedtak 4/16 den 7. januar 2016 ansatt i Nordreisa kommune, og har inngétt
folgende arbeidsavtale med kommunen:

Arbeidssted for tiden: Sonjatun sykehjem
Det tas forbehold om at arbeidssted kan endres ved behov.

Arbeidets art (tittel eller stilling): Sykepleier

Innenfor rammen av arbeidsreglement og tariffavtale kan kommunen nér forholdene gjor det
nedvendig, sette deg til annet arbeid enn det som nevnes over.

Stillingen tiltres: Etter avtale

Tilsettingsforhold

O Fast tilsetting

Provetid: 3 maneder fra tiltredelse.
I pravetiden er det en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager. Eventuelt sykefravaer vil bli lagt
til provetiden.

Oppsigelsesfrist: Gjensidig oppsigelsestid som fastsatt i HTA § 3: 3 méneder

Lenn m.m:

Lonn og annen godtgjerelse ved tiltredelse i henhold til gjeldende tariffavtale:

Arslenn kr 402.100,-. Leonn utbetales den 12. i hver méned

Budsjettpost......oovvviiiiiiii e ANNEt.. ..o
Ved feil utbetalt lonn, kan lennsutbetaler foreta nedvendige justeringer neste lonningsdag

Ferie: Ferie og feriepenger 1 henhold til ferieloven og Hovedtariffavtalen

Arbeidstid: Normalarbeidstid i henhold til gjeldende tariffavtale, arbeidstid og fleksitidsregl.

Stillingssterrelse: 100 %
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12 Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og sentrale tariffavtaler som
er inngatt i kommunal sektor, samt lokale avtaler inngatt med hjemmel i Hovedtariffavtalen og
tilsettings-/personalreglement for Nordreisa kommune

13 Politiattest
Helsepersonell som skal yte helsehjelp til barn eller personer med utviklingshemming (lov om
helsepersonell § 3-1, femte ledd), og andre som er i kontakt med barnehagebarn og barn i
grunnskole, har plikt til & legge fram politiattest ved tilbud om stilling og ved inngéelse av
avtale om & yte helsehjelp.

Sted/dato
Storslett 7. januar 2016

for ridmannen

14 Taushetserklering
Undertegnede erklerer herved a ville bevare taushet etter forvaltningslovens § 13 til 13e.
Jeg er kjent med at brudd pa taushetsplikten er straffbart i henhold til straffelovens § 121.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet.
Han/hun kan heller ikke utnytte opplysningene som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet
eller i tjeneste/arbeid for andre.

Jeg bekrefter at jeg tar stillingen pa de ovennevnte betingelser, og kan tiltre...................coooeinine

Sted/dato

arbeidstakers underskrift

Denne arbeidsavtalen er skrevet i to eksemplarer.
Arbeidsgiver og arbeidstaker beholder ett eksemplar hver.
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Nordreisa kommune
Radmannens stab

NORDREISA <romsiLETT

""""""""""""" JGNALPARK

Aud Elisabeth Brederud
Tretten
9151 STORSLETT
Delegert vedtak

Delegert utvalg radmann - nr. 242/15

Deres ref: Var ref (bes oppeitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2015/1605-4 10415/2015 25.07.53 10.12.2015

Tilsetting i vikariat - kommuneveteringer

Saksopplysninger:
To av kommuneveterinarene har fitt forlenget omsorgspermisjon for sma barn for hele 2016.
Dette forer til behov for vikar i til sammen 33 % stilling for samme tidsrom.

Veteriner Aud Elisabeth Braderud, som er fast ansatt 1 22 % stilling, har fungert som vikar 1 en
lengre periode.

Sektorleder Dag Funderud har avklart forlengelse av vikariat med tillitsvalgt og Braderud.

Vedtak:
Pa bakgrunn av en helhetlig vurdering av behov og kompetanse tilsettes Aud Elisabeth Brederud
133 % stilling som kommuneveterinar, vikariat for perioden 1.1. —31.12.16.

Med vennlig hilsen

Aud Hamnvik Hanssen

Personalkonsulent
Postadresse: Beseksadresse: Telefon: +47 77 77 07 00 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Interne kopi mottakere:
Dag Funderud Utviklingsavdeling
Linda Severinsen @Jkonomiavdeling
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11

NORDREISA KOMMUNE

ARBEIDSAVTALE

Navn/adresse: Aud Elisabeth Broderud, Tretten, 9151 Storslett
Person-/ressursnr:25.7.53

Har etter del.vedtak 242/15 den 10.12.15 inngétt felgende arbeidsavtale med Nordreisa
kommune:

Arbeidssted for tiden: Veterinerkontoret i Serkjosen og ute hos bender
Det tas forbehold om at arbeidssted kan endres ved behov.

Arbeidets art (tittel eller stilling): Kommuneveterinaer
Innenfor rammen av arbeidsreglement og tariffavtale kan kommunen nér forholdene gjor det
nedvendig, sette deg til annet arbeid enn det som nevnes over.

Stillingen tiltres: 1. januar 2016
Tilsettingsforhold

O Vikariat for Stine Bjerke Solstad og Kristin Hauge. Varighet 1.1.—31.12.16

Prevetid

Oppsigelsesfrist: Gjensidig oppsigelsestid som fastsatt i HTA § 3: 3 méneder

Lenn m.m:

Lonn og annen godtgjerelse ved tiltredelse i henhold til gjeldende tariffavtale:

Arslenn kr 464.600,- i full st. kr 153.320,- i 33% st. Lonn utbetales den 12. i hver méned
Budsjettpost......coovviiii e ANNCL. ...t
Ved feil utbetalt lonn, kan lennsutbetaler foreta nedvendige justeringer neste lenningsdag

Ferie: Ferie og feriepenger 1 henhold til ferieloven og Hovedtariffavtalen

Arbeidstid: Normalarbeidstid i henhold til gjeldende tariffavtale, arbeidstid og fleksitidsregl.

Stillingssterrelse: 33 % (totalt 55 %)
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12 Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og sentrale tariffavtaler som
er inngatt i kommunal sektor, samt lokale avtaler inngatt med hjemmel i Hovedtariffavtalen og
tilsettings-/personalreglement for Nordreisa kommune

13 Politiattest
Helsepersonell som skal yte helsehjelp til barn eller personer med utviklingshemming (lov om
helsepersonell § 3-1, femte ledd), og andre som er i kontakt med barnehagebarn og barn i
grunnskole, har plikt til & legge fram politiattest ved tilbud om stilling og ved inngéelse av
avtale om & yte helsehjelp.

Sted/dato
Storslett 10. desember 2015

for ridmannen

14 Taushetserklering
Undertegnede erklerer herved a ville bevare taushet etter forvaltningslovens § 13 til 13e.
Jeg er kjent med at brudd pa taushetsplikten er straffbart i henhold til straffelovens § 121.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet.
Han/hun kan heller ikke utnytte opplysningene som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet
eller i tjeneste/arbeid for andre.

Jeg bekrefter at jeg tar stillingen p& de ovennevnte betingelser, og kan tiltre..................c.oooiian.

Sted/dato

arbeidstakers underskrift

Denne arbeidsavtalen er skrevet i to eksemplarer.
Arbeidsgiver og arbeidstaker beholder ett eksemplar hver.
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N()l'dreisa kommune Arkivsaknr: 2015/2454-1
m m Arkiv: 440
Saksbehandler: Christin

Fpe L Andersen
Dato: 30.12.2015
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
2/16 Nordreisa administrasjonsutvalg 21.01.2016
Nordreisa arbeidsmiljoutvalg

Premieringsordning arbeidsnzervaer Nordreisa kommune

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Retningslinjer arbeidsnarvaersdag Nordreisa kommune

Réidmannens innstilling

Nordreisa kommune innferer Arbeidsncerveerdagen - ingen sykefravaer pr tertial (4 mnd) kan gi
inntil 1 arbeidsnervarsdag (fridag). Vedlagte retningslinjer for arbeidsnarversdagen vedtas.

Nordreisa kommune innferer Nordreisa kommunes IA pris. AMU tildeles kr 20.000 for &
fremme arbeidsmiljorelaterte tiltak pa arbeidsplassene: Lavt sykefraver over tid og stor nedgang
i sykefravaeret siste &r. AMU tildeler en NK TA arbeidsplass pris a kr 10.000,- til
vinnerarbeidsplassen samt et bilde som viser érstall og premiering. To stk andre arbeidsplasser
tildeles kr 5.000,- hver.

De arlige priser (kr 20.000,-) hentes ut fra sektorenes budsjetter, jfr egen fordelingsnekkel i
forhold til sektorenes storrelser.

Saksopplysninger

Nordreisa arbeidsmiljoutvalg og Nordreisa administrasjonsutvalg har gitt arbeidsmiljoutvalget i
oppdrag om & utarbeide trivselstiltak og premieringsordninger for & fremme arbeidsnarveer /
redusere sykefraveer.

Administrasjonsutvalget har ogsa 1 2015 vedtatt retningslinjer for oppfelging av sykemeldte og
mal og tiltak for Nordreisa kommunes [A-arbeid, bl.a. nervaer pa 92% 1 hele organisasjonen og
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ulike regler som virksomheter, ansatte, ledere og tillitsvalgte skal forholde seg til og uteve for &
nd mélsetningene med [A-arbeidet.

Vurdering

Arbeidsmiljeoutvalgets arbeidsmete foreslar disse premieringsordninger for hagt arbeidsnaervaer
lavt sykefraveer:

e Innfering av arbeidsnarvaersdag - ingen sykefraver pr tertial (4 mnd) gir inntil 1 fridag.
Uttak av arbeidsnarvaerdagen ma skje 1 samarbeid med ledelse og arbeidssituasjon pé
arbeidsplassen. Oppsparte dager kan ikke byttes i ekstra dagslenn og ma tas ut innevaerende
arbeidsér. Vedlagt forslag pa retningslinjer.

¢ Innfering av Nordreisa kommunes IA pris:
AMU tildeles kr 20.000 for & fremme arbeidsmiljerelaterte tiltak pa arbeidsplassene: det
lages en nominasjonsprosess for de ulike arbeidsplassene pa
- Lavt sykefraveer over tid
- Stor nedgang i sykefraveret siste ar

Alle verneombud kan nominere arbeidsplasser. Nominasjon ma begrunnes ut fra
retningslinjer laget av AMU.

AMU vurderer nominasjonene og tildeler en NK IA arbeidsplass pris a kr 10.000,- til
vinnerarbeidsplassen samt et bilde som viser érstall og premiering. To stk andre
arbeidsplasser tildeles kr 5.000,- hver.

Utdeling av arets vinner skjer i regi av ordforer med taler og overrekkelse av pris og bilde.

Forslag pa arbeidsn@rvarsdag er fremmet fra ledermeote i helse-og omsorg, er diskutert og er
gjennomferbart i forhold til turnusarbeid. Forslagene har vert droftet i riddmannens ledergruppe
(rddmann + sektorledere).

De arlige priser (kr 20.000,-) ma hentes ut fra sektorenes budsjetter, jfr egen fordelingsnekkel i
forhold til sektorenes storrelser; sektor 1: 5,23%, sektor 2: 35,93%, sektor 3: 47,46%, sektor 4-6:
11,38%.

Rédmannen innstiller tiltakene som AMU har fremlagt til politisk behandling.
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Arbeidsnaervarsdag i Nordreisa kommune

Formal

Nordreisa Administrasjonsutvalg har i 2015 vedtatt retningslinjer for oppfalging
av sykemeldte og mal og tiltak for Nordreisa kommunes IA-arbeid. Kommunen
skal ha et arbeidsnaerveer pa minimum 92% i hele organisasjonen og ansatte,
ledere og tillitsvalgte skal forholde seg til og utgve for & na malsetningene med
|A-arbeidet.

Arbeidsnaerveersdagen er et tiltak for & fremme arbeidsneerveer i hele
organisasjonen.

Beskrivelse

Arbeidsnaerveersdag defineres som en fridag fra avtalt arbeid.

Ingen sykefraveer (egenmeldt, legemeldt, sykt barn) pr tertial (4 mnd) gir inntil 1
fridag.

Uttak av arbeidsnaerveerdag ma skje i forhold til situasjonen pa arbeidsplassen,
og ma skje i samarbeid leder - arbeidstaker. Organisering av
arbeidsnaervaersdag ma skje uten a ta inn vikar.

Det skal ikke tas inn vikar for a organisere arbeidsnaervaersdag.

Oppsparte dager kan ikke byttes i ekstra dagslenn og ma tas ut inneveerende
arbeidsar.

Ansatte i 75 — 100% stillinger, som ikke har fraveer pr tertial (januar — april / mai —
august / september — desember) far en arbeidsnaerveersdag.

For stillinger mellom 75% - 33,34% reduseres arbeidsneervaersdagen forholdsvis
etter stillingsstarrelse.

Ansatte i stillinger under 33,34% som ikke har sykefraveer i lgpet av ett ar, kan ta
ut en (1) arbeidsnaerveersdag i aret jfr vedlagte retningslinjer.

Reglene om arbeidsneervaersdag omfatter ikke ansatte under utrykning.

Arbeidsnaerveersdagen skal fraveersregistreres og rapporteres til lann pa kode
XX

Side 1 av 2
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Ansvar/myndighet

Det er ledere pa den enkelte virksomhet som organiserer arbeidsnaerveersdagen
i den enkelte virksomhet. Lederne rapporterer til Isnnsavdelingen for hver uttak
av arbeidsneaervaersdagen.

Kvalitetsmal

Redusert sykefraveer.
@kt arbeidsnaerveer til minimum 92%.
Jkt kvalitet pa tjenester som fglge av bedre stabilitet og okt naerveer.

Evaluering
Ordningen innfgres fra 1. februar 2016 og evalueres innen utgangen av januar
2017.

Kryssreferanser

Vedlegg

Behandling og vedtak:

Nordreisa Arbeidsmiljgutvalg 20.01.2016
Nordreisa Administrasjonsutvalg 21.01.2016

Side 2 av 2
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N()l'dreisa kommune Arkivsaknr: 2015/2454-2
m m Arkiv: 440
Saksbehandler: Christin

Fpe L Andersen
Dato: 30.12.2015
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
3/16 Nordreisa administrasjonsutvalg 21.01.2016
Nordreisa arbeidsmiljoutvalg

Trivselstiltak for & fremme arbeidsmilje - Nordreisa kommune

Henvisning til lovverk:

Réidmannens innstilling

Nordreisa kommune reviderer retningslinjer for «trim pa kontrakt»

Organisering av «kommunetrimmen» for kommunalt ansatte gjennomgas.

Det settes fast treningstid for kommunalt ansatte pa styrketreningsrommet pa Idrettshallen.
Nordreisa kommune inngar bedriftsavtale pa treningstid med treningssentre og organiserer trekk
1 lonn for ansatte som inngér avtale.

Nordreisa kommune organiserer gruppetrening yoga og spinning med trekk 1 lonn.

Saksopplysninger

Administrasjonsutvalget og AMU har i 2015 vedtatt retningslinjer for oppfelging av sykemeldte
og mal og tiltak for Nordreisa kommunes [A-arbeid, med bl.a. mélsetning om naerver pa 92% 1
hele organisasjonen. Administrasjonsutvalg har videre 1 mete 09.09.2015 gitt
arbeidsmiljoutvalget i oppdrag om a utarbeide trivselstiltak for & fremme arbeidsnervar /
redusere sykefraveer.

Utgangspunktet for arbeidergiver er arbeidsgiveransvaret jfr arbeidsmiljeloven § 3-4:
«Arbeidsgiver skal, i tilknytning til det systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet,
vurdere tiltak for & fremme fysisk aktivitety. Nordreisa kommune har allerede flere ulike tiltak i
trdd med intensjonen i AML, som skal fremme fysisk aktivitet:

- Trim pd Kontrakt

- Kommunetrimmen (gratis tilbud for alle ansatte) (volleyball, svemming, fotball)

- Spinning for brannvesen (egenandel kreves)

Arbeidsmiljeoutvalget har hatt et arbeidsmete for & komme frem til flere trivselstiltak som kan
fremme arbeidsnarver. P4 motet fremkom folgende tiltak for organisasjonen:
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e Trim pa kontrakt - Amu ma revidere skjema og retningslinjer. Feks om det skal vare
anledning til & «spare opp» trimtimer, om trimtimer kan benyttes til eks husvask ol.
AMU ber ta stilling til «fredagstrim-timen» dvs siste arbeidstime pa fredager, som har
stor pagang.

Kommunetrimmen — AMU ma revidere reglement for deltakelse.

Kjepe spinningtime for ansatte en gang pr uke.

Kjeope yogatimer/engasjere egen instrukter for ansatte.

Treningstid for ansatte pa styrketreningsrommet.

Starte opp personalgruppe med trening pa gymsal fysioterapeut med innledningsvis med
veiledning fra fysioterapeuter

e FEtablere ga-mafia for kommunalt ansatte.

e Sykle-til-jobben konkurranser.

e Felles vinter / sommeraktivitet sammen for ansatte/ felles personalmete/inspirasjonsdag.

Vurdering

Okt fysisk aktivitet og tiltak for & bedre arbeidsmiljeet gir generelt bedre trivsel og bedre helse.
Og med bedret helse kan man i1 utgangspunktet regne med nedgang i sykefraveer. Flere av
tiltakene 1 forslaget til arbeidsgruppen i AMU er gjennomforbar.

Retningslinjer for trim pé kontrakt ber revideres og gjennomgas for bedre kontroll og effekt av
tiltaket. Kommunetrimmen som gjelder for kommunalt ansatte og politikere, og reglement for
innmelding og organisering ber gjennomgés. Det bor i tillegg legges opp til treningstid pa
styrketreningsrommet for kommunalt ansatte.

Som nye tiltak anbefales at Nordreisa kommune forst satser pa avtaler med treningssentrene.
Her kan det vere bedriftsavtaler pa treningstid med trekk i lenn og organisering av
gruppetrening. Nordreisa kommune har tilbud om ekstra spinningtime og yogatime for ansatte,
samt tilbud om bedriftsavtale med begge treningssentrene. Spinningtime og yogatime er
tilpasset arbeidstid og kan vare et gunstig alternativ for de som benytter trim pé kontrakttime.
Organisering av tilbudene vil vere at man enten kan kjepe ménedskort til forhandlet pris og da
benytte seg av bade gruppetrening og sentrets gvrige tilbud, eller at man kun benytter
gruppetreningstimene som da vil fa en pris avhengig av hvor mange som melder seg pa. De som
melder seg pa, vil fa krav til 4 std 1 avtalen et helt &r (lik brannspinningstime). Avtaler gjores av
treningssentrene med kopi til arbeidsgiver, lister og trekk i1 lonn organiseres av lennsarbeiderne.

- 50 -



Nordreisa kommune Arkivsaknr:  2015/2560-1
m m Arkiv: 460
Saksbehandler: Aud Hamnvik

NORDREISA STORSLETT

RGN T Hanssen
Dato: 08.12.2015
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato
Nordreisa arbeidsmiljoutvalg
4/16 Nordreisa administrasjonsutvalg 21.01.2016

Revisjon av permisjonsreglementet

Vedlegg: Forslag til permisjonsreglement

Réidmannens innstilling

Forslaget til justeringer i permisjonsreglementet, punktene 3.5 og 5.9 vedtas slik de foreligger.

Saksopplysninger

AMU/administrasjonsutvalget vedtok gjeldende reglement varen 2013.

Réadmannens strategigruppe (RSG) har bestilt revisjon av permisjonsreglementet, serlig med
tanke pa reglementets punkt 3.6 0g 5.9.

Arbeidsgruppa som jobber med vedlikehold av kommunens reglement og retningslinjer ble
derfor innkalt til mete 4.12.15. Folgende deltok: Ass.rddmann Christin Andersen, sektorleder
Bodil Mikkelsen, tillitsvalgt Beate Severinsen og personalkonsulenten. Utdanningsforbundet og
sykepleierforbundet motte ikke.

Denne revisjonen gjelder punktene 3.5 og 5.9.
I tillegg en redaksjonell presisering til pkt 3.8: Rett til permisjon ved forstegangstjeneste/
repetisjonsevelse er ogsd hjemlet AML § 12-12.

Punkt 3.5 - tillitsvalgtoppleering

Ordlyden i dagens reglement oppfattes ikke klart nok, det er spesielt plasstillitsvalgtes rett til
permisjon med lenn som skaper usikkerhet og dermed kan forskjellsbehandling pa sviktende
grunnlag skje. B-rundskriv 7/14 har en slik presisering, som er forslatt foyd til punkt 3.5:
Partene er enige om at det som hovedregel ogsa for ovrige tillitsvalgte innvilges permisjon med
full lonn for tillitsvalgtoppleering i Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen eventuelt med
tilknyttede sceravtaler.

-51 -



Punkt 5.9 — andre velferdspermisjoner
Ordlyden 1 punkt 5.9 er forsekt gjort mer presis og lettlest ved mindre omformuleringer og ved
at det er satt inn overskrift for de ulike bestemmelsene.

Forslag til nytt punkt 5.9

Andre velferdspermisjoner
Folge til lege/tannlege og lignende for egne barn/fosterbarn og andre.
Arbeidstaker som har omsorg for barn har rett til permisjon hvis barnet skal folges til
legeundersekelse eller annen oppfelging i forbindelse med sykdom.
Dette skal gis som permisjon uten lenn for nedvendig tid, eller ved mulighet for
avspasering/innarbeiding.

Sykt barn
Dersom den ansatte har sykt barn og har rettigheter 1 form av egenmelding sykt barn og
legebesok/behandling er relatert til dette, kan det brukes egenmelding sykt barn.

Folketrygden har ordninger med ytelser ved felge til lege eller andre behandlinger
dersom dette er pakrevd. Kravet ma fremmes til Helfo.

e Undersokelse og behandling hos lege, fysioterapeut, tannlege og andre private
gjoremal ma hovedsakelig legges utenom arbeidstida. Det forutsettes at spesielt
deltidsansatte tilstreber & legge denne type avtale til sin fritid. Nar det er vanskelig &
fa time utenom arbeidstida, kan avspasering benyttes.

Permisjon med lonn

e Permisjon med lonn for nedvendig tid kan vurderes ved lege-/tannlegebesok.
Bekreftelse pa oppmete ma leveres leder.

Vurdering

Det er gjennom praktiseringen av permisjonsreglementet at behovet for justeringer og
presiseringer melder seg. Justeringene forer trolig til et bedre reglement, 1 den forstand at
brukere finner svar pd seknad/spersmél om permisjon. Likevel kommer vi ikke bort fra at
skjonn ogsd mé brukes, kanskje s@rlig ndr det er snakk om velferdspermisjoner.
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INNHOLD

1.

2.

Fellesbestemmelser

1.1 Generelt

1.2 Omfang

1.3 Avgjerelsesmyndighet

Lovfestede permisjoner

2.1
2.2
23
24
25
2.6
2.7
2.8

Svangerskap, fedsel og adopsjon (AML §§ 12-2 og 12-4)

Fars rett til omsorgspermisjon i forbindelse med fodsel (AML § 12-3)
Foreldres rett til permisjon i barnets forste ar (AML §§ 12-5 og 12-6)
Fedrekvoten (Folketrygdloven § 14-10)

Barns- og barnepassers sykdom (AML § 12-9)

Svangerskapskontroll (AML § 12-1)

Rett til fri i forbindelse med amming (AML § 12-8, HTA kap 1, § 8.3.4)
Rett til fri for pleie av parerende i livets sluttfase (AML § 12-10)

Avtalefestede permisjoner

3.1
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7
3.8

Kommunale eller andre offentlige verv

Frikjep av tillitsvalgte (HA, del B, §§ 3-3c, 3-4)

Tillitsvalgtes rett til fri fra ordineert arbeid (HA del B, § 3-4)

Tillitsvalgtes rett til permisjon med lenn (HA del B, §§ 3-5 og 3-6)
Tillitsvalgtoppleering (HA, del B, § 3-6)
Utdanningspermisjoner/kompetanseheving/bindingstid (HTA § 14, AML § 12-11)
Eksamen/fagpreve/prosjekt og lignende (HTA § 14-4)
Forstegangstjeneste/repetisjonsevelse (HTA § 9, AML § 12-12)

Diverse permisjonsbestemmelser

4.1 Overgang til ny stilling

4.2 Spesielle oppdrag og engasjementer

43 Andre tillitsverv

4.4 Deltakelse i hjelpekorps

4.5 Blodgivning

4.6 Permisjon nar ektefelle/samboer/partner over 60 ar har ekstra ferie
4.7 Permisjon for 4 felge beordret ektefelle/samboer/partner
Velferdspermisjoner

5.1 Alvorlig sykdom i nermeste familie eller andre som stér arbeidstaker naer
52 Dadsfall/begravelse i neermeste familie og andre som har stétt arbeidstaker naer
53 Urnenedsettelse

5.4 Barn i barnehage og skole — tilvenning

5.5 Inngéelse av ekteskap/partnerskap

5.6 Barnedép/annen navneseremoni/konfirmasjon

5.7.  Innflytting i egen bolig

5.8 Idrettsarrangementer — deltakere og ledere

59 Andre velferdspermisjoner

5.10  Feiring av andre religigse og nasjonale haytidsdager

5.11  Permisjon utover avtale- eller lovfestede permisjoner

Bytte av vakter

6.1 Bytte av vakter/innarbeiding
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1.1

1.2

1.3

Fellesbestemmelser

Generelt

Gjeldende lov- og avtaleverk (Hovedavtale — HA, Hovedtariffavtale — HTA,
Arbeidsmiljeloven - AML) ligger til grunn for Nordreisa kommunes
permisjonsreglement. Velferdspermisjoner kan innvilges med til sammen inntil 12/14
dager med lonn per kalenderar.

Permisjonene deles i to typer:

e Lov- og avtalefestede permisjoner som arbeidstakeren har krav pa.
Arbeidstakeren skal melde fra om permisjonsérsaken i god tid. Seknaden skal
begrunnes og nedvendig dokumentasjon leveres.

e Permisjon som kan innvilges etter seknad, begrunnelse og naermere
vurderinger.

Arbeidsmiljeloven (AML) hjemler rett til permisjon. Hvorvidt man har krav pa
okonomisk godtgjerelse, framgér av Folketrygdloven og bestemmelser i HTA.

For permisjoner inntil 1 uke sammenhengene utbetales stillingens regulativlenn
inklusive pensjonsgivende tillegg.

Ved lengre permisjoner enn 1 uke 1 sammenheng utbetales stillingens regulativlienn.
Lonn under sykdom, svangerskap, fodsel og adopsjon utbetales etter de til enhver tid
gjeldende lover, regler og avtaler.

Deltidsansatte gis lonnet permisjon forholdsmessig etter stillingsstorrelse.

Omfang

Permisjonsreglementet gjelder for alle arbeidstakere som har gjensidig arbeidsavtale
med Nordreisa kommune.

Reglementet gjelder alle kommunale arbeidstaker 1 et fast, forpliktende arbeidsforhold
med en pa forhand avtalt arbeidstid, evt. gjennomsnittlig arbeidstid pr uke, jfr
Hovedtariffavtalen (HTA) § 1.

Deltidsansatte innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens storrelse.
Reglementet gjelder ogsa for arbeidstakere som har midlertidig ansettelse og som
omfattes av HTA § 1.

Budsjettmessige-/personellbegrensninger

Ved innvilgelse av permisjon som ikke er hjemlet i lov eller avtale, m4 det tas
nedvendige hensyn til budsjettrammer og personellmessige begrensinger. (Se ogsa
punkt 5).

Avgjorelsesmyndighet

R&dmannen avgjor seknad om permisjon for & jobbe hos annen arbeidsgiver, ovrige
avgjeres av nermeste leder.

Ved fortsatt fraveer etter ett ars sykemelding: Seknad om permisjon sendes rddmannen
via leder.

Alle innvilgede permisjoner skal meldes skonomi- og lennsavdelinga.

Administrative permisjonsvedtak fares pa eget skjema for slike avgjerelser.
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Seknader om permisjon skal, nar dette er mulig, sendes i sa god tid at den som har
avgjerelsesmyndighet far nedvendig tid (minimum 14 dager) til behandling av
soknaden.

Avslag pa seknad om permisjon skal begrunnes, ved at det vises til bestemmelse 1
reglement, lov- og avtaleverk.

Feriepenger

For omsorgs-, syke- og svangerskapspermisjon og pliktig militer- og siviltjeneste,
vises det til ferielovens § 10, jfr folketrygdlovens bestemmelser og lokale
bestemmelser (kst.vedtak 21/01, 01/301).

All lonn utbetalt i henhold til dette reglementet inngér i feriepengegrunnlaget.

Ved permisjon av lengre varighet enn 6 maneder inngar ordinzer ferietid i
permisjonstiden innenfor bestemmelsene i ferieloven.

Ferieavvikling under sykdom, permisjon, militer- og annen plikttjeneste, arbeidskamp
mv, etter reglene i ferieloven § 9.
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2.1

2.2

23

24

2.5

Lovfestede permisjoner

Svangerskap, fodsel og adopsjon (AML §§ 12-2 og 12-4)

Lonn under svangerskap, fedsel og adopsjon, jfr HTA kap 1, § 8 og Folketrygdlovens
§§ 14-4 til 14-11.

De til enhver tid gjeldende bestemmelser i lov- og avtaleverk folges.

Gjeldende bestemmelser:

Permisjonen gis med 100 % lenn i 43 uker, alternativt 80 % lenn 1 52 uker. Inntil 12
av disse ukene kan tas i tiden inntil nedkomst. Ved flerbarnsfodsler forlenges
fodselspermisjonen for hvert barn med 5 uker med full dagsats eller 7 uker med
redusert dagsats.

For & fa utbetalt lonn (fodselspenger) under permisjonen, ma arbeidstaker ha veert i
inntektsgivende arbeid 6 av 10 siste méneder. Det spiller ingen rolle hvordan disse 6
manedene er fordelt innenfor 10-méanedersperioden. Det er heller ingen forutsetning at
det er offentlig tjeneste.

Fars rett til omsorgspermisjon i forbindelse med fodsel (AML § 12-3)

I forbindelse med fodselen har far rett til to ukers (HTA § 8.3.5) permisjon med full
lonn (HTA § 8.1.2) for & bistd mor. Hvis foreldrene ikke bor sammen, kan retten til
permisjon utgves av annen som bistir moren.

Foreldres rett til permisjon i barnets forste ar (AML §§ 12-5 og 12-6)
Foreldre har rett til permisjon i barnets forste ar eller sa lenge fodselspenger utbetales.

Fedrekvoten (Folketrygdloven § 14-10)
Far har rett til full lonn pé de vilkar og i det omfang som framgar av folketrygdlovens
§ 14-12.

Barns- og barnepassers sykdom (AML § 12-9)

Sykepenger ved barns eller barnepassers sykdom, jfr Folketrygdlovens § 9-7 og HTA
kap 1, § 8.4.

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar og er borte fra arbeidet pga barns
eller barnepassers sykdom, har rett til sykepenger under fravaeret. Det samme gjelder
for kronisk sykt eller funksjonshemmet barn.

Retten gjelder tom det aret barnet fyller hhv 12 og 18 dr (funksjonshemmet barn) og
utgjer til sammen inntil 10 dager pr kalenderar (inntil 15 dager dersom vedkommende
har ansvar for mer enn 2 barn).

Ved omsorg for kronisk sykt barn eller funksjonshemmet barn ytes sykepenger i inntil
20 dager. Arbeidstaker som er alene med omsorgen, har rett til ytelser inntil 20 dager
pr kalenderdr (inntil 30 dager ved ansvar for mer enn 2 barn).

Ved aleneomsorg for kronisk eller funksjonshemmet barn ytes sykepenger 1 inntil 40
dager. Samme regler gjelder dersom det er 2 om omsorgen, men den ene er langvarig
avskdret fra tilsynet med barnet pga egen funksjonshemming, langvarig sykdom el.
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2.6

2.7

2.8

Eksempel pa bruk av egenmelding/sykemelding ved barns/barnepassers sykdom:

e Ved barns/barnepassers sykdom kreves sykemelding utover 3 fravaersdager. Dvs
at dersom barnet er sykt fom fredag tom mandag skal det leveres sykemelding for
mandagen.

e Dersom arbeidstakeren har ordiner dagarbeidstid og ikke arbeider lordag/sendag,
har vedkommende i dette tilfellet brukt 2 av de 10 (evt 15) dagene han/hun har rett
til 1 forbindelse med barns/barnepassers sykdom. Gjelder ogsa turnusarb.
m/frihelg.

e Er derimot barnet sykt fredag tom sendag, leveres egenmelding for fredagen. NB
turnus.

Svangerskapskontroll (AML § 12-1)

Arbeidsmiljeloven hjemler rett til fri med lenn 1 forbindelse med
svangerskapskontroll, dersom slik undersegkelse ikke med rimelighet kan finne sted
utenfor arbeidstiden.

Rett til fri i forbindelse med amming (AML § 12-8, HTA kap 1, § 8.3.4)
Arbeidstaker gis fri med lenn 1 inntil 2 timer pr arbeidsdag for & amme sitt barn.
Arbeidstakeren bestemmer selv nar fritiden skal avvikles. For deltidsansatte med
redusert arbeidsdag foretas forholdsmessig beregning av lennet fritid, men med
rettigheter etter AML som minimum. Nar arbeidstaker gnsker fri med lonn for &
amme sitt barn utover 9 maneder etter fodsel, leveres bekreftelse fra lege/jordmor om
at amming fortsatt pagar. Ny bekreftelse leveres uoppfordret hver 3. maned.

Rett til fri for pleie av parerende i livets sluttfase (AML § 12-10)
Arbeidstaker som pleier nere parerende i hjemmet i livets sluttfase har rett til
permisjon i 20 dager for pleie av den enkelte parerende.

Rett til pleiepenger er hjemlet 1 Folketrygdlovens § 9-12.
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3 Avtalefestede permisjoner

31

3.2

Kommunale eller andre offentlige verv

Med offentlig verv forstas ombud som er opprettet ved lov eller hjemmel i lov,
herunder ombudsmenn, skjennsmenn og rettsvitne.

Permisjon med lonn:

Kommunalt ansatte arbeidstakere som er valgt til & utfere kommunale eller andre
offentlige verv gis permisjon med lenn 1 inntil 10 dager pr ar (12 dager for de som
arbeidet 6 dagers arbeidsuke/turnusarbeid). Denne muligheten til lonnet permisjon
gjelder ogsa om vervet utfores 1 annen kommune enn arbeidsgiverkommunen. Det
forutsettes 1 begge tilfelle at vervet ikke kan utferes utenfor arbeidstid.

I de tilfeller det er mulig & seke om tapt arbeidsfortjeneste (vitne, meddommer,
skjennsmann og lignende), gis permisjon uten lenn. Den som sgker permisjon plikter
a videreformidle opplysninger om denne muligheten til arbeidsgiver sammen med
seknaden om permisjon.

Dersom tillits-/ombudsvervet medferer serskilt godtgjering, gjores fradrag for dette
belap 1 lonnet permisjon. Det skal ikke gjores fradrag for diettgodtgjorelse. Dekker
ikke godtgjeringen fullt ut lenn for tidsrommet tillitsvervet uteves, utbetles lonn slik at
den ansatte ikke taper pa utfering av vervet.

Tapt arbeidsfortjeneste dokumenteres i de tilfeller lonnstapet dekkes.

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordferer eller annet offentlig
tillitsverv pé heltid, innvilges permisjon uten lenn for valgperioden.

Frikjepsordning:

Alternativt til permisjon med lonn i inntil 10 (12) dager pr ar, kan ansatte som har
politiske verv i Nordreisa kommune etter seknad bli frikjept fra sin stilling for den tida
som medgar til politisk virksomhet.

Politisk arbeid — nominasjonsmeter, etc:
Arbeidstaker som blir valgt til utsending til nominasjonsmeter ved stortingsvalg,
fylkesting eller kommunevalg innvilges permisjon med lonn.

Frikjop av tillitsvalgte (HA, del B, §§ 3-3c, 3-4)

a) Hver organisasjon far tildelt en heltids tillitsvalgtressurs nér de representerer 375
medlemmer,

b) Eller 275 medlemmer og disse arbeider innen de fleste arbeidsomrader og er
fordelt pa minst 15 fag/yrkesgrupper.
Organisasjoner med ferre medlemmer enn angitt i punktene a) og b), far tildelt
ressurser pro rata ned til en dag pr uke.

c) Ut fra lokale forhold kan det tildeles ytterligere ressurser for organisasjoner med
flere medlemmer enn angitt i punkt a) og b).

Organisasjonene innen en forhandlingssammenslutning kan lokalt velge & ha
fellestillitsvalgt. Velges denne ordning, tildeles en heltids tillitsvalgtressurs nér de
representerer 200 medlemmer. Forhandlingssammenslutninger med faerre enn 200,
kan fa tildelt ressurser pro rata i forholdet mellom medlemstallet og 200.
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I forbindelse med storre omstillinger/prosjekter skal behovet for ytterligere frikjop av
tillitsvalgtressurser droftes.

3.3 Tillitsvalgtes rett til fri fra ordinzert arbeid (HA del B, § 3-4)

3.4

3.5

Nordreisa kommune og arbeidstakerorganisasjonene har forhandlet fram tidsressurs og
antall navngitte tillitsvalgte som skal omfattes av Hovedavtalens bestemmelser. De
navngitte tillitsvalgte 1 organisasjonene har rett til fri fra ordinaert arbeid for a utfore
sine oppgaver som tillitsvalgte. Arbeidsoppgaver internt i egen fagforening omfattes
ikke av bestemmelsen.

Arbeidet som tillitsvalgt skal avvikles slik at det volder minst mulig ulempe for
arbeidets gang.

Fraver skal sé vidt mulig avtales pa forhand med narmeste overordnede.

Forholdene skal legges slik til rette at tillitsvalgte som arbeider etter tjenesteplan, eller
arbeid som faller utenom ordiner arbeidstid, far samme arbeidsforhold og vilkar som
de med ordinzr arbeidstid.

Eksempel:
Dersom en tillitsvalgt ma uteve vervet pa en fridag i forhold til turnus, avspaseres den
medgatte tid av ordinzr arbeidstid.

Tillitsvalgtes rett til permisjon med lenn ( HA del B, §§ 3-5 og 3-6)

Organisasjoner som er innvilget frikjop av hovedtillitsvalgtressurs, kan oppnevne
forhandlingsutvalg pé inntil 3 personer.

Forhandlingsutvalget gis fri med lenn til nedvendig opplering. Organisasjoner uten
frikjop av hovedtillitsvalgtressurs, kan oppnevne inntil 3 medlemmer, hovedtillitsvalgt
gis fri med lonn til nedvendig opplering.

Tillitsvalgtoppleering (HA, Del B, § 3-6)

Tillitsvalgte har rett til opplaering som har betydning for utevelsen av arbeidstakerens
funksjon som tillitsvalgt.

Lonnsrettighetene er todelte nér det gjelder tillitsvalgtopplearing.

Hovedavtalen sikrer hovedtillitsvalgte og fellestillitsvalgte rett til permisjon med full
lonn under slik opplering.

Ovrige tillitsvalgte er bare sikret rett til permisjon med delvis lenn, uten at det er
fastsatt sentralt hvor stor del av lennen de kan kreve.

Partene er enige om at det som hovedregel ogsé for gvrige tillitsvalgte innvilges
permisjon med full lenn for tillitsvalgtopplering i Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen
eventuelt med tilknyttede seravtaler.

Valgte, faste medlemmer av vedtektsfestede sentrale og distrikts-/fylkesorganer
innvilges permisjon med lenn inntil 12 dager pr ar.
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3.6

3.7

Utdanningspermisjoner/kompetanseheving (HTA § 14.2, AML § 12-11)
Kommunen har et ansvar for 4 kartlegge og analysere kompetansebehovet. Pa
bakgrunn av kartleggingen utarbeides en plan for gjennomfering av
kompetansehevende tiltak. Kommunen og den enkelte arbeidstaker har hver for seg
og 1 fellesskap et ansvar for 4 ivareta kompetanseutviklingen.

Hvis det i forbindelse med utdannelse som er av verdi bade for arbeidstakeren og
arbeidsgiver, er nadvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges, med
mindre s&rlig grunn er til hinder for dette.

I den grad det etter kommunens syn er nedvendig & heve kunnskapsniva samt styrke
kompetanse for & utfere de pdlagte arbeidsoppgaver/-funksjoner, skal det gis
permisjon med lenn og dekning av legitimerte utgifter.
Ved vurdering om permisjon skal gis, skal falgende forhold vektlegges:

e Arbeidsgivers behov for den aktuelle kompetansen

e Den ansattes utviklings behov

¢ Budsjettsituasjonen

e Personellsituasjonen

Arbeidstaker kan etter individuell vurdering innvilges tilskudd til dekking av
kursavgift, reise- og oppholdsutgifter og kursmateriell.
Ved slike studier kan det gis permisjon med lenn i inntil 5 dager i semesteret.

Det kan innvilges permisjon i inntil 3 &r med eller uten lenn for kompetanseutvikling,
AML § 12-11.

Eventuell bindingstid skal avtales med den enkelte. Dersom kommunen yter vesentlig
gkonomisk stette, gjelder en bindingstid p4 minimum 6 maneder. Ved utdanning ut
over 6 maneder settes bindingstid til det dobbelte av permisjonstid, maksimalt til 2 &r.
Dersom arbeidstakeren fratrer for bindingstida er utlept, kan arbeidsgivers
lonnsutgiver kreves tilbakebetalt med et forholdsmessig belap.

Eksamen/fagpreve/prosjekt og lignende (HTA § 14-4)

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lenn for
eksamensdagen(e) samt 2 lesedager for hver eksamen. Ved eksamensformer som varer
3 sammenhengende dager eller mer, skal det dreftes en ytterligere tilrettelegging. Det
er en forutsetning at vedkommende ville ha hatt ordinert arbeid de 2 dagene
umiddelbart for eksamen, og at faget har betydning for kommunen.

Eksamen i fag uten betydning for arbeidsgiver kan innvilges uten lenn:
Eksempler pa eksamenspermisjon som innvilges uten lenn:

a) Forerprove (dersom det ikke er i arbeidsgivers interesse), fornyet prove til
videregdende skole
b) Fag som helt ligger utenfor arbeidstakerens arbeidsomride
8
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3.8

Forstegangstjeneste/repetisjonsevelse (HTA § 9)

Arbeidstakere med minst 6 maneders sammenhengende tjeneste i kommunen har rett
til permisjon med slik lenn som fremgér av § 9.2 1 HTA ved tvungen militertjeneste,
sivil tjenesteplikt i sivilforsvaret, politireserven og i heimevernet. Ved tvungne
repetisjonsevelser gis tilsvarende lonn for inntil 1 maned i kalenderéret.
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4 Diverse permisjonsbestemmelser

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Overgang til ny stilling
Det innvilges som hovedregel ikke permisjon ved overgang til annen stilling i eller
utenfor kommunen for ansatte med kortere ansettelsestid enn 2 &r.

Retten til permisjon er betinget av at kvalifisert vikar kan skaffes. Maksimal
permisjonstid fastsettes normalt til ett &r og maksimalt to ar.

En arbeidstaker som er innvilget permisjon og som ikke ensker & ga tilbake til sin
stilling etter endt permisjon, plikter & si opp stillingen senest 3 mineder for
permisjonens utlep.

Spesielle oppdrag og engasjementer

Det kan innvilges permisjon inntil 2 ar for arbeidstakere som tjenestegjor som
dommerfullmektig. (Domstolloven § 55 g).

Etter nermere regler kan ansatte gis begrenset permisjon for & arbeide med forskning
innen sitt eget fagomrade. Det er en forutsetning at forskningen skjer i tilknytning til
en forskningsinstitusjon.

Det kan gis nedvendig permisjon i forbindelse med avtaler om utveksling av
arbeidstaker mellom kommuner/fylkeskommuner.

Permisjon kan innvilges i inntil 2 ar for arbeidstaker som skal arbeide i norske
hjelpetiltak 1 offentlig regi 1 utviklingsland.

Andre tillitsverv

Arbeidstaker som velges/tilsettes til fastlonnet tillitsverv i organisasjonens sentrale-
eller distrikts-/fylkesorganer, eller tilsettes som funksjonr i sin organisasjon,
innvilges permisjon i inntil 4 ar, med mulighet for forlengelse.

Ansatte med tillitsverv i de funksjonshemmedes organisasjoner kan innvilges
permisjon med hjemmel i dette punkt. Dette kan ogsa omfatte kurs som har betydning
for vedkommendes arbeid med & fremme funksjonshemmedes interesser.

Deltakelse i hjelpekorps

Arbeidstakere som er knyttet til hjelpekorps, innvilges permisjon med lonn 1
forbindelse med utrykning til hjelp for nedstilte eller for & berge samfunnsverdier
(oljevern, brannvern og lignende).

Blodgiving

Etter neermere vurdering, og dokumentasjon, kan arbeidstakere innvilges permisjon for
a gi blod dersom dette mé skje i arbeidstida. I serskilte tilfeller kan et det gis
permisjon med lonn.

Permisjon nir ektefelle/samboer over 60 har ekstra ferie
Nar den ene ektefelle/samboer etter Ferieloven har en ukes ekstra ferie, kan den andre
ektefelle/samboer {4 permisjon uten lenn i samme tid.

10
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4.7

Permisjon for a felge beordret ektefelle/partner/samboer

Ansatt som felger sin ektefelle/partner/samboer til nytt tjenestested, kan, dersom
sistnevnte er statstjenestemann underlagt beordringsplikt, gis permisjon uten lonn 1
inntil 6 &r.

- 63 -

11



5 Velferdspermisjoner (med/uten lenn)

Velferdspermisjoner kommer i tillegg til bestemmelser som er gitt i AML kap 8 og HTA § 8
om permisjon ved sykdom, svangerskap, nedkomst, adopsjon, amming, omsorg for barn
under 12 &r mv.

e Naér viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon
med lenn i inntil 12 (14) arbeidsdager eller inntil 24 (28) arbeidsdager med halv lenn
innen kalenderaret, jfr HTA § 14, kap 1.

e Dagene er forholdsmessig i forhold til stillingsprosent. Deltidsansatte innvilges
permisjon forholdsmessig etter stillingens storrelse.

e Velferdspermisjoner med lonn kan maksimalt innvilges for det totale antall dager 1
lopet av et kalenderar, uansett bestemmelser. Fri utover 12 (14) dager, eller ut over
det maksimale antall dager for de forskjellige permisjonsordninger, ma i tilfelle
innvilges som ulennet permisjon.

e Ellers vil arbeidsgiver i den grad det er mulig for & opprettholde drift og tilgang til
vikarer, strekke seg langt for & gi nedvendig permisjon uten lenn ved andre
velferdsgrunner enn de som er hjemlet med lonn.

Verdigrunnlaget:

Ved utevelse av skjonn skal verdisynet i vér arbeidsgiverpolitikk vaere grunnleggende for
fleksibilitet og individuell behandling av ansatte som ma forsterkes for & oppna intensjonene
som er lagt til grunn i var livsfasebaserte arbeidsgiverpolitikk. Bevisstgjorte ledere skal
vurdere seknader om velferdspermisjoner ut fra hensynet til drift og samtidig ivareta den
ansattes behov pa en god méte.

Vart reglement er retningsgivende for tilfeller som er rimelig & vurdere i forhold til lennet
velferdspermisjon.
Det antall dager det kan sokes om/gis permisjon for i hvert enkelt tilfelle er ikke absolutt, men
avhengig av to forhold, som begge vil ligge til grunn leders avgjorelse:

e Den enkelte arbeidstakers begrunnelse for sin sgknad

¢ Diriftssituasjonen pa det aktuelle tidspunkt

Ved utevelse av skjonn, har vére ansatte krav pé d bli behandlet likeverdig, men individuelt.

Disse kriteriene kan medfere forskjellig svar eller lasninger pé tilsynelatende like forhold fra
enhet til enhet.

Eksempler pa forhold hvor velferdspermisjon med lenn kan vurderes:

5.1  Alvorlig sykdom i nzermeste familie eller andre som stir arbeidstaker nzer

I tillegg til rettigheter ved barns sykdom/barnepassers sykdom, jfr AML § 33 og HTA

§ 8.4, gjelder folgende:

e Permisjon med lonn inntil 5 dager ved alvorlig sykdom i nrmeste familie
(ektefelle, samboer, foreldre, besteforeldre, barn/fosterbarn). Ved mindre alvorlig
sykdom skal dette gis i form av ulennet permisjon eller i form av
avspasering/innarbeiding.

12
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5.2

5.3

5.4

e Permisjonen mé vare knyttet til nedvendig tilsyn/pleie av den syke og
arbeidsgiver vil kunne be om attestasjon fra lege pa at dette er pakrevd.

e Arbeidsmiljeloven § 12-10 gir ellers rett til permisjon i inntil 20 dager for pleie av
nare pirerende i hjemmet i livets sluttfase. Retten til lenn under slik permisjon er
regulert 1 folketrygdloven § 9-12. Rett til permisjon med refusjon fra folketrygden
(ma sekes og godkjennes av NAV) gis for pleie av nare parerende i hjemmet i
sluttfasen.

Deodsfall/begravelse i nzermeste familie og andre som har stitt arbeidstakeren naer
Se veiledende norm side 15.

Kommentar:

Ved dedsfall/begravelse

Ved dedsfall/begravelse i neermeste familie kan det innvilges inntil 3 dager permisjon
med lonn, eventuelt med tilegg av nedvendig reisetid.

Kommentar:

Neermeste familie: Foreldre/fosterforeldre, barn/fosterbarn, ektefelle/samboer,
besteforeldre, sgsken, svigerforeldre — inntil 3 dager med tillegg av nedvendig reisetid.
Ved dedsfall/bisettelse/begravelse for tante, onkel, svigersosken og andre som har sttt
arbeidstaker near: inntil 1 dag, med tillegg av nedvendig reisetid.

(”Andre som har sttt arbeidstakeren ner” (med dette tenkes pa tante, onkel, kollegaer
mv): Permisjon for begravelsesdagen for nedvendig tid — inntil 1 dag, med tillegg av
nedvendig reisetid.

Urnenedsettelse

Ved urnenedsettelse innvilges permisjon med lonn inntil 1 dag, eventuelt med tillegg
av ngdvendige reisetid. Permisjonen er betinget av at dedsfallet har skjedd i1 naer
familie (jfr. 5.2).

Barn i barnehage og skole — tilvenning

For tilvenning av barn 1 barnehage/dagmamma: Inntil 3 dager hvis
barnehagen/dagmamma finner dette nedvendig. Erklaring fra barnehage/dagmamma
kan kreves framlagt.

Det forutsettes at slik tilstedevarelse er nedvendig og at ikke andre familiemedlemmer
kan vere tilstede.

Ordningen gjelder ikke for forskoledager for skolestart.

Det kan innvilges inntil 1 dag fri til en av foreldrene/foresatte ved forste oppmetedag
ved skolestart.

Permisjon betinger jobb i skoles/barnehagens dpningstid.
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5.5

5.6

5.7

Inngielse av ekteskap/partnerskap
Inngéelse av ekteskap/partnerskap

e Permisjon med lonn, 1 dag
Kommentar:
Ved inngéelse av ekteskap/partnerskap innvilges permisjon med lonn 1 dag.
Permisjonsdagen skal tas enten bryllupsdagen, eller den etterfolgende dag, dersom
dette er en arbeidsdag.

Barnedap/annen navneseremoni/konfirmasjon

Permisjon med lonn innvilges for 1 dag i forbindelse med seremonien for eget
barn/fosterbarn.

Arbeidstakere som er satt opp pa nattevakt natt til seremonidagen, eller
dagvakt/aftenvakt, tilstds permisjon med lonn.

Innflytting i egen bolig

Ansatte kan tilstds permisjon med lonn inntil 2 dager 1 forbindelse med innflytting i
egen bolig. I forbindelse med flytting til ny leilighet: inntil 1 dag.

Slike permisjoner gjelder ikke bygging av hytte eller annet fritidshus, tilbygg,
reparasjoner og/eller vedlikehold av bolig vedkommende allerede bor i.

Ny permisjon kan ikke gis innen en 2-ars periode.

Velferdspermisjon uten lenn kan ogsé innvilges, jfr punkt 1.2, budsjett-/personellmessige
begrensninger.

Eksempler pa forhold hvor velferdspermisjon uten lenn kan vurderes:

5.8

Idrettsarrangementer — deltakere og ledere
For deltakelse 1 storre idrettsarrangementer. Deltakelse 1 idrettsarrangementer skal
som hovedregel trekkes fra ferien eller tilstas uten lenn.

I tilfelle hvor arbeidstakeren som deltar fra en idrettsgren tilsluttet Norges
Idrettsforbund og er uttatt til & representere landet, kan permisjon innvilges 1 inntil 5
dager ved deltakelse 1 folgende:

e De olympiske leker

e Verdensmesterskap

e Europamesterskap

e Landskamper

Permisjon kan innvilges i inntil 2 dager ved deltakelse i folgende:
Finale 1 norgesmesterskap/Nord-Norgesmesterskap:

Disse permisjonsordningene praktiseres ogsa for idrettsledere.

Eksempel pa idrettspermisjoner som gis uten lenn:
e Deltakelse 1 norgesmesterskap som ikke er finale
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e Uttak til/deltakelse i Norgesmesterskap som arrangeres for enkelte
sergrupper/yrkesgrupper
e Uttak til/deltakelse i norgesmesterskap for veteraner

Eksempel pa idrettspermisjoner som likevel kan gis med lenn:
e Ved uttak til Europa- eller verdensmesterskap, landskamper og internasjonale
mesterskap som arrangeres for enkelte sergrupper/yrkesgrupper

5.9 Andre velferdspermisjoner
Folge til lege/tannlege og lignende for egne barn/fosterbarn og andre.
Arbeidstaker som har omsorg for barn har rett til permisjon hvis barnet skal folges til
legeundersekelse eller annen oppfelging i forbindelse med sykdom.
Dette skal gis som permisjon uten lenn for nedvendig tid, eller ved mulighet for
avspasering/innarbeiding.

Sykt barn
Dersom den ansatte har sykt barn og har rettigheter 1 form av egenmelding sykt barn
og legebesok/behandling er relatert til dette, kan det brukes egenmelding sykt barn.

Folketrygden har ordninger med ytelser ved felge til lege eller andre behandlinger
dersom dette er pakrevd. Kravet ma fremmes til Helfo.

e Undersokelse og behandling hos lege, fysioterapeut, tannlege og andre private
gjoremal ma hovedsakelig legges utenom arbeidstida. Det forutsettes at spesielt
deltidsansatte tilstreber & legge denne type avtale til sin fritid. Nar det er vanskelig
a fa time utenom arbeidstida, kan avspasering benyttes.

Permisjon med lonn
e Permisjon med lenn for nedvendig tid kan vurderes ved lege-/tannlegebesok.
Bekreftelse pa oppmete ma leveres leder.

5.10 Feiring av andre religiose og nasjonale hoytidsdager
For feiring av religiose og nasjonale heytidsdager som ikke er offisielle etter norsk
kalender: Inntil 2 dager pr kalenderér.

5.11 Permisjon utover avtale- eller lovfestede permisjoner
Permisjon utover avtale- eller lovfestede permisjoner kan innvilges uten lenn i inntil 1
ar. AML § 10-2.
Arbeidstakere under medisinsk behandling kan innvilges permisjon uten lonn i inntil 2
ar, dersom behov for behandling er dokumentert av lege.
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Veiledende normer for velferdspermisjoner

Tekst Dager Lov- avtaleverk
Sykdom i naermeste familie Inntil 5 dager inkl Arbeidsmiljeloven kap 12, § 12-10 og
Reisedager Folketrygdloven kap 9
Dadsfall/begravelse/urnenedsettelse | Inntil 5 dager inkl
reisedager

Tilvenning av barn i
barnehage/skole

Inntil 3 dager

Bryllyp/partnerskap/barnedéap/
Konfirmasjon ol

1 dag

Flytting

Inntil 2 dager

Idrett/kultur

Inntil 5 dager

Religiose og nasjonale
heytidsdager som ikke er offisielle
etter norsk kalender

Inntil 2 dager

Andre velferdsgrunner

Inntil 3 dager

6  Bytte av vakter

6.1 Bytte av vakter/innarbeiding
Salg av vakter til andre skal ikke forekomme og er ikke en akseptert ordning.
Arbeidsgiver kan ogsa risikere et erstatningsansvar ovenfor 3.person ved & godkjenne

slike ordninger.

Det er ogsa en stor risiko forbundet med ordningen i forhold til bade den ansattes

rettigheter nar det gjelder bade lonn, sykdom og forsikringer. ”Selger” vil bla. risikere
et erstatningskrav dersom det oppstér situasjoner som utlgser personskader.

Bytte av vakter kan forekomme, men dette skal vaere avklart og godkjent av leder og

notert 1 vaktperm.

Ellers oppfordres ansatte til i storst mulig grad a benytte seg av seknad om permisjon
uten lonn ved velferdsgrunner i stedet for & bytte vakter.
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